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《装饰施工与质量验收》课程标准

企业：肇庆市现代筑美家居有限公司

学校：广东碧桂园职业学院

一、课程名称

装饰施工与质量验收

二、适用专业及面向岗位

适用于建筑工程技术专业（现代学徒制项目管理方向）。面向

肇庆市现代筑美家居有限公司项目工程师管理岗位。

三、课程性质

专业平台核心课

四、课程设计

本课程设计以肇庆市现代筑美家居有限公司（以下简称“现代

筑美”）项目工程师（见习岗位）应具备的综合技术能力培养为核

心，以工学结合为切入点，在教学中实行学做交替，通过校内实训

基地及“现代筑美”工程项目进行教学设计，围绕企业岗位“四大

件”安装与建筑、装饰工程内容的衔接关系、材料鉴别能力、安装

过程质量控制能力，安装质量的检验与评定能力、工程资料整理能

力设计了不同的教学方法，将岗位能力和综合素质的培养贯穿于整

个教学活动中。同时，结合碧桂园集团产业转型建筑机器人技术应

用拓展创新并应用于实践。

五、课程教学目标

1.知识目标

（1）了解与岗位工作相关的建筑与装饰施工知识。

（2）熟悉企业制定、规程和标准。
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（3）掌握岗位工作所需材料、构造、工艺流程、技术要求及质

量验收标准。

2.能力目标

（1）能有效沟通，具有较强的再学习能力。

（2）能熟练应用execl、word、ppt等办公软件。

（3）能熟练运用企业标准进行质量管控。

3.素质目标

（1）认同企业文化，具备较强的职业素养

（2）严谨、认真、诚实的工作态度。

（3）意志坚定、吃苦耐劳，不计较个人得失。

六、参考学时与学分

本课程课时数108，共计6学分，课程开设在第一学年第2学期。

七、课程结构

序

号

学习任务

（单元、模

块）

对接典型工作

任务及职业

能力要求

知识、技能

态度要求

教学活动

设计（与工作任务

相融合）

学时

1

任务一：

“四大件安

装”与建筑、

装饰装修工程

典型工作任务

1：建筑、装

饰装修构造，

明确与岗位工

作关系（1-

1、1-2）

职业能力：

1-1-1、1-2-1

典型工作任务

2：“四大

件”产品定

义，知晓岗位

工作职责（1-

1、1-2）

职业能力：

1-1-1、1-1-

知识要求：了解

“四大件”含义

与企业岗位要求

技能要求：能够

将建筑、装饰装

修工程内容与

“四大件”岗位

工作衔接

态度要求：养成

严谨、认真、诚

实的学习态度

教学目标：通过

“四大件”产品与

建筑、装饰工程基

础知识和彼此关系

学习，明确岗位工

作任务

重点：建筑、装饰

与“四大件”工作

任务

难点：处理三者间

构造关系

教学方式：边做边

学、理实一体

考核评价：实物观

察，回答问题；交

互讨论，解决问题

24
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2、1-2-1

2

任务二：

室内门安装标

准

典型工作任务

1：木门测量

移交，熟悉标

准（1-1、1-

2、4-1、4-

2）

职业能力：1-

1-1、1-1-3、

2-1-2、3-2-

1、4-1-1

典型工作任务

2:：木门安装

工艺，严格安

装技术规程

（6-1、7-1）

职业能力：6-

1-1、7-1-1、

7-1-2

任务典型工作

3：木门质量

管控，分析产

品质量问题，

执行管控标准

（14-1）

职业能力：

14-1-1

知识要求：

了解木门基本构

造；熟悉测量移

交；掌握安装要

点和质量控制标

准

技能要求：

能正确进行测量

移交工作；具有

产品安装基本技

能并规范验收

态度要求：

养成严谨、认

真、诚实的学习

态度

教学目标：通过木

门安装过程学习，

能够具备测量移

交、安装要点操

作、质量验收方法

及产品保护基本技

能

重点：测量移交

难点：安装质量把

控

教学方式：边做边

学、理实一体

考核评价：操作过

程回答问题；交互

讨论，分析解决问

题

24

3

任务三：

复合地板安装

标准

典型工作任务

1：复合地板

安装测量移交

标准（1-1、

1-2、4-1、4-

2）

职业能力：1-

1-1、1-1-3、

2-1-2、3-2-

1、4-1-1

典型工作任务

知识要求：

了解复合地板构

成材料；熟悉测

量移交；掌握安

装要点和质量控

制标准

技能要求：

能正确进行测量

移交工作；具有

产品安装基本技

能并规范验收

教学目标：通过复

合地板安装过程学

习，能够具备测量

移交、安装要点操

作、质量验收方法

及产品保护基本技

能

重点：测量移交

难点：安装质量把

控

教学方式：边做边

16
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2:：复合地板

安装工艺，严

格安装技术规

程（6-1、7-

1）

职业能力：6-

1-1、7-1-1、

7-1-2

任务典型工作

3：复合地板

质量管控，分

析产品质量问

题，执行管控

标准（14-1）

职业能力：

14-1-1

态度要求：

养成严谨、认

真、诚实的学习

态度

学、理实一体

考核评价：操作过

程回答问题；交互

讨论，分析解决问

题

4
任务四：

橱柜安装标准

典型工作任务

1：橱柜安装

测量移交标准

（1-1、1-2、

4-1、4-2）

职业能力：1-

1-1、1-1-3、

2-1-2、3-2-

1、4-1-1

典型工作任务

2:：橱柜安装

工艺，严格安

装技术规程

（6-1、7-1）

职业能力：6-

1-1、7-1-1、

7-1-2

任务典型工作

3：橱柜质量

管控，分析产

品质量问题，

执行管控标准

知识要求：

了解橱柜构成材

料；熟悉测量移

交；掌握安装要

点和质量控制标

准

技能要求：

能正确进行测量

移交工作；具有

产品安装基本技

能并规范验收

态度要求：

养成严谨、认

真、诚实的学习

态度

教学目标：通过橱

柜安装过程学习，

能够具备测量移

交、安装要点操

作、质量验收方法

及产品保护基本技

能

重点：测量移交

难点：安装质量把

控

教学方式：边做边

学、理实一体

考核评价：操作过

程回答问题；交互

讨论，分析解决问

题

20
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（14-1）

职业能力：

14-1-1

5

任务五：

浴室柜等安装

标准

典型工作任务

1：浴室柜等

安装测量移交

标准（1-1、

1-2、4-1、4-

2）

职业能力：1-

1-1、1-1-3、

2-1-2、3-2-

1、4-1-1

典型工作任务

2:：浴室柜等

安装工艺，严

格安装技术规

程（6-1、7-

1）

职业能力：6-

1-1、7-1-1、

7-1-2

任务典型工作

3：浴室柜等

质量管控，分

析产品质量问

题，执行管控

标准（14-1）

职业能力：

14-1-1

知识要求：

了解浴室柜等构

成材料；熟悉测

量移交；掌握安

装要点和质量控

制标准

技能要求：

能正确进行测量

移交工作；具有

产品安装基本技

能并规范验收

态度要求：

养成严谨、认

真、诚实的学习

态度

教学目标：通过浴

室柜等安装过程学

习，能够具备测量

移交、安装要点操

作、质量验收方法

及产品保护基本技

能

重点：测量移交

难点：安装质量把

控

教学方式：边做边

学、理实一体

考核评价：操作过

程回答问题；交互

讨论，分析解决问

题

20

6 综合能力测试 4

合计 108

八、资源开发与利用

建立校企共同育人工作机制，签订“三方协议”，成立专业教

学指导委员，校企共同制定（修订）专业人才培养方案、岗位职务
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工作标准、课程标准、共同编写教材；建立企业兼职教师、岗位导

师教学培训制度、企业实践教学培养教学管理和学生管理制度，确

保校企共同育人各项工作规范有序和扎实推进。

（一）教材编写与使用

本课程教材选用能够满足职业教育层面、符合未来岗位职业

技能能力要求，一般以现行装饰工程量清单规范及行业标准作为教

材，教学内容的组织符合现代学徒制教学组织形式能完成的教学内

容。

（二）数字化资源开发与利用

充分利用“高等职业教育建筑装饰工程技术专业教学资源

库”、“职教云智慧教育平台”、“腾讯课堂”等信息化教学手

段，线上线下教学相结合。

（三）企业岗位培养资源的开发与利用

1.教学场地

现有企业集中培训中心两处，室内面积400平方米；项目实践教

学基地覆盖企业所有在建项目。

2.教师队伍

公司选派具有丰富工程实践经验和管理经验的工程师、经理

人，担任企业实践性课程的教学。师生比1:1～2。

3.教材开发应用

校企合作，充分利用企业生产岗位职业标准、专业工艺流程、

技术管控标准、新材料新技术开发应用等优势资源，编制出通俗易

懂、适合现代学徒制学生层次和企业需要的教材用于人才培养。

九、教学建议

该课程采用以项目教学为主的“理实一体”教学方法，每个教
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学任务分为五个步骤：准备——计划——实施——总结——评价。

每个步骤设定知识、能力培养要求、工作方法要求和完成时间要

求。 工作思路是

1.准备阶段：主要是教师布置任务，帮助学生理解任务要求，

并对学生做必要的理论培训和案例教学。

2.计划阶段：学生以小组为团队，独立地寻找与任务相关的信

息资料，根据任务内容，制定施工措施计划。

3.实施阶段：根据小组计划方案自主完成任务，并不断进行过

程调整。任课老师、企业教师起辅助作用，在学生自主思考的基础

上，回答学生遇到的各种问题并提出解决问题的方法或途径，

4.总结阶段：对任务涉及的施工图、材料、工艺、质量管控、

资料管理等环节的成效进行分析归纳，形成文本文件。

5.评价阶段：通过学生自评、小组互评、教师点评的方式进

行。填写教师评价表，发现问题并实施修改。

十、课程实施条件

1.校企已经共同完成人才培养方案的编制，明确课程内容设置

及教学培养目标和培养标准工作。

2.校企已完成共同承担培养任、管理等相关职责制度和组织构

架，并已经有二届学生（一届已经毕业）。

3.校企已具备满足专业技术平台课和岗位实践课程开展的场地

及多媒体、网络配套、教材图书、教师队伍等条件。

十一、教学评价

强化实践环节考核，改变笔试考核方式，注重学习过程中学生

自评（10%）、小组互评（20%），突出过程考核（40%）和答辩考核

（30%）相结合，以考核学生识读施工图能力、掌握“四大件”安装
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工艺流程、安装技术要点及质量控制点的能力、灵活处理安装质量

缺陷、沟通、协调及团队意识，培养创新意识。

考核项目
所占比例

（100%）
考核内容 说明

自评 10

课堂知识的掌握、实践训练技能的提

升，以自己实操图片、影像资料、ppt

文件表述

小组互评 20

根据教学和实训过程中运用知识处理

问题的能力、实际操作能力、在队组

中的作用、沟通协调能力、团队合作

精神等给出客观、真实评价

过程考核 40

按照教学与实践环节的纪律性、认真

听讲、记笔记、课堂回答问题、作业

完成情况、实践过程综合能力表现

答辩 30

按知识、能力、素质分类设题签，每

名学生按类抽取题目，采用现场答辩

的方式

（撰稿人：企业陈锡浩、黄梓韬；学校赵岩松 ）
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