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广东碧桂园职业学院文件 

院产字〔2016〕1 号 

为充分发挥各类大师的示范、引领、指导和辐射作用，加快

学院师资队伍建设步伐，指导和促进学生专业技术与技能的提高，

特制订本方案。 

一、指导思想 

以大师为引领，以教师、学生能力建设为核心，以先进的教

育思想为指导，以提升专业教育教学质量，搭建学院服务碧桂园、

服务社会的平台为目的，弘扬杨国强主席“对人好、对社会好”

的慈善大爱精神，打造一支在全省乃至全国同行中有一定影响力

的高层次、“双师型”骨干教师团队，培养一批高素质技术技能型、

创新创业型学生精英。 

二、基本定位 

（一）各类能工巧匠、技术精英扶贫济困、慈善积德的汇聚

平台。 

（二）专业、课程建设与改革的孵化平台。 

（三）学院教师、学生技术研发、创新创业的工作站。 
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（四）学院教师、学生技术服务、技能训练的窗口及先进成

果的推广站。 

三、大师的遴选 

符合下列条件之一者，一般在通过学院组织的答辩或其他形

式的考核后，可作为大师进入学院“大师工作室”，并领衔工作室

工作： 

（一）在相关行业、专业领域中的能工巧匠； 

（二）在相应技术、工程领域有相当的影响力，并有相应的

需要进驻“大师工作室”予以完成的项目； 

（三）既具有丰富的工程技术实践、又熟悉职业技术教育领

域的专业、课程建设，有较强的教学能力、创新创造能力和社会

影响力的“双师型”教师; 

（四）学院认为可进入“大师工作室”领衔工作的其他人才。 

四、基本要求 

（一）团队组成须多元化 

“大师工作室”在大师领衔下，由下列人员组成： 

1.学院在岗教师不少于 3 人，学生一般不少于 8人； 

2.校外相应人员若干。 

本院教师领衔的“大师工作室”，一般应有相应的工匠或企业

人员参加。 

（二）项目与成果对学院内涵建设须有支持度 

1.大师所主持的项目须对学院专业教学、专业建设、技术服

务、课程改革等有直接的支持度，且所产出的成果一般须冠以“广

东碧桂园职业学院大师工作室”之名； 

2.“大师工作室”项目与成果的形式不限，但应有一定的服
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务社会的影响力和吸引力； 

3.大师所主持的项目及相应成果，对学院有关师生相应专业

的技术技能水平的提高，有直接的推动力。 

（三）价值导向须体现对学生的创新创业能力要求 

“大师工作室”须以相应技术、技能的培养为切入点，建立

一套对学生进行创新创业的兴趣、理念、方法与价值目标的培养

计划，并报学院审定后实施。 

（四）“大师工作室”须实现学院技术、技能文化育人的窗口

功能 

1.建有链接校园网站的大师微博，以及链接于校园网站的“大

师工作室”二级网站，反映工作室项目与成果，进行专业技术与

技能交流、工作动态发布、成果辐射推广、高职教育教学改革建

议，并提出相应课程教学新内容。 

2.要有成果或产品展示。每半年到一年要进行一次有形的成

果或产品展示的更新。无形的成果或产品的展示每半年至少一次，

可以研讨会、报告会、大师论坛、公开教学、现场指导等形式，

传播先进理念和方法，宣传和推广工作室成果，扩大大师的示范、

引领、辐射作用和品牌效应，形成名优群体效应。 

五、管理措施 

（一）对入驻“大师工作室”的大师，学院免费提供食宿，

并配备相应的师生作为工作助手。 

（二）本着“一事一议”的原则，学院将就具有不同技术、

技能特点“大师工作室”的需要，按其成果或产品形成周期和特

性等的不同，分别与各“大师工作室”就有关基本设施配置、工

作任务要求、基本工作方式、工作室运行周期，以及相应的奖惩
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措施、可能发生的成本投入及相应权利与义务、可能有的产品或

成果的利润分配等，签订合作协议加以界定。 

（三）入驻“大师工作室”的所有人员都必须遵守学院的各

项规定与制度，不得影响正常的校园秩序。 

（四）学院认为在有必要的时候，对“大师工作室”的运行

情况进行考核，考核不合格者，撤销其“工作室”建制，解除与

大师或“大师工作室”的合作关系。 
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