
分

项

任

务

类
别

建设任务及目标 任务完成情况及标志性成果

教
育
教
学
改
革

人
才
培
养
机
制

1.建立“校企共育 岗学合一”

的专业育人平台；

2.建立省级大师工作室 2 个。

1.任务完成率 100%，取得省级以上标志性成果 2 项：

1）2022 年立项省级智能建造施工示范产业学院 1个；

2）2023 年立项省级智能建造产教融合创新平台 1个；

2.任务完成率 100%，取得省级以上标志性成果 1 项：

1）2022-2024 年省级建筑装饰技能大师工作室 2 个获批认定，

建有校级技能大师工作室 3个。

教
学
改
革

1.专业岗位职务能力企业实践

教学培养改革实践项目；

2.基于校企融合的课程思政体

系建设教改项目；

3.深化“三段式”的人才培养与

教学组织方式改革；

4.制定中高职衔接、现代学徒制

试点专业的教学标准和课程标

准，并通过验收。

1.任务完成率 100%，取得省级以上标志性成果 5 项：

1）省级课题：聚焦专业岗位职务能力建筑工程测量专项实训

改革与应用研究（2019GKQNCX013）；

2）省级课题：“智能建造背景下基于能力递进的‘三阶段，

四模块’测量课程群改革研究与实践”（2021WQNCX301）；

3）省级课题：“产教全链深度融合人才培养模式下建筑工程

技术专业大三学生企业实践教学研究与探索——以广东碧桂

园职业学院为例”（2021GXJK752）；

4）省级课题：聚焦“专业岗位职务能力”背景下大三学生企

业实践教学改革研究一以建筑工程技术专业为例

（2021WQNCX297）；

2.任务完成率 100%，取得省级以上标志性成果 1 项：

1）省级课程思政教学改革研究与实践项目：民办院校“三段

递进”的课程思政人才培养体系的构建（KCSZ05003）；

3.任务完成率 100%，取得省级以上标志性成果 1 项：

1）省级课题：产教深度融合下建工专业“三段递进式”高质

量人才培养路径探索与实践（2022WQNCX304）；

2）校级课程思政示范课程结项 4门；

4.任务完成率 100%，取得省级以上标志性成果 2 项：

1）完成中高职衔接、现代学徒制试点专业的教学标准和课程

标准制定，其中现代学徒制试点专业已于 2021年 10 月通过

教育部验收。

2）2023 年 5 月，建筑工程技术专业获省教育厅批准开展高本

协同育人项目。

5.任务完成率 100%，取得省级以上标志性成果 4 项：

1）广东高等职业院校土木建筑和水利专业教学指导委员会课

题立项 4个，其中结项 3个。

创
新
创
业
教
育

1.开设智能建造与机器人技术

融入课程体系；

2.获广东省“挑战杯”创业大赛

奖项 3项；

1.任务完成率 100%，取得标志性成果：

1）建筑工程技术专业开设有《智能建造概论》《智能建造施

工技术》《建筑机器人施工现场管理》《建筑机器人保养与

维护》《建筑机器人施工管理岗位能力强化训练》等课程；

2.任务完成率 100%，取得省级以上标志性成果 3 项：

1）学生获省级“攀登计划”项目立项 5项；

2）学生获省级“创新创业训练计划”项目 2项；



3）学生获省级“挑战杯”创业大赛一等奖 1项、二等奖 5项、

三等奖 6项。

学
生
成
长
与
发
展

1.学生获国家级专业技能大赛

奖项 3项；

2.学生获省级专业技能大赛奖

项 5项；

3.学生向企业提出机器人检测

合理化建议 2-3条或学生发表

实践论文 1-2篇。

1.任务完成率 100%，取得省级以上标志性成果 3 项：

1）学生参加“一带一路暨金砖国家技能发展与技术创新大赛”

获一等奖 1项、二等奖 1项、三等奖 2项；

2）学生参加全国测绘地理信息职业院校大学生虚拟仿真测图

大赛获一等奖 3项、二等奖 3项；

3）学生参加“鲁班杯”全国高校 BIM毕业设计作品大赛获一

等奖 2项、二等奖 3项、三等奖 8项；

4）学生参加第三届“品名杯”全国高校 BIM毕业设计作品大

赛获一等奖 1项；

5）学生参加全国大学生无人机测绘虚拟仿真技能竞赛

获全国三等奖 2项；

2.任务完成率 100%，取得省级以上标志性成果 7 项：

1）学生参加广东省职业院校技能竞赛“建筑工程识图”赛项

获省级一等奖 2项、二等奖 7项；

2）学生参加广东省职业院校技能竞赛“建筑工程测量”赛项

获省级一等奖 1项、二等奖 2 项；

3）学生参加广东省职业院校技能竞赛“地理空间信息采集与

处理”赛项获省级二等奖 1项、三等奖 1 项；

4）学生参加广东省职业院校技能竞赛“水利工程 BIM 建模与

应用”赛项获省级二等奖 1项；

5）学生参加广东省职业院校技能竞赛“装配式建筑智能建造”

获省三等奖 1项；

6）学生参加广东省第二届职业技能大赛“工程测量员”赛项

获省级二等奖 4项；

7）学生参加广东省“中望杯”工业软件大赛建筑专业

获省级一等奖 1项、三等奖 3项、佳作奖 1项）；

3.任务完成率 100%，取得标志性成果：

1）学生向广东博嘉拓建筑科技有限公司提出建筑机器人检测

合理化建议 5条并获企业认可。

质
量
保
证

1.完成社会需求与培养质量跟

踪评价报告（2020-2024）；

2.建立、完善并管理“三段式”

教学组织自我诊断与改进机

制；

3.学生获企业认定为“基层一线

管理干部或技术骨干”比例逐

年提高，且不低于 82%。

1.任务完成率 100%，取得标志性成果：

1）完成社会需求与培养质量跟踪评价报告（2020-2024）

2.任务完成率 100%，取得省级以上标志性成果 1 项：

1）“基于‘三段式’教学组织与实施的高职建筑工程技术专

业群企业实践教学诊改研究”获广东省教育评估协会第三届

优秀成果奖；

3.任务完成率 100%，取得标志性成果：

1）超 85%学生毕业即获企业认定为“基层一线管理干部或技

术骨干”。
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1.人才培养机制

1.1.建立“校企共育 岗学合一”的专业育人平台

1.1.1.广东省高校重点科研立项名单：智能建造施产教融合创新平台
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1.1.2.广东省高职院校示范性产业学院：智能建造施工产业学院



6



7

1.2.广东省技能大师工作室 2个、校级技能大师工作室 3个

1.2.1.2022-2024年省级工作室 2 个获批认定，建有校级技能大师工作

室 3个
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2.教学改革

2.1.专业岗位职务能力企业实践教学培养改革实践项目

2.1.1.省级课题：聚焦专业岗位职务能力建筑工程测量专项实训改革

与应用研究
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2.1.2.省级课题：“智能建造背景下基于能力递进的‘三阶段，四模

块’测量课程群改革研究与实践”
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1) 省级课题：“产教全链深度融合人才培养模式下建筑工程技术专

业大三学生企业实践教学研究与探索——以广东碧桂园职业学院

为例”



18

2) 省级课题：聚焦“专业岗位职务能力”背景下大三学生企业实践

教学改革研究一以建筑工程技术专业为例



19

2.2.基于校企融合的课程思政体系建设教改项目

2.2.1.省级课程思政教学改革研究与实践项目：民办院校“三段递进”

的课程思政人才培养体系的构建
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2.2.2.校级课程思政课程结项 4 门
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2.3.深化“三段式”的人才培养与教学组织方式改革

2.3.1.省级课题：产教深度融合下建工专业“三段递进式”高质量人

才培养路径探索与实践
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2.4.制定中高职衔接、现代学徒制试点专业的教学标准和课程标准

2.4.1.完成中高职衔接、现代学徒制试点专业的教学标准和课程标准

制定，其中现代学徒制试点专业已于 2021年 10 月通过教育部验收

国家第三批现代学徒制试点验收结果通知

http://www.moe.gov.cn/s78/A07/A07_sjhj/202110/t20211009_570675.html

http://www.moe.gov.cn/s78/A07/A07_sjhj/202110/t20211009_570675.html
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2）2023 年 5月，建筑工程技术专业获省教育厅批准开展高本协同育

人项目
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2.5.任务完成率 100%，取得省级以上标志性成果 4项

2.5.1.广东高等职业院校土木建筑和水利专业教学指导委员会课题立

项 4个，其中结项 3个。
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2.5.2.广东省高等职业教育教学质量与教学改革工程项目（省级结项 2

项）
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表 1.3 创新创业教育登记表

分项任务 建设目标：标志性成果 已取得的标志性成果

创新创业教育

1.开设智能建造与机器

人技术融入课程体系；

2.获广东省“挑战杯”

创业大赛奖项 3 项；

1.任务完成率 100%，取得标志性成果：

1）建筑工程技术专业开设有《智能建造概论》《智

能建造施工技术》《建筑机器人施工现场管理》

《建筑机器人保养与维护》《建筑机器人施工管

理岗位能力强化训练》等课程；

2.任务完成率 100%，取得省级以上标志性成果 3

项：

1）学生获省级“攀登计划”项目立项 5项；

2）学生获省级“创新创业训练计划”项目 2项；

3）学生获省级“挑战杯”创业大赛二等奖 1项、

三等奖 6项。

3.创新创业教育

3.1.开设智能建造与机器人技术融入课程体系

3.1.1.建筑工程技术专业开设有《智能建造概论》《智能建造施工技

术》《建筑机器人施工现场管理》《建筑机器人保养与维护》《建筑

机器人施工管理岗位能力强化训练》等课程
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3.2.获广东省“挑战杯”创业大赛奖项 3 项

3.2.1.学生获省级“攀登计划”项目立项 5项
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1）学生获省级“创新创业训练计划”项目 2项
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3）学生获省级“挑战杯”创业大赛、二等奖 1项、三等奖 6 项
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表 1.4 学生成长与发展

分项任务 建设目标：标志性成果 已取得的标志性成果

学生成长与发展

1.学生获国家级专业技能

大赛奖项 3 项；

2.学生获省级专业技能大

赛奖项 5 项；

3.学生向企业提出机器人

检测合理化建议 2-3 条或

学生发表实践论文 1-2

篇。

1.任务完成率 100%，取得省级以上标志性成果 3项：

1）学生参加“一带一路暨金砖国家技能发展与技术

创新大赛”获一等奖 1 项、二等奖 1 项、三等奖 2

项；

2）学生参加全国测绘地理信息职业院校大学生虚拟

仿真测图大赛获一等奖 3 项、二等奖 3 项；

3）学生参加“鲁班杯”全国高校 BIM 毕业设计作

品大赛获一等奖 2 项；二等奖 3 项；三等奖 8 项

4）学生参加第三届“品名杯”全国高校 BIM 毕业

设计作品大赛获一等奖 1 项；

5）学生参加全国大学生无人机测绘虚拟仿真技能竞

赛获全国三等奖 2 项；

2.任务完成率 100%，取得省级以上标志性成果 7项：

1）学生参加广东省职业院校技能竞赛“建筑工程识

图”赛项获省级一等奖 2 项、二等奖 7 项；

2）学生参加广东省职业院校技能竞赛“建筑工程测

量”赛项获省级一等 1 项、二等奖 6 项；

3）学生参加广东省职业院校技能竞赛“地理空间信

息采集与处理”赛项获省级二等奖 1 项、三等奖 1

项；

4）学生参加广东省职业院校技能竞赛“水利工程

BIM建模与应用”赛项获省级二等奖 1 项；

5）学生参加广东省职业院校技能竞赛“装配式建筑

智能建造”获省三等奖 1 项；

6）学生参加广东省第二届职业技能大赛“工程测量

员”赛项获省级二等奖 4 项；

7）学生参加广东省“中望杯”工业软件大赛建筑专

业获省级一等奖 1 项、三等奖 3 项、佳作奖 1项）；

3.任务完成率 100%，取得标志性成果：

1）学生向广东博嘉拓建筑科技有限公司提出建筑机

器人检测合理化建议 5 条并获企业认可。

4.学生成长与发展

4.1.学生获国家级专业技能大赛奖项 26项

4.1.1.学生参加“一带一路暨金砖国家技能发展与技术创新大赛”获

一等奖 1项、二等奖 1项、三等奖 2 项
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4.1.2.学生参加全国测绘地理信息职业院校大学生虚拟仿真测图大赛

获一等奖 3项、二等奖 3 项



50



51



52

4.1.3.学生参加“鲁班杯”全国高校 BIM 毕业设计作品大赛获一等奖

2项 、二等奖 3项、三等奖 8项
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4.1.4.学生参加第三届“品名杯”全国高校 BIM 毕业设计作品大赛获

一等奖 1项
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4.1.5.学生参加全国大学生无人机测绘虚拟仿真技能竞赛获全国三等

奖 2项

\
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4.2.学生获省级专业技能大赛奖项 29项

4.2.1.学生参加广东省职业院校技能竞赛“建筑工程识图”赛项获省

级一等奖 2项、二等奖 7 项
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4.2.2.学生参加广东省职业院校技能竞赛“建筑工程测量”赛项获省

级一等奖 1项、二等奖 2 项
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4.2.3.学生参加广东省职业院校技能竞赛“地理空间信息采集与处理”

赛项获省级二等奖 1项、三等奖 1项



67

4.2.4.学生参加广东省职业院校技能竞赛“水利工程 BIM 建模与应用”

赛项获省级二等奖 1项
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4.2.5.学生参加广东省职业院校技能竞赛“装配式建筑智能建造”获

省三等奖 1项



70



71

4.2.6.学生参加广东省第二届职业技能大赛“工程测量员”赛项获省

级二等奖 1项
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4.2.7.学生参加广东省“中望杯”工业软件大赛建筑专业获省级一等

奖 1项、三等奖 3 项、佳作奖 1项）
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4.3.学生向企业提出机器人检测合理化建议 2-3条或学生发表实践论

文 1-2篇

4.3.1.学生向广东博嘉拓建筑科技有限公司提出建筑机器人检测合理

化建议 5条并获企业认可
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5.质量保证

5.1.完成社会需求与培养质量跟踪评价报告（2020-2024）

5.1.1.社会需求与培养质量跟踪评价报告（2020-2024）详情见附件 1
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5.2.建立、完善并管理“三段式”教学组织自我诊断与改进机制

5.2.1.“基于‘三段式’教学组织与实施的高职建筑工程技术专业群

企业实践教学诊改研究”获广东省教育评估协会第三届优秀成果奖
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5.3.学生获企业认定为“基层一线管理干部或技术骨干”比例逐年提

高，且不低于 82%

5.3.1.超 85%学生毕业即获企业认定为“基层一线管理干部或技术骨

干
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