
分

项

任

务

类
别

建设任务及目标 任务完成情况及标志性成果

教

师

发

展

激
励
和
约
束
机
制

1.建立并完善专业教师绩效、培

训以及考核机制；

2.开展省级高层次技能型兼职

教师项目建设

1.任务完成率 100%，在 4 个方面取得标志性成果：

1）团队所有成员参加《院人字〔2023〕3号 关于印发《广东

碧桂园职业学院绩效考核办法（修订）》的通知》、《粤碧

院教科〔2024〕53 号 关于组织全体教师参加“职业教育教学

成果奖培育研修班”线上培训的通知》、《院人字〔2023〕5

号 关于印发《2022-2023 学年专任教师、行政教辅人员绩效

考核指标的通知》；

2）建立《院教字〔2022〕47 号 关于印发《广东碧桂园职业

学院标志性成果奖励办法（试行）》的通知》；

3）执行《院教字〔2022〕73 号 关于表彰和奖励 2021-2022

学年标志性成果项目团队和个人的通知》；

4）执行《校人字〔2023〕24 号 关于印发《广东碧桂园职业

学院兼职兼课教师酬金标准规定》的通知》；

2.任务完成率 100%，取得省级以上标志性成果 2 项：

1）2022 年 9月新增广东省高层次技能型兼职教师 1 名；

2）2023 年 7 月获广东省教育厅、财政厅立项省级产业导师 1

名，2024年 1 月新增省级产业导师 1 名；

专
业
带
头
人

1.培养教学名师或专业领军人

才 1名。

1.任务完成率 100%，取得省级以上标志性成果 2 项：

1）王斌，工学博士，高级工程师，副教授，“双师型”教师，

该品牌专业负责人。广东省建筑工程技术专业教师党支部样

板支部书记，为广东省高水平专业群建设负责人、建筑工程

技术专业省级教师教学创新团队带头人；广东省智能建造产

教融合创新平台主持人，担任广东省民办高校科协联盟绿色

建筑学科与产业联盟理事，绿色低碳产教融合共同体副理事

长；十四五省职业教材审核专家；

2）品牌专业建设期间培养吕志刚担任建筑工程技术专业负责

人，职称由讲师晋升副教授，同时于 2023年获广东省民办院

校“优秀教师”称号，竞赛裁判，在广东省教育研究院主办

的“名师送教”活动担任送教专家；

教
学
团
队

1.开展建设省级优秀教学团队

1 个；

2.教师获省级或以上教学能力

大赛一、二等奖 1-2人次；

3.培养或引进 2 名骨干教师，其

中省级优秀教师 1名；

1.任务完成率 100%，取得省级以上标志性成果 1 项：

1）建筑工程技术专业教师团队 2022 获评为省级教师教学创

新团队；

2.任务完成率 100%，取得省级以上标志性成果 2 项：

1）团队成员参加 2020 年广东省第五届青年教师教学大赛获

省级一等奖 2项；

2）团队成员参加 2021年广东省教师教学能力比赛（团队赛）

获省级二等奖 1项，并进入国赛遴选；

3）团队成员参加 2022年广东省教师教学能力比赛（团队赛）

获省级三等奖 2项；

3.任务完成率 100%，取得省级以上标志性成果 1 项：



1）团队成员朱冬飞 2021 年获“南粤优秀教师”称号；

2）吕志刚担任建筑工程技术专业负责人，职称由讲师晋升副

教授，同时于 2023年获广东省民办院校“优秀教师”称号

3）教师荣获省级技能竞赛“优秀裁判员”5项

4）校级教学名师认定 1人、入选校级教学名师 3人

5）建筑工程技术专业教师团队获校级黄大年教师团队认定
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1.激励和约束机制

1.1.建立并完善专业教师绩效、培训以及考核机制

1.1.1.团队所有成员参加《院人字〔2023〕3 号 关于印发《广东碧桂

园职业学院绩效考核办法（修订）》的通知》、《粤碧院教科〔2024〕

53号 关于组织全体教师参加“职业教育教学成果奖培育研修班”线

上培训的通知》、《院人字〔2023〕5 号 关于印发《2022-2023 学年

专任教师、行政教辅人员绩效考核指标的通知》
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1.1.2.建立《院教字〔2022〕47号 关于印发《广东碧桂园职业学院标

志性成果奖励办法（试行）》的通知》
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1.1.3.执行《院教字〔2022〕73号 关于表彰和奖励 2021-2022 学年标

志性成果项目团队和个人的通知》
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1.1.4.执行《校人字〔2023〕24号 关于印发《广东碧桂园职业学院兼

职兼课教师酬金标准规定》的通知》
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1.2.开展省级高层次技能型兼职教师项目建设

1.2.1.2022年 9月新增广东省高层次技能型兼职教师 1 名
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1.2.2.2023年 7月获广东省教育厅、财政厅立项省级产业导师 1名，

2024年 1 月新增省级产业导师 1名
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2.专业带头人

2.1.开展培养教学名师或专业领军人才 1 名

2.1.1.王斌，工学博士，高级工程师，副教授，“双师型”教师，该

品牌专业负责人。广东省建筑工程技术专业教师党支部样板支部书记，

为广东省高水平专业群建设负责人、建筑工程技术专业省级教师教学

创新团队带头人；广东省智能建造产教融合创新平台主持人，担任广

东省民办高校科协联盟绿色建筑学科与产业联盟理事，绿色低碳产教

融合共同体副理事长；十四五省职业教材审核专家



14



15



16



17



18

2.1.2.吕志刚，品牌专业建设期间培养吕志刚担任建筑工程技术专业

负责人，职称由讲师晋升副教授，同时于 2023年获广东省民办院校

“优秀教师”称号
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3.教学团队

3.1.开展建设省级优秀教学团队 1 个

3.1.1.建筑工程技术专业教师团队 2022获评为省级教师教学创新团队
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3.2.教师获省级或以上教学能力大赛一、二等奖 1-2人次

3.2.1.团队成员参加 2020年广东省第五届青年教师教学大赛获省级一

等奖 2项
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3.2.2.团队成员参加 2021年广东省教师教学能力比赛（团队赛）获省

级二等奖 1项，并进入国赛遴选

3.2.3.团队成员参加 2022年广东省教师教学能力比赛（团队赛）获省

级三等奖 2项
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3.3.培养或引进 2名骨干教师，其中省级优秀教师 1 名

3.3.1.团队成员朱冬飞 2021 年获“南粤优秀教师”称号
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3.3.2. 吕志刚担任建筑工程技术专业负责人，职称由讲师晋升副教授，

同时于 2023年获广东省民办院校“优秀教师”称号
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3.3.3.教师荣获省级技能竞赛“优秀裁判员”5项
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3.3.4.校级教学名师认定 1人、入选校级教学名师 3人
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3.3.5.建筑工程技术专业教师团队获校级黄大年教师团队认定
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