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一级指标 3.人才培养（34分）
自评分值

二级指标 3.2教育教学改革和管理（11.5分）

三级指标 3.2.1重点领域改革（1.5分） 1.5分

学校落实“立德树人”根本任务，推进“三教”改革、

“五金”建设，提高人才培养质量，适应学校“提质扩容”的

发展要求，致力于推进教学改革项目建设。

3.2.1 重点领域改革

2023 年，学校围绕学习贯彻党的二十大精神，深入开展

主题教育，贯彻落实省委“1310”具体部署和全国、全省教育

工作会议精神，开展学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义

思想主题教育；深入学习习近平总书记关于教育强国的重要讲

话精神；筑牢政治安全、意识形态安全屏障；提升基层党建质

量、抓党建促业务；提升思政课质量，培育思政品牌。继续加

快转型步伐，完善配套改革方案和体制机制，持续推进提质扩

容强服务进程，保持办学条件达标，提升内部治理水平，不断

深化教育教学改革，年度工作成效明显。

3.2.1.1 圆满完成职教扶贫历史使命，转型发展步入新阶

段

广东碧桂园职业学院胜利完成职教扶贫的历史使命，

3500 名贫困学子已于今年全部毕业，顺利走上工作岗位。学

校也顺应办学形式的变化，当前正从慈善办学转向非营利办

学，转变教育教学理念，适当扩大办学规模，推动内涵建设发

展。结合新阶段的变化，根据有关法律法规，修订学校章程，

梳理和制（修）订现行管理制度，建立与发展形势相适应的管

理机制体制。
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3.2.1.2 开展管理干部人才盘点，选优配强育才三手齐抓

从绩效、潜力两个维度，设计了中层干部胜任力模型，通

过线上问卷、线下访谈的形式，输出人才盘点结果表、胜任

力九宫格，全面客观公正对学校管理中坚力量——中层干部进

行评价，从而明确干部的任用方向、培养方向和发展建议。盘

点工作使学校对人才状况有更全面、更清晰的认识，促进了人

才资源更好地与学校发展战略相匹配。

3.2.1.3 发挥职称评审指挥棒作用，促进教师能力提升

根据学校中心任务和发展形势，适时修订职称评审条件，

发挥职称评审对人力资源培养的指挥导向作用，2023 年，职

称评审共通过 26 人，其中副高级 5 人，中级 6 人，初级 15

人，副高级职称通过人数达到历年来最多，极大的激励了中

青年教师的发展积极性、主动性和创造性。

3.2.1.4 优化专业（群）布局和结构，有效提升人才培

养供需契合度

结合学校办学转型总体部署，对接区域重点产业，优化布

局学校专业（群），学校专业（群）布局思路更加清晰，即依

据制造业当家和建设“五星级的家”的要求，按照“智慧智

能+”专业（群）建设思路，做强智能控制技术、大数据技术

及建筑工程技术专业群，拓建连锁经营与管理及产品艺术设

计专业群，优化酒店管理与数字化运营、学前教育等特色专

业群。2023 年新增招生专业 6 个，2024 年拟新增大数据技

术、电子商务等 15 个专业，拟招生专业数达 31 个。

3.2.1.5 教师教科研能力提升，学生竞赛成绩再创新高

学校 1 个教师团队获得 2023 年省职业院校技能大赛教学
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能力比赛三等奖；3 名教师获省第六届高校青年教师教学能力

比赛三等奖；2 位教师获微课比赛省赛二等奖并入围国赛，4

位获三等奖。立项教育部社科司课题 1 项、省级产教融合创

新平台 1 项、省教育厅科研处科研项目 3 项、省级课程思政

示范课程 1 门、课程思政教改课题 1 项，公开发表论文 30

篇、获授权专利 6 项，签订横向技术合同 4 份。

学校 25 支学生队伍参加 2023 年省教育厅举办的学生专业

技能竞赛，获得一等奖 5 项、二等奖 10 项、三等奖 5 项，创

造了获奖数新高的佳绩。在行业协会等举办的技能比赛中，

获一等奖 2 项，二等奖 6 项、三等奖 2 项等。组织校内第 12

届和第 13 届“匠心杯”学生职业技能竞赛 47 个赛项，专业覆

盖率 100%，学生参赛覆盖率 100%；组织策划职业教育活动

周，活动参与人数达 6000 多人次。

3.2.1.6 完善内部质量保证体系，营造学校质量文化

以教学诊改为抓手，逐步在学校、专业、课程、教师、学

生不同层面建立起完整且相对独立的自我质量保证机制，强化

学校各层级管理系统间的质量依存关系，逐步建成全要素网络

化的内部质量保证体系。通过开展内部质量诊改，建立完善质

量标准体系、不断提升标准内涵，促进全员、全过程、全方位

育人，引导全校教职员工提升质量意识，建设具有学校特色

的质量文化。

3.2.1.7 不断加强国防教育工作，促进优良校风建设

坚持组织晨跑和开展特色鲜明的军体融合课程，突出国

防教育工作特色；国旗护卫队走进清远三中、清飞小学等 3

所学校，发挥我校国防教育辐射作用；高标准完成大学生征兵
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任务，出台我校大学生入伍鼓励政策，2023 年省厅下达我校

毕业生入伍指标 12 人，我校参军入伍 30 名。

3.2.1.8 奖助贷勤险补，落实资助育人

2023 年，我校落实国家资助政策和要求，下发国家奖助

学金 240.24 万元，学校新生奖学金 10.1 万元，退役士兵国

家助学金 8.745 万元，应征入伍服兵役学生学费补偿及退役

复学学费减免 12.7 万元，共惠及学生 1019 人次；完成 870

名学生家庭经济困难认定；614 名学生申请助学贷款 765.78

万元；发放勤工助学补贴 7.13 万元；2991 名学生自愿购买学

生意外险，330 名学生购买医保。学生奖助贷工作零投诉和零

失误。

3.2.1.9 聚政校行企新合力，创产教融合新格局

学校始终以人才培养质量为核心目标，大力推动产教融

合、校企共育工作，立校之初就依托碧桂园集团等头部企业强

大的产业资源，走出了一条校企共育基层一线管理干部或技术

骨干的产教融合之路。2023 年，学校通过政府部门及行业的

牵线，成建制地与小鹏汽车、唯品会等众多知名企业建立战略

合作，同时成功挂牌“肇庆高新区人力资源培养合作基

地”。

3.2.1.10 筑牢安全防线，创建平安校园

学校经常性开展反诈等安全教育，学生被诈骗案发生率为

清远职教城高校最低；升级改造校园视频监控系统，新增 150

个高清摄像头、厚德楼视频监控和监控室屏幕；全年学生无意

识形态问题和学生投诉发生；顺利通过全省高校更高水平“安

全文明校园”创建工作，考评结果为合格。六个应用系统的
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等级保护完成年度评审与复审，提交公安备案。

3.2.1.11 招生工作稳中有进，毕业就业质量良好

2023 年计划招生 3350 人，春季招生计划 1371 人，夏季

招生计划 1979 人，实际录取 3350 人，100%完成学校年度招

生计划。新生报到 2300 余人，学校在校生数量达到 4400 余

人，净增近 1500 人，初步实现扩容目标。

2023 届毕业生总计 863 人，落实就业去向 856 人，总体

毕业去向落实率为 99.19%，专业对口率为 87.37%。毕业生平

均薪酬为 5018.17 元/月。38.43%（329）的毕业生就业于世

界 500 强的碧桂园集团及各分公司。17 名毕业生通过岗位竞

聘，成功胜任万元月薪岗位。

3.2.1.12 推进国际教育与交流，开展社会培训服务

学校组团访问泰国华侨崇圣大学、亚洲理工大学、泰国

博仁大学、亚洲酒店管理学院、泰国班颂德昭帕亚皇家大学

等泰国高校，与多所高校签订合作备忘录。学校组织开展了

乡村建筑工匠高素质农民、创业致富带头人、电商直播人才培

训、乡村振兴干部培训等职业技能等级认定考试等 57 个培训

班及鉴定考试场次，10000 多人参加，取得了良好社会效益，

横向培训服务到款额为 1176 万元，非学历培训 32025 人日。

3.2.1.13 启动四期工程建设项目，办学条件进一步提升

学校四期工程建设项目投资近 3 亿元，总建筑面积达 7.7

万平米，包括教学实训楼、学生宿舍楼和凤凰教学酒店等三大

建筑，建成后将极大改善学校的办学条件，支撑学校扩容提质

和高质量可持续发展。

综述，符合指标标准，学校在校企合作体制机制、二级
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院系管理体制、人事制度和绩效工资制度、专业结构调整优

化机制等方面重点开展改革，年度工作成效明显。自评考核

1.5 分。

佐证材料

3.2.1.1 学校2023年重点领域改革报告

3.2.1.2 学校重点领域改革规章制度汇编

http://125.89.147.168:82/uploads/soft/240718/68_1809311151.pdf
http://125.89.147.168:82/uploads/soft/240718/68_1809319732.pdf
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