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一级指标 3.人才培养（34分）
自评分值

二级指标 3.2教育教学改革和管理（11.5分）

三级指标 3.2.3“学历证书+职业技能等级证书”工作（1.5分） 1.5分

2023 年我校组织申报 6 个 1+X 证书制度试点，获批考核

指标 360 个，完成培训 347 人次，组织报名且完成考核 297 人

次，通过考核 287 人次，通过率为 96.63%。

综述，符合指标标准，学校开展“1+X”证书制度工作，

将职业技能等级证书有关内容及要求有机融入课程教学，优

化专业人才培养方案，工作成效明显。自评考核 1.5 分。

佐证材料

3.2.3.1 广东碧桂园职业学院2023年学校“1+X”证书制度试点工作报告

3.2.3.2 2023年1+X试点证书考试明细表

http://125.89.147.168:82/uploads/soft/240718/68_1819574291.pdf
http://125.89.147.168:82/uploads/soft/240718/68_1819579592.pdf
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