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一级指标 3.人才培养（34分）
自评分值

二级指标 3.4培养质量(6.5分）

三级指标 3.4.6毕业三年晋升比例（%，1分） 1 分

学校于2023年面向毕业三年的毕业生发放409份问卷调

查，调查显示，在毕业三年的毕业生中，64.64%的毕业生在

岗位、薪酬、职务等方面有所晋升，越来越多的毕业生走上

所在单位的管理岗位、项目负责人、部门经理、幼儿园园长

助理、连锁店负责人、智能控制机器人组“机长”等系列岗

位。他们的成就彰显着我校教育质量，也成为学院竞争力最

直观的“名片”。

综述，符合指标标准，学校质量年度报告（2023年）中

的毕业三年晋升比例为64.64%≧60%。自评考核1分。

佐证材料

3.4.6.1 广东碧桂园职业学院2020届毕业生就业状况调查（毕业三年晋升情况）

3.4.6.2 2023年就业质量年度报告

http://125.89.147.168:82/uploads/soft/240718/68_2045094952.pdf
http://125.89.147.168:82/uploads/soft/240718/68_2045092863.pdf
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