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一级指标 3.人才培养（34分）
自评分值

二级指标 3.6主要负责同志教学工作述职（2分）

三级指标 3.6.1主要负责同志教学工作述职（2分） 2分

根据《广东省教育厅关于组织开展 2022-2023 学年高等

职业学校主要负责同志教学述职评议工作的通知》要求，学

校高度重视，学校副董事长、执行校长基于学校全面工作，

重点就教学中心地位落实情况、教学改革创新情况、教学质

量保障情况、职业培训和继续教育开展情况、教学条件保障

情况、教学工作成效情况进行述职报告，报告指出，学校坚

持以习近平新时代中国特色社会主义思想铸魂育人，落实教

学中心地位，推进教育教学改革发展。教学工作成效情况显

著：

3.6.1.1 毕业生就业质量高

麦可思研究公布的 2023 年高等职业教育质量年度报告中

的数据统计分析，毕业生人均月收入 5641 元，在 TOP100“非

双高”院校中，排名广东第 1 名，全国第 27 名，毕业生就业

率达 99.42%。如 2022 届建筑工程技术专业陈俊安同学，毕业

后从事智能建造工作，将 BIM 与机器视觉技术结合改进传统

作业路径，提高数倍工作效率，毕业就获万元月薪。

3.6.1.2 雇主满意度好

毕业生受到用人单位和社会好评，教育厅组织的第三方

抽样调查，雇主满意度近 100%。

3.6.1.3 师生教学科研成果显著

教师积极参与区域经济社会发展服务工作，2023 年开展
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企业横向技术服务 5 项，获授权专利 11 项、公开发表论文 30

篇；教师获教育部社科司人文社会科学研究项目、广东省教

育厅特色创新类项目、课程思政示范项目、以及产教融合平

台等项目共计 14 项。师生参加省级以上各级各类职业技能竞

赛成绩优异，共收获一等奖 9 项、二等奖 18 项、三等奖 16

项。

综述，符合指标标准，学校要负责同志教学工作述职内

容翔实，站位高，充分体现教学中心地位。自评考核 2 分。

佐证材料

3.6.1.1 广东碧桂园职业学院关于报送2022-2023学年主要负责同志教学述职材料的报

告

http://125.89.147.168:82/uploads/soft/240718/68_2105528361.pdf
http://125.89.147.168:82/uploads/soft/240718/68_2105528361.pdf
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