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一级指标 7.特色创新（5分）
自评分值

二级指标 7.1 特色与创新（5分）

三级指标 7.1.1 特色与创新 5 分

7.1 深化体制机制改革，增强学校办学活力

学校确立“经济大潮中黄埔军校”的办学定位，明确

“基层一线管理干部或技术骨干”的培养目标，健全“董事

会领导下的校长负责制、党委发挥政治核心作用、教授治

教、民主监管”的治理体系，学校治理能力和管理水平跃上

新台阶。一是完成学校《章程》修订核准工作，在学校章程

中进一步明确非营利办学性质及非营利组织财产分配、清算

等相关表述，坚持教育公益属性；二是积极推进制度“废改

立”工作，形成以章程为核心，规范统一、分类科学、层次

清晰的学校规章制度体系，制度执行贯彻有力；三是深入推

进院系两级管理机制改革，明确学院与各系部的责权利关

系，充分发挥各系部工作的积极性、主动性和创造性，制定

二级单位目标管理实施办法，内设机构、职能处室权责明确

理顺；四是推进“管办评”分离，加强对办学指标的分析，

完成学校办学指标的核查工作，建立全面调动师生主动性、

创造性的考核评价机制，重构校企双主体参与的“双师型”

教师评价指标体系，寻求教育教学能力和实践动手能力双提

升运行机制等。增强了学校办学活力。学校现为教育部第三

批现代学徒制试点单位、第二批全国学校急救教育试点学

校、广东省安全文明校园、广东优质民办学校突出贡献奖、

广东省国防教育工作先进单位、广东省优秀科普工作单位。

7.2 推进产教深度融合，人才培养质量有效提升
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学校天生具有优质企业主导办学优势，通过整合校企资

源激活“双兼双聘双培养”方式，引进有实力、有情怀的优

质企业资源，发挥企业育人主体作用。构建校企共引共有人

才工作机制，推动校企人才资源深度对接。学校与腾讯云、

海尔、小鹏汽车、希尔顿、比亚迪、金蝶等数百家知名企业

开展紧密合作，成立了腾讯云产业互联网学院、金蝶大数据

产业学院、智能建造施工产业学院、人工智能技术应用产业

学院，聘任企业人才担任产业学院教师并驻校任教；开设学

生企业课堂，聘任企业导师指导学生实习实训，探索校企深

度合作以及办学育人的新模式、新机制。实施“三段递进、

校企共育”人才培养模式，深化校企协同育人，支撑高质量

人才培养。学校以技能大赛为抓手，建立校级品牌“匠心

杯”学生职业技能竞赛，深入贯彻落实“岗课赛证”综合育

人，搭建了校-省-国家三级技能竞赛体系。近三年来学生参

加省级以上技能比赛获得一等奖 29 项，二等及三等奖共计

78 项。调查显示，学校连续三年毕业生初次去向落实率近

100%。毕业生平均薪酬排名广东省高职院校前三，毕业生一

毕业即月薪过万的占比达 6%。毕业生受到用人单位和社会好

评，教育厅组织的第三方抽样调查，雇主满意度近 100%。

7.3 实施严管厚爱学生，构建“三全”资助育人模式

学校贯彻创办人“会做人，会做事”的核心育人理念，

探索实施碧职院“全员、全方位、全过程”资助育人体制机

制，提升人才培养质量。“全员育人”体现在打造辅导员、班

主任、教官、宿管四支学生工作队伍协同育人工作机制，围绕

思政引领、成长指导、管理服务、安全稳定四方面，依托思想
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道德素质教育、学业引导、准军事化管理、军体融合育人、心

理关怀、安全管理等，把思政力量、管理力量、服务力量不断

下沉到学生中间。“全方位育人”体现在构建了国家资助、创

办人资助、社会捐助、学生互助的资助育人机制，除了国家奖

助学金，学校还设置思源助学金大力度资助家庭经济困难学

生，以及获得碧桂园集团下属企业和校企合作单位等社会各界

的捐助和受资助校友回馈母校，设立爱心互助金的“四级”资

助育人机制。“全过程育人”体现在构建了贯穿学生入学前、

入学中和毕业后全过程的资助育人机制。学校推行严管厚爱、

到学生中去的理念和做法，学工、团委队伍、辅导员、班主

任、教师全方位下沉到学生中去，用心与学生交流，真诚关

爱学生，有助于学生身体素质、作风纪律意识和团队合作能

力提升，学生在做人做事方面的优秀表现得到社会、企业、

学生家长的肯定和赞誉。

7.4 实施精准服务社会，打造乡村振兴培训品牌

学校办学缘起于职教扶贫，在碧桂园集团、广东国强基

金会等单位的大力支持与指导下，学校深化产教融合，依托

企业资源，积极拓展社会服务业务范围和职业技能培训服务

功能。一是强化精准服务，为社会和企业培养、输送高素质

技能型人才。学校全免费资助 3500 多名困难学子，顺利完成

学业，助力毕业生高质量就业;二是积极拓展社会服务业务范

围和职业技能培训服务功能。学校共开展了粤菜师傅、南粤

家政、广东技工、产业工人、乡村建筑工匠、基层党建、党

政干部专题培训、高素质农民、创业致富带头人、电商直播

人才培训、乡村振兴干部培训、企业员工培训、育婴师、制
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图员等职业技能等级认定考试等各类职业技能培训和鉴定考

核工作，共计开展 250 多个培训班及鉴定考试场次，共有 2

万多人次参加，取得了良好社会效益，本年度横向培训服务

到款额为 1176 万元，完成非学历培训 32025 人日。

综述，学校在体制与机制创新、服务国家和省发展战略

等典型案例充足，办学成效有在全国或全省推广的情况介

绍，得到中央媒体等权威媒体关注报道。自评 5 分。

佐证材料

7.1.1 学校2023年办学特色创新报告

7.1.2 广东碧桂园职业学院《办学章程》

7.1.3《广东碧桂园职业学院院系两级管理实施办法（试行）》

7.1.4《广东碧桂园职业学院院系两级教学管理实施细则（试行）》

http://125.89.147.168:82/uploads/soft/240720/68_1423181161.pdf
http://125.89.147.168:82/uploads/soft/240720/68_1423184052.pdf
http://125.89.147.168:82/uploads/soft/240723/68_1215345661.pdf
http://125.89.147.168:82/uploads/soft/240723/68_1215344722.pdf
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