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前 言

广东碧桂园职业学院（以下简称“学校”）由广东省国强

公益基金会出资创办，是经广东省人民政府批准、教育部备案、

广东省教育厅主管的一所非营利全日制普通高等职业院校。学

校座落在风景优美的旅游城市清远市省级职教城，教学设备设

施完善，学习生活条件优越。

按照《广东碧桂园职业学院“创新强校工程”（2023-

2025 年）建设规划》的要求，学校坚持改革创新，深化产教融

合，凝心聚力推动学校高质量发展，全面推进“创新强校”建

设工作，在体制机制改革、人才培养、产教融合、师资队伍建

设、科研与社会服务等方面取得显著成效，完成了创新强校的

预期目标。

2023 年，学校以创办“特色鲜明的国内一流高水平民办职

业院校”为目标，以深化体制机制改革为动力，以教育教学改

革为突破口，“立足大湾区，面向广东省”布局专业建设，服

务智能制造业，服务现代服务业，本年度新增人工智能技术、

智能建造技术、大数据与会计等 6 个新专业。学校实施引名企

入校，与腾讯、海尔、希尔顿、比亚迪、金蝶、小鹏汽车等数

百家知名企业开展紧密合作，成立了省级智能建造施工、校级

腾讯云产业互联网学院及金蝶大数据等产业学院，与企业联合

建设“建筑机器人实训与培训中心”等，全面推进“三段递进、

校企共育”人才培养模式改革。学校现建设有省级高水平专业

群 1 个、省级智能建造产教融合创新平台 1 个、省级产业学院

1 个、省级二类品牌专业 1 个等。学校近三年获企业提供校内
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实践教学设备值合计达 896.72 万元，横向培训服务到款额为

1176 万元，非学历培训 32025 人日。学校在“阳光高考”院校

满意度排行榜连获全省第一及全国前三。麦可思研究公布的

2023 年高等职业教育质量年度报告中的数据统计分析，学校毕

业生人均月收入 5641 元，在 TOP100 的“非双高”院校中，排

名广东第 1 名，全国第 27 名，毕业生就业率达 99.42%。毕业

生受到用人单位和社会好评，教育厅组织的第三方抽样调查，

雇主满意度近 100%。师生参加省级以上各级各类职业技能竞赛

成绩优异，2023 年共收获一等奖 9 项、二等奖 18 项、三等奖

16 项。学校为教育部第三批现代学徒制试点单位、第二批全国

学校急救教育试点学校、广东省安全文明校园、广东优质民办

学校突出贡献奖、广东省国防教育工作先进单位、广东省优秀

科普工作单位。

现根据《广东省教育厅关于开展 2024 年度高等职业教育

“创新强校工程”考核的通知》要求，学校组建“创新强校工

程”自评工作领导小组，按照 B 类规划考核要求，全面梳理总

结 2023 年开展高等职业教育“创新强校工程”实施情况和成

果，对学校开展高职教育“创新强校工程”所取得的工作进展、

成果进行全面自评，自评得分 103 分，形成“创新强校工程”

实施情况自评报告。
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一级指标 1.党建和意识形态工作(10分）
自评分值

二级指标 1.1党建和意识形态工作(10分）

三级指标 1.1.1党建和意识形态工作(10分） 10分

1.1 大力打造党建育人阵地，培养全面发展时代新人

学校党委强化顶层设计，联通校院两级、线上线下、校

内校外等多元党建育人阵地，构建起多层次全覆盖党建阵地

体系，扎实推进“大思政课”建设。一是全面抓好思政课和

课程思政“四个机制”建设，从组织领导、定期研究、讲授

思政课到工作联动，开展习近平新时代中国特色社会主义思

想进教材进课堂进头脑工作，充分发挥关键课程育人作用;二

是书记校长每学期带头上好第一堂思政课，帮助学生提高认

识；三是实施思政课教师素质提升工程，基于产教融合的思

政课教学创新工程及专业课教师课程思政教学能力培养计划;

四是建立一批线下党建育人平台，以“三会一课”、主题党

日活动、主题团日活动为主要载体，以学校党校培训为主要

抓手，积极抓好师生尤其是党员、入党积极分子的教育培养

工作。12 个党支部各召开 9 次党员大会暨主题党日活动。

2023 级学生一入学，即开展入党启蒙教育，动员学生积极向

党组织靠拢，2023 级学生申请入党比例高达 60%。开展举办

了 4 期培训班，培训 190 人次；组织参加省委教育工委等组

织的培训 14 次，培训 116 人次。党校举办 2 期党务干部培训

班，培训党务干部 60 人次；举办 1 期入党积极分子培训班，

培训入党积极分子 235 名；举办 1 期发展对象培训班，培训

发展对象 40 名；五是建立一批网上党建育人平台。学校建立

了党建工作网站等平台，充分利用“学习强国”等平台开展
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学习，扎实推进“互联网+党建”，过网上组织生活、上网上

党课、开展网上思想汇报等；六是建设一批党员教育阵地，

打造思政育人基地、学生社区“一站式”学生服务中心、辅

导员工作室等教育基地，各系党总支建立了党员活动室，将

党员活动室打造成“党员之家”，为师生服务，为学生成长

成才服务；七是党建成效显著。2023 年校内表彰有 16 名党

员被评为优秀党员、6 名党员被评为优秀党务工作者，教师

节表彰有 29 名党员被评为优秀个人，占比 55.8%。2023 年党

建推动学校发展取得显著成效，学校 2023 年荣获省级以上奖

项 51 项，其中党建工作获奖 5 项，媒体报道党建工作 20

篇。

1.2 构建“三全”育人模式，保障学生可持续发展

学校探索实施“全员、全方位、全过程”资助育人体制

机制，提升人才培养质量。“全员育人”体现在打造辅导

员、班主任、教官、宿管四支学生工作队伍协同育人工作机

制，围绕思政引领、成长指导、管理服务、安全稳定四方

面，依托思想道德素质教育、学业引导、准军事化管理、军

体融合育人、心理关怀、安全管理等，把思政力量、管理力

量、服务力量不断下沉到学生中间。“全方位育人”体现在

构建了国家资助、创办人资助、社会捐助、学生互助的资助

育人机制，除了国家奖助学金，学校还设置思源助学金，大

力度资助家庭经济困难学生，以及获得碧桂园集团下属企业

和校企合作单位等社会各界的捐助和受资助校友回馈母校，

设立爱心互助金的“四级”资助育人机制。“全过程育人”

体现在构建了贯穿学生入学前、入学中和毕业后全过程的资
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助育人机制。入学前，面向全国十个省部分经济欠发达地区

招生；入学中，将国防教育融入思政教育与日常管理，通过

准军事化管理和军体融合，着力培养学生强健体魄、磨练意

志、健全人格、纪律意识等。毕业后，构建了对校友实行就

业帮扶、心理帮扶、经济帮扶的校友资助育人机制。

1.3 注重思政课程建设，发挥关键课程育人作用

一是构建思政课建设工作组织领导机制，加强对思政课

建设工作的组织领导，学校成立思政课建设工作领导小组，

党委书记和校长任组长，党委副书记和教学副校长任副组

长；二是定期研究思政课建设工作机制，学校党委会议、校

务会议每学期召开一次专题会议，研究思政课建设重点工

作，解决实际问题；三是学校和二级院系党政主要负责同志

讲思政课机制，学校党委书记、校长和二级院系党组织书

记、系主任每学期初讲“思政第一课”的常态化机制；四是

思政课建设工作联动机制，思政部、党委组织部、党委宣传

部、党委学生工作部、校团委等部门联动，共同推动思政课

建设工作。各级领导每人每学期至少听一次思政课或参与一

次思政课集体备课，为思政课教学及时提出意见、建议和要

求。

1.4 构建课程思政育人体系，打造课程育人新格局

学校聚焦立德树人根本任务，把课程思政作为教书育人

的重点内容，通过全员参与、全程融入、全面保障，不断提

升课程思政教学效果，铸魂育人，着力培养具有深厚家国情

怀、德智体美劳全面发展的时代新人。一是全员参与。通过

课程思政专题培训、专题研讨、专项比赛、课程示范等活
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动，提高全体教师课程思政育人能力，形成全员育人的课程

思政工作格局；二是全程融入。将课程思政要求融入专业人

才培养方案、课程标准、课堂教学、课程考核，形成课程思

政全程融入教学的工作体系，强化课程思政的课堂落地；三

是全面保障。成立由学校党委书记和校长为组长的课程思政

工作领导小组，强化课程思政工作顶层设计；健全课程思政

制度体系，颁布实施《广东碧桂园职业学院课程思政示范项

目建设与管理办法》《广东碧桂园职业学院课程思政项目专

项资金管理办法》《广东碧桂园职业学院课程思政教学指

南》等制度，从制度和资金方面保障课程思政顺利实施。

2023 年度，学校课程思政建设工作全面推进，立项省级课程

思政示范课程 1 门、省级教改项目 1 项，建设校级课程思政

示范课程 12 门。

1.5 把思政课搬到乡村振兴一线，让思政课“活”起来

为落实省委“百千万工程”部署，广东碧桂园职业学院

思政部在清远市连樟村挂牌成立了思政实践教学基地。思政

课教师充分利用连樟村思政实践教学基地，分批带领学生到

连樟村开展思政课实践教学，将思政课搬到连樟村乡村振兴

一线，通过实地考察、交流沟通等方式向村民调研乡村振兴

战略的落实情况，并形成调研报告，提出助力乡村振兴的可

行性方案。为大学生施展才干提供平台，激励更多青年大学

生参与到乡村振兴中来，在乡村振兴中建功立业，绽放青春

风采。

1.6 育人先育己，创新师德师风建设新范式

落实立德树人根本任务，关键在于教师队伍建设，关键
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在于师德师风建设。学校根据省教育厅要求，结合实际，组

织了 2023 年师德建设主题教育月活动。组织开展案例分析和

师德警示教育活动；组织各系开展师德自查自纠工作，开展

师德师风问题查摆工作；学校树立先进典型，开展教师节表

彰，表彰优秀教师、优秀教育工作者 62 人次。

综述，符合指标标准，高质量完成 2023 年党建和意识形

态工作考核，自评考核 10 分。

佐证材料

1.1.1.1 2023年度高校党委书记抓基层党建述职报告(广东碧桂园职业学院党委书记莫乔锋)

1.1.1.2 2023年度全省高校党委书记述职考核结果反馈通知（广东碧桂园职业学院党委书记莫乔

锋）

1.1.1.3 广东碧桂园职业学院2023年法治工作报告

1.1.1.4 中共广东碧桂园职业学院委员会关于印发《广东碧桂园职业学院2023年党建工作要点》

的通知

1.1.1.5 中共广东碧桂园职业学院委员会关于印发《广东碧桂园职业学院2023年思想政治工作要

点》的通知

1.1.1.6 中共广东碧桂园职业学院委员会关于印发《广东碧桂园职业学院课程思政示范项目建设

与管理办法（试行）》的通知

1.1.1.7 中共广东碧桂园职业学院委员会关于印发《广东碧桂园职业学院课程思政示范项目专项

经费使用管理办法(试行)》的通知

1.1.1.8 中共广东碧桂园职业学院委员会关于表彰优秀共产党员、优秀党务工作者和先进基层党

组织的决定

1.1.1.9 学校党委书记兼督导专员莫乔锋讲授2023年春季学期第一堂思政课

1.1.1.10 学校执行校长徐舒扬讲授第一堂思政课

1.1.1.11 学校党委召开2023年全面从严治党工作会议

1.1.1.12 广东碧桂园职业学院党委召开2022年度民主生活会

1.1.1.13 广东碧桂园职业学院第二届教职工代表大会暨工会会员代表大会第二次会议隆重召开

1.1.1.14 党建结对共建，服务乡村振兴——思政部与公共课部直属党支部与清远市连樟村党总支

党建结对共建

1.1.1.15 我院教师喜获全省民办高校“微党课”比赛一等奖

1.1.1.16 躬耕教坛，强国有我！学校召开教职工大会暨庆祝第39个教师节表彰大会

1.1.1.17 说课程思政，促立德树人！学校举办 2023年“说课程思政”比赛

一级指标 2.办学方向（10分）
自评分值

二级指标 2.1立德树人（4.5分）

三级指标 2.1.1思想政治教育（3分） 3分

学校注重思政课程建设，构建课程思政育人体系，发挥
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关键课程育人作用。落实立德树人根本任务，充分发挥广大

教师课程育人的主体作用和课程教学主渠道在学校思想政治

工作中的作用，引领示范所有专业、课程将思想政治教育融

入课程教学各环节，使各类课程与思想政治理论课同向同

行，形成协同效应，构建全员、全过程、全方位育人新局

面，学校开展了“说课程思政”比赛活动。2023 年 3 月制定

了《广东碧桂园职业学院课程思政示范项目建设与管理办法

(试行)》。

2023 年我校全日制在校生数 4401 人，专职思政课教师

数 13 人，专职思政课教师与全日制在校生比例 1:339；思政

课教师专项工作经费 132270 元，生均思政课教师专项工作经

费 30 元/人；专职辅导员数 23 人，专职辅导员与全日制在校

生比例 1:192；心理健康教育专职教师 2 人，心理健康教育

专职教师与全日制在校生比例 1:2205。

综述，符合指标标准，统筹推进“三全育人”综合改

革，加强思政课建设，全面推进课程思政，构建全员全程全

方位育人大格局，自评考核 3 分。

佐证材料

2.1.1.1 《广东碧桂园职业学院2023年思政教育工作报告》

2.1.1.2 《广东碧桂园职业学院2023年思政课教师名册》

2.1.1.3 《广东碧桂园职业学院2023年1月-2023年12月支出预算明细表(摘选)》

2.1.1.4 《广东碧桂园职业学院2023年专职辅导员名册》

《广东碧桂园职业学院2023年各班级学生人数》

2.1.1.5 《广东碧桂园职业学院2023年心理健康教育教师名册》

一级指标 2.办学方向（10分）
自评分值

二级指标 2.1立德树人（4.5分）

三级指标 2.1.2体育美育劳动教育（1.5分） 1.5分

2.1.2 体育美育劳动教育
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2.1.2.1 体育为基，强健体魄。

学校实行军体融合特色育人模式，全面加强和改进新时

代学校体育工作，完善学校“军体融合”特色育人机制，构建

德智体美劳全面培养的教育体系，出台了《广东碧桂园职业学

院新时代“军体融合”特色体育教育工作实施方案（试

行）》。坚持社会主义办学方向，落实立德树人根本任务，坚

持健康第一，严管厚爱，坚持问题导向、精准施策，坚持统筹

推进、协同育人，坚持特色发展、激发活力，帮助学生在体育

锻炼中享受乐趣、增强体质、健全人格、锤炼意志，培养德智

体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人。

体育教师和军事教官共同构成了学校的军体教师团队。

早操时间全体学生接受军体融合教育，将军事训练课程化。体

育教学课程以学生为中心，采取行政班级普通项目与选项走班

制相结合，通过必修课与选修课、课内正常教学与课外竞赛活

动等形式开展教学。

图 2-1 “军体融合”特色体育教育工作
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学校严格执行《全国普通高等学校体育课程教学指导纲

要》，一、二年级学生开设不少于 108 学时、6 学分的必修课

（两年制、3+2 模式等高职段为 72 学时、4 学分）。其中，体

育课由体育教师负责教学，分两个学期开设，每学期开设 36

课时，共 4 学分；军体课由军事教官负责教学，分校园晨跑和

课堂教学进行，安排四学期开设，每学期开设 9 学时，0.5 学

分，共 36 学时，2 学分。同时将《军事技能》课程即军训，

纳入人才培养方案毕业要求，共计 112 学时，2 学分。与此同

时，还根据学生兴趣、特长，学校充分挖掘潜力，开设全校性

的体育公选课，促进学生身心健康发展。体育选修课纳入学校

公共选课管理，学分计入学生毕业要求学分。

2.1.2.2 美育为要，浸润美智。

学校构建“碧臻学堂”育人平台，以立德树人、以美育

人为目标，巧妙地将艺术文化传承与大学生的美育教育相结

合，深度挖掘音乐、美术、插花、书法、围棋、蜡染、刺

绣、茶艺等艺术价值，以此彰显中华美育精神，焕发艺术文化

的勃勃生机。通过“多元”齐放，美育浸润新情境，“跨界”

协同，激活传统美学新范式，构建美育课程新体系，“双线”

并行，畅通美育传播新渠道，“赛学”相长，筑牢文化美育新

品牌等举措，把传统美学精神和当代审美追求结合起来，用优
表 2-1 碧臻学堂中华传统文化课程清单

序号 课程名称 课程性质 授课对象 学分 学时

1 插花艺术 公共选修课 全院学生 2.0 32

2 传统建筑中的文化艺术鉴赏 公共限选课 全院学生 2.0 32

3 茶艺与茶文化 公共选修课 全院学生 2.0 32

4 盆景制作与鉴赏 公共选修课 全院学生 2.0 32

5 刺绣文化与技艺 公共选修课 全院学生 2.0 32

6 走进书法 公共选修课 全院学生 2.0 32

7 中国音乐赏析 公共选修课 全院学生 1.5 20
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（数据来源：广东碧桂园职业学院高等职业院校人才培养工作状态数据采集与管理平台）

秀的艺术文化培养学生的人格品质，滋补高职学生的心灵，提

升学生的职业审美素养，增强学生的文化自觉与自信，培养出

具有崇高审美追求、高尚人格修养的高素质技术技能人才。学

生在修读期间必须获得 2 个美育教育类课程学分（32 学时）

方能毕业。

学校成立了美育教育中心和美育工作领导小组，由教育与

艺术系主任兼任美育教育中心主任，美育教育中心与团委合署

办公，各部门协同参与美育教育活动，构建了课程教学、实践

活动、校园文化、艺术展演“四位一体”的普及艺术教育推进

机制。
表 2-2 2022—2023 年学校师生获中华传统文化类奖项情况

序号 主办单位 赛项名称
参赛

师生
级别 奖项

1

广东省教育厅、广东

省语言文字工作委员

会

2022 年广东省“笔墨中国”

第十四届规范汉字书写大赛
姚捷 省级 二等奖

2
教育部办公厅、国家

语委

第二届中华经典诵写讲大赛

“笔墨中国”汉字书写大赛
王宏 省级 三等奖

3
广东省高等学校图书

情报工作指导委员会

2022 年广东省高校图书馆

“学问杯”影评大赛
尚秀梅 市级

二等奖

4
清远市科技局、清远

市教育局

2022 年广东省科普讲解大赛

清远赛 梁健恒
市级

三等奖

5
广东省教育厅广东省

语言文字工作委员会

2023 年广东省中华经典诵写

讲大赛 “诵读中国”经典

诵读大赛

陶泱霖 省级 三等奖

6
广东省教育厅广东省

语言文字工作委员会

2023 年广东省中华经典诵写

讲大赛 “诗教中国”诗词

讲解大赛

谢捷 省级 三等奖

7
清远市食品药品安全

与高质量发展委员会

办公室

清远市首届高校师生“反对

浪费崇尚节约”书画大赛
王宏 市级 一等奖

（数据来源：广东碧桂园职业学院高等职业院校人才培养工作状态数据采集与管理平台）

2.1.2.3 劳动为本，提技培魂。

8 中国传统绘画赏析 公共选修课 全院学生 2.0 32

9 扎染蜡染的技艺与魅力 公共选修课 全院学生 2.0 32
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学校明确由主管教学的副校长主抓劳动教育推进工作，教

务科研处、学生工作处负责具体组织落实。学校制定了《广东

碧桂园职业学院劳动教育总体实施方案》（征求意见稿），每

学年制定劳动教育计划，并逐步完善劳动教育相关规章制度。

学校重点结合专业特点，不断增强职业荣誉感和责任感，

提高职业劳动技能水平，培育积极向上的劳动精神和认真负责

的劳动态度，通过劳动实践来锤炼品德，以劳动锻炼提升智

慧，以劳动活动强健体魄，以劳动创造培育审美情趣，从而实

现劳动教育在德育、智育、体育、美育等方面的全面融合与渗

透。

图 2-2 岗位实践劳动教育，促进学生自我发展

学校将劳动教育设为公共必修课程，课程内容由劳动教育

和劳动体验两部分构成。劳动教育部分 18 学时，内容包含了

认识劳动、劳动“四最”、劳动精神、劳模精神、工匠精神、

体面劳动、劳动品质、劳动技能、劳动法规等理论知识点，并

结合体验教学的形式，组织学生进行劳动实践活动，指导高职

学生掌握基本实践方法，在实践中提升劳动能力，实现知行合
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一的劳动育人的作用。为开展劳动教育提供智力支持和理论支

撑。

劳动体验部分主要针对劳动实践教育，组织有日常劳动

（校园卫生、宿舍内务等）、社会服务、志愿活动等方面，成

绩评价纳入大学生综合素质评价得分。具体包括：一是学校实

行准军事化管理，在“一日生活制度”教育下，学生能自觉清

洗餐具，持续开展日常生活劳动，自我管理生活，自觉维护和

打扫教室卫生和公共场所卫生，自觉保持宿舍内务高标准管

理，校园环境秩序得到较好维护，学生的劳动自立自强的意识

和能力得到提升；二是学校定期开展校内外公益服务性劳

动，做好校园环境秩序维护，学校每年开展“爱国卫生活动

月”、探访养老院、暑期“三下乡”、寒假大学生“返家乡”

社会实践活动等公益慈善活动，运用专业技能为社会、为他人

提供相关公益服务，培育社会公德，厚植爱国爱民的情怀。同

时将劳动素养纳入学生综合素质测评体系；三是学校各专业依

托实习实训，参与真实的生产劳动和服务性劳动。学校前 4

个学期在校内均建有生产性实践教学基地，如教学酒店、教学

物业公司、教学建筑公司、产业学院等，学生结合专业学习在

实训基地内从事真实的生产劳动和服务性劳动，增强了职业认

同感和劳动自豪感。学生第 5、6 学期进入企业实习，在真实

的基层干部或技术骨干岗位上进行企业课堂学习和岗位实习，

学生在真实的工作任务中能够增强职业认同感和劳动自豪感，

提升创意物化能力，培育不断探索、精益求精、追求卓越的工

匠精神和爱岗敬业的劳动态度，坚信“三百六十行，行行出状

元”，劳动不分贵贱，任何职业都很光荣，都能出彩。



- 17 -

学校坚持“三段递进，校企共育”的人才培养模式，在依

托现有产业资源的基础上，加强专业相关行业企业的联系，积

极拓展各专业企业实践教学基地，在真实岗位上对学生进行劳

动教育，培养学生的工匠精神和劳动光荣意识。目前学校已初

步形成由劳动岗位导师、军事教官、专业教师、企业导师共

同组成的劳动教育师资队伍，教师培训、经费投入均形成常

态化机制。学校和企业还为学生购买了职业院校学生实习责任

保险等险种，学生的劳动安全得到有效保障。

学校以劳动教育目标、内容要求为依据，将过程性评价和

结果性评价结合起来，健全和完善学生劳动素养评价标准。学

生参加各类社会公益活动由学校团委根据《广东碧桂园职业学

院学生素质拓展学分管理办法》（院学字〔2019〕33 号）计

算相应学分，纳入学生综合素质测评，作为学生评优评先、入

团入党、奖助学金评定等事项的重要评价指标。

综述，符合指标标准，学校严格按照规定，开齐开足体

育课，学生军训学时数符合国家规定，体育学分纳入毕业要

求；开齐开足美育课，学生修满公共艺术课程 2 个学分；探

索建立劳动清单制度，公共基础课、专业课和校园文化建设

融入劳动教育，劳动专题教育必修课不少于 16 学时。自评考

核 1.5 分。

佐证材料

2.1.2.1 2023级人才培养方案

2.1.2.2 2023级军训相关材料

2.1.2.3 2022-2023第二学期、2023-2024第一学期军体融合课（含体育选项课）教学任

务

2.1.2.4 关于2023-2024学年第一学期军体专项课选课的通知

2.1.2.5 关于开展2022级2022-2023学年第二学期公选课网上选课的通知

2.1.2.6 关于开展校内2022级2023-2024学年第一学期第一批次公选课选课的通知

2.1.2.7 校团字〔2023〕5号 关于举办第十届校园文体艺术节活动的通知
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2.1.2.8 摄影、插花、书法、刺绣、绘画、设计、手工艺……近距离感受同学们的多才

多艺！（第十届校园文体艺术节新闻报道）

2.1.2.9 关于2023-2024学年第一学期2023级学生公共必修课开课的通知

2.1.2.10大学生劳动教育（高职版）期末选课报告

2.1.2.11 思想政治理论课实践教学指导手册

2.1.2.12 《思想道德与法治》实践项目——“匠心筑梦，技能报国”主题演讲比赛

2.1.2.13 思政“小课堂”到社会“大课堂” ——思政课部开展“思想道德与法治”课

内实践教学活动

2.1.2.14 寒假绿美广东活动-园林工程技术专业

2.1.2.15 课程思政示范课程－嵌入式技术应用

2.1.2.16 关于开展2023年广东碧桂园职业学院暑期“三下乡”社会实践活动的预通知

2.1.2.17关于开展2024年寒假大学生“返家乡”社会实践活动的通知

2.1.2.18 劳动榜样进校宣讲——“技能成才 匠心筑梦 技能报国”大国工匠成长大会

2.1.2.19 院学字〔2019〕33 号 广东碧桂园职业学院学生素质拓展学分管理办法

2.1.2.20 广东碧桂园职业学院劳动教育总体实施方案

一级指标 2.办学方向（10分）
自评分值

二级指标 2.2学校治理（3.5分）

三级指标 2.2.1依法治校（1.5分） 1.5分

学校以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入

贯彻党的二十大精神，依法治校，推进学校综合管理能力不断

提升。学校以全面提升办学治理水平为目标，以学校章程为统

领，以党建为牵引，围绕治理体系建设、院系两级管理项

目、产业学院和校企协同融合项目的建设，构建符合新时代

职业院校发展的学校治理体系。进一步强化管理制度执行，

完善重大决策程序性规范，健全和规范内部治理结构和权力运

行规则，构建出结构合理、配套衔接、运行有效的制度体

系。坚持依法治校，学校章程依法核准并有效实施，教学、教

材、科研、人事、财务、资产等管理制度主体明确，责任清

晰，流程规范，透明高效，重大决策履行合法性审查等程序。

教职工代表大会、学生代表大会、学术委员会、教学指导委

员会等民主治校机构健全，教职工、学生参与学校治理渠道畅

通，师生合法权益有效维护。行业、企业及社会参与监督机



- 19 -

制健全，践行多元治理。

综述，符合指标标准，学校严格按照规定，坚持依法治

校，学校章程依法核准并有效实施，教学、教材、科研、人

事、财务、资产等管理制度主体明确，责任清晰，流程规

范，透明高效，重大决策履行合法性审查等程序。教职工代

表大会、学生代表大会、学术委员会、教学指导委员会等民

主治校机构健全，教职工、学生参与学校治理渠道通畅，师

生合法权益有效维护。行业、企业及社会参与监督机制健

全，践行多元治理。自评考核 1.5 分。

佐证材料

2.2.1.1学校2023年依法治校工作报告

2.2.1.2 广东碧桂园职业学院章程

2.2.1.3 广东碧桂园职业学院第二届教职工代表大会暨工会会员代表大会第二次会议隆

重召开

一级指标 2.办学方向（10分）
自评分值

二级指标 2.2学校治理（3.5分）

三级指标 2.2.2质量保障（2分） 2分

2.2.2.1 探索自主循环，优化可持续的改进工作机制

学校严格落实《广东碧桂园职业学院“创新强校工程”

（2023-2025 年）建设规划》（校字〔2024〕27 号）质量保障

项目建设工作。学校基于 OBE 教育理念于 2023 年完成了质量

评价体系评价导向及设计思路的创设，在“需求导向、多元

多层、自主循环、持续改进”的质量评价体系的建设中，持

续探索自主循环质量提升保证体系和可持续诊断与改进工作机

制。
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图 1-1 “需求导向、多元多层、自主循环、持续改进”的质量评价体系设计思路图

2.2.2.2 坚持多维多层，建立可持续的诊改机制

持续完善“系（部）—专业－课程－教师－学生”全链

条、多层面的质量评价标准，明晰质量主体责任；形成学

校、系部、专业、课程上下衔接、左右呼应的目标链和执行

链。不断完善立体化质量诊断指标体系。以学校、师资、专

业、课程、学生五个层面为质量项目，使“诊改”项目清晰

化、明朗化，真正落实到各责任主体。

2.2.2.3 梳理制度体系，质量管理体系有效运行

一是以建立学校、专业、课程、教师、学生等 5 个层面的

“8”字质量改进螺旋为基础，以制度和标准建设为基础，建

立具有内生动力的自我保证质量改进机制；二是通过多种形

式开展诊断与改进工作。学校通过教师听课制、检查评比制、

学生评教制等方式进行教育教学的诊断，以发现和改进教育教

学管理中存在的问题。学校全年共计听课 805 节，教学检查

14 次，其中日常教学检查 6 次，定期检查 4 次，专项检查 4
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次。学生对教师授课进行评教 4 次。学校组织的质量跟踪调查

1 次；三是按上级部门的要求，完成职业教育教学质量年度报

告编制、发布和报送工作，并持续完善由校企专家、校企督

导、同行教师、企业教师和学生等共同组成的多元评价主体，

探索多元化、全过程、多维度的质量评价体系建设。

综述，符合指标标准，学校坚持“需求导向、自我保

证，多元诊断、重在改进”工作方针，建立“自定目标、自

立标准、自主实施、自我诊断与改进”的自主循环质量提升

保证体系和可持续诊断与改进工作机制。建有学校、专业、

课程、教师、学生等层面质量标准，质量主体责任明晰。开

展质量督导与常态监控，规范采集人才培养状态数据，落实

学校质量年度报告发布制度，实行多元参与质量评价。自评

考核 2 分。
佐证材料

2.2.2.1 《广东碧桂园职业学院2023年质量保障体系建设报告》

2.2.2.2 《广东碧桂园职业学院教学质量保障体系及运行管理办法（修订）》（院质字

〔2018〕1号）

2.2.2.3 基于OBE教育理念构建“需求导向、多元多层、自主循环、持续改进”的质量

评价体系设计思路图

2.2.2.4 《关于制订2023级人才培养方案的通知》（校教字〔2023〕4号）

2.2.2.5 《广东碧桂园职业学院教师同行评价标准（试行）》（2022年6月）

2.2.2.6 《广东碧桂园职业学院教师课堂教学质量评价办法》（校质字〔2023〕5号）

2.2.2.7 《广东碧桂园职业学院教学评价表（督导用表）》（院质字〔2023〕2号）

2.2.2.8 《广东碧桂园职业学院教学督导工作规定（修订）》（院质字〔2018〕2号）

2.2.2.9 《广东碧桂园职业学院教学督导工作管理办法》（校质字〔2023〕3号）

2.2.2.10 《关于成立2023-2024学年校系（部）两级督导组的通知》（校质字〔2023〕6

号）

2.2.2.11 《广东碧桂园职业学院教学督导先进个人评选办法》（校质字〔2023〕2号）

2.2.2.12 《关于表彰2022-2023学年教学督导先进个人的决定》（校质字〔2023〕8

号 ）

2.2.2.13 《广东碧桂园职业学院学生教学信息员工作条例（试行）》（院质字〔2022〕

8号）

2.2.2.14 《广东碧桂园职业学院人才培养工作状态数据采集与管理平台建设管理办法》

（院办字〔2019〕4号）

2.2.2.15 《关于编制高等职业学校教育质量报告（2023年度）案例的通知》（2023年11

月）
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2.2.2.16 《职业教育质量年度报告（2023年度）编制工作方案》（2023年12月）

2.2.2.17 《广东碧桂园职业学院关于开展2023年度职业教育满意度调查工作的通知》

2.2.2.18 《广东碧桂园职业学院2023年度职业院校满意度调查工作方案》

2.2.2.19 《2023年度职业院校满意度调查》结果

2.2.2.20 《广东碧桂园职业学院高等职业教育质量年度报告(2023)》

2.2.2.21 《广东碧桂园职业学院课堂教学质量优秀奖评选办法》（院质字〔2019〕2

号）

2.2.2.22 《关于表彰2022-2023学年课堂教学质量优秀奖获奖教师的决定》（校质字

〔2023〕7号）

2.2.2.23 《广东碧桂园职业学院2022年度内部质量保证体系诊断与改进报告》

2.2.2.24 《广东碧桂园职业学院关于2023年教育评价改革主题征文活动获奖情况的通

报》（校质字〔2023〕4号 ）

2.2.2.25 《教学督导简报 第16期》

2.2.2.26 《教学督导简报 第17期》

一级指标 2.办学方向（10分）
自评分值

二级指标 2.3办学定位（2分）

三级指标 2.3.1学校办学定位和人才培养目标与区域经济社会发展需求

的适应度（1分）
1分

2.3.1.1 学校办学定位准确

学校以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真

领悟贯彻党的二十大和历次全会精神，全面贯彻习近平总书记

关于职业教育的重要论述和全国高校思想政治工作会议、全国

教育大会精神，深入落实《中国教育现代化 2035》、《国家

职业教育改革实施方案》等文件要求，坚持党的领导，坚持立

德树人根本任务，为党育人，为国育才。经过五年建设，完成

“扩容、提质”的中心工作任务，形成产教融合、校企共育的

碧桂园特色职教模式，把学校建设成为民办高职教育体制机制

改革引领者，成为粤港澳大湾区智能建造技术技能人才培养和

培训的重要基地。“立足广东、面向大湾区”，全日制人才培

养与培训双轨发展。一方面，对接粤港澳大湾区智能建造、

智能制造、现代服务业等产业及碧桂园集团智能化转型升级

对人才的需求，培养“智能智慧+”基层一线管理干部和技术
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骨干；另一方面，面向清远、服务全省,加强传统建造与服务

业从业人员的职业技能提升培训，立足“智能智慧+”推动专

业带动技术服务，丰富培训层次，提升技术服务能力，打造

“乡村振兴”“智能技术服务”等服务品牌，持续提升学院社

会服务能力。

2.3.1.2 人才培养目标和规格符合办学定位、区域经济和

社会发展要求

学校明确了专业人才培养目标为培养“智能智慧+”基层

一线管理干部和技术骨干。各个专业对照学校人才培养目标定

位，从素质、知识、能力要求三个维度细化人才培养规格要

求。办学 9 年来，学校办学质量得到上级部门和社会广泛认

可。在“阳光高考”院校满意度排行榜连获全省第一及全国

前三，获教育部第三批现代学徒制试点单位、广东省安全文

明校园、广东优质民办学校突出贡献奖、广东省国防教育工

作先进单位等荣誉。学校历届毕业生初次就业率近 100%，名

列全省前茅；毕业生平均薪酬连续 3 年排名广东省高职院校

前三名。毕业生一毕业即获聘企业基层一线管理干部或技术

骨干岗位的占比近 80%；毕业生一毕业即月薪过万的占比

6%。

2.3.1.3 学校发展和建设思路清晰，实施路径可行

学校秉承创办人杨国强先生“人品为本、作育精英、善

行慈心、回报社会”的办学理念，坚持“对标一流、改革创

新、内涵发展，品牌领先”的发展思路，以党建创新为引

领，以提高人才培养质量为落脚点，以高水平专业群建设为主

线，以师资队伍建设为关键，以数字化校园建设为支撑，全方
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位融入碧桂园优秀企业文化，深化产教融合、校企共育，调整

和优化专业结构，适度扩大办学规模，着力推进本科层次职业

教育，拓展高质量社会服务，丰富校园文化建设，持续推进学

校内涵式发展，完善内部治理体系，激发办学活力，提高办学

效益，更好的服务碧桂园集团和区域经济社会发展。

2.3.1.4 年度落实措施得力，全面落实创强规划

学校在 2023 年开年之初，从重点工作和常规工作两方面

制定年度工作计划，提出学校党建工作、办学条件改善、教

学改革、队伍建设、服务能力、数字化建设、校企合作、对

外交流等九大重点工作，并明确任务分工，落实了各项工作

任务的牵头部门、协作部门和分管领导，确保任务的实施完

成。

综述，符合指标标准，学校办学指导思想、发展目标、

服务面向等方面定位准确，人才培养目标和规格符合办学定

位、区域经济和社会发展要求，思路清晰，路径可行，年度

落实措施得力。自评考核 1 分。

佐证材料

2.3.1.1 广东碧桂园职业学院2023年办学定位和人才培养目标与区域经济社会发展需求的适

应度报告

2.3.1.2 广东碧桂园职业学院“创新强校工程”（2023-2025年）建设规划

2.3.1.3 广东碧桂园职业学院“十四五”事业发展规划

2.3.1.4 广东碧桂园职业学院-学校召开董事会和党政联席（扩大）会议，专题研究转型发展

2.3.1.5 中共广东碧桂园职业学院委员会关于印发《广东碧桂园职业学院2023年思想政治工

作要点》的通知

2.3.1.6 中共广东碧桂园职业学院委员会关于印发《广东碧桂园职业学院课程思政示范项目

建设与管理办法（试行）》的通知

2.3.1.7 中共广东碧桂园职业学院委员会关于印发《广东碧桂园职业学院课程思政示范项目

专项经费使用管理办法(试行)》的通知

一级指标 2.办学方向（10分）
自评分值

二级指标 2.3办学定位（2分）
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三级指标 2.3.2专业设置与区域重点产业或人才紧缺领域匹配度（1分） 1分

2.3.2.1 专业设置总体情况

根据学校《“十四五”专业建设发展规划》，紧紧围绕广

东省经济发展战略性支柱产业和新兴产业，在专业办学定位、

专业特色、专业结构和设置上主动与产业需求及企业要求融

合，瞄准高端产业和产业高端，聚焦智能制造、智能建造、现

代服务等产业或产业集群，认真研判各专业的市场需求和发展

前景，2023 年新增了建筑室内设计、智能建造技术、人工智

能技术应用、大数据与会计、市场营销、音乐表演共 6 个专

业，形成以龙头专业为引领，专业资源共建共享，建筑工程、

智能制造专业齐头并进的专业建设格局。

2023 年，共设置招生专业 16 个，涵盖土木建筑、装备制

造、财经商贸、旅游、电子与信息、文化艺术、教育与体育等

7 个大类，招生专业与广东地区重点产业直接对接的专业比例

达到 100%。目前，学校有省级高水平专业群 1 个，省二类品

牌专业 1 个。

图 1-2 专业大类占比图
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2.3.2.2 我校专业设置与区域重点产业匹配度分析

根据《广东省人民政府关于培育发展战略性支柱产业集群

和战略性新兴产业集群的意见》（粤府函〔2020〕82 号）

《广东省制造业高质量发展“十四五”规划》（粤府〔2021〕

53 号）《广东省服务业发展“十四五”规划》（粤府办

〔2021〕37 号）等区域经济发展和产业规划中可以看出，我

校的专业设置紧密围绕区域经济发展，以服务区域经济社会发

展为导向，实现专业布局与区域产业结构相匹配，所有专业与

区域重点产业或人才紧缺领域高度契合。专业设置与区域重点

产业匹配度 100%。详见下表：

表 3-1 专业设置与区域重点产业匹配情况表

序
号

2023 年
招生专业

对接区
域重点

产业规划名称
（文号） 规划相关内容摘录

1
建筑工程
技术

先进制
造业

《广东省制造业高
质量发展“十四

五”规划》（粤府
〔2021〕53 号）

广东省将重点发展新一代信息技术、高
端装备制造、生物医药、新能源汽车等
战略性新兴产业，推动传统产业转型升
级，提升制造业核心竞争力。建筑工程
技术作为一种重要的工程技术，将在广
东省的制造业发展中发挥重要作用。

2
园林工程

技术

战略性
支柱产
业生态
园林建
设

《广东省制造业高
质量发展“十四

五”规划》（粤府
〔2021〕53 号）

强核工程”中提出要“发展壮大绿色石
化、高端材料、新能源、生物医药与健
康、新一代电子信息、汽车、现代轻工
纺织、现代农业与食品等 8个战略性支
柱产业集群”，其中“现代农业与食
品”产业集群包含了“生态园林建

设”。
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3
建筑室内

设计

战略性
支柱产
业建筑
装饰业

《广东省人民政府
关于培育发展战略
性支柱产业集群和
战略性新兴产业集
群的意见》（粤府
函〔2020〕82

号）、《广东省制
造业高质量发展

“十四五”规划》
（粤府〔2021〕53

号）

强核工程”中提出要“发展壮大绿色石
化、高端材料、新能源、生物医药与健
康、新一代电子信息、汽车、现代轻工
纺织、现代农业与食品等 8个战略性支
柱产业集群”，其中“现代农业与食

品”产业集群包含了“建筑装饰业”。

4
建筑装饰

工程技术

战略性
支柱产
业建筑
装饰业

《广东省人民政府
关于培育发展战略
性支柱产业集群和
战略性新兴产业集
群的意见》（粤府
函〔2020〕82

号）、《广东省制
造业高质量发展

“十四五”规划》
（粤府〔2021〕53

号）

强核工程”中提出要“发展壮大绿色石
化、高端材料、新能源、生物医药与健
康、新一代电子信息、汽车、现代轻工
纺织、现代农业与食品等 8个战略性支
柱产业集群”，其中“现代农业与食

品”产业集群包含了“建筑装饰业”。

5
智能建造

技术

先进制
造业

《广东省战略性新
兴产业发展“十四
五”规划》（粤府
〔2021〕82 号）

加快推动新一代信息技术、高端装备制
造、新能源等战略性新兴产业发展，培
育壮大新动能，提升产业链现代化水

平，构建产业体系新支柱。在高端装备
制造领域，推动智能制造装备、智能机
器人等产业发展，促进智能建造等技术

的应用与创新。

6 工程造价

战略性
支柱产
业建筑
产业

《广东省人民政府
关于培育发展战略
性支柱产业集群和
战略性新兴产业集
群的意见》（粤府
函〔2020〕82

号）、《广东省促
进建筑业高质量发
展的若干措施》

（粤府办〔2021〕
11 号）

推动建筑行业转型升级，加强建筑全产
业链协同发展，提升建筑工程质量和效
益，在项目投资、建设等过程中注重工
程造价的科学管理和合理控制，以实现
资源的优化配置和项目的可持续发展。

7
智能控制

技术

先进制
造业、
新一代
信息技
术产业

《广东省制造业高
质量发展“十四

五”规划》（粤府
〔2021〕53

号）、《广东省战
略性新兴产业发展
“十四五”规划》
（粤府〔2021〕82

号）

在先进制造业领域，加快推动智能化转
型升级，提升生产过程的智能化控制水
平，促进智能控制技术在制造业中的广

泛应用。
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综述，符合指标标准，学校专业设置与区域重点产业或

人才紧缺领域匹配度与学校办学定位和服务面向相与区域匹

8
智能机器

人技术

高端装
备制造

《广东省战略性新
兴产业发展“十四
五”规划》（粤府
〔2021〕82 号）

大力发展高端装备制造产业，重点推进
智能机器人等领域的技术创新和产业发
展，提升智能机器人的研发设计、生产
制造和应用水平，打造具有国际竞争力

的智能机器人产业集群。

9
人工智能

技术应用

新一代
人工智
能产业

《广东省新一代人
工智能创新发展行
动计划（2022-
2025 年）》

推动新一代信息技术与各领域深度融
合，加强人工智能技术研发和应用，在
高端装备制造等产业中充分发挥人工智
能的赋能作用，提升产业智能化水平和

创新能力。

10

酒店管理

与数字化

运营

现代服
务业

《广东省服务业发
展“十四五”规
划》（粤府办

〔2021〕37 号 ）

推动生活性服务业向高品质和多样化升
级，加快住宿餐饮等行业的数字化转

型，提升服务质量和运营效率，促进酒
店管理与数字化运营的创新发展。

11
连锁经营

与管理

现代商
贸流通
业

《广东省商务发展
“十四五”规划》
（粤府办〔2021〕

37 号）

推动商贸流通业创新发展，鼓励连锁经
营模式的拓展和优化，提升连锁经营与
管理水平，促进商贸流通领域的现代化

和高效化。

12
现代物业

管理

现代服
务业

《广东省服务业发
展“十四五”规
划》（粤府办

〔2021〕37 号 ）

促进生活性服务业品质提升，推动物业
管理等行业的规范化、专业化、智能化

发展，提高服务质量和满意度。

13
大数据与

会计

数字经
济

《广东省数字经济
促进条例》

推动数字经济与各领域深度融合，加强
数据资源的开发利用和管理，在产业发
展中充分运用大数据等技术，提升经济

发展的质量和效益。

14 市场营销

现代服
务业、
商贸流
通业

《广东省商务发展
“十四五”规划》
（粤府办〔2021〕

37 号）

加强市场体系建设，提升商贸流通领域
的营销创新能力，推动市场营销模式和
手段的不断升级，促进产业的持续发展

和竞争力提升。

15 音乐表演
文化产
业

《广东省文化产业
发展“十四五”规

划

大力发展文化演艺产业，鼓励音乐表演
等艺术形式的创新与发展，打造具有影
响力的音乐演出品牌和活动，提升文化

产业的活力和魅力。

16 学前教育
教育产
业

《广东省教育发展
“十四五”规划》
〔2021〕63 号

重视学前教育质量提升，加强学前教育
资源供给和师资队伍建设，推动学前教

育普及普惠安全优质发展。
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配度均达到100%。自评考核1分。

佐证材料

2.3.2.1 广东碧桂园职业学院2023年专业设置与区域重点产业或人才紧缺领域匹配度报

告

2.3.2.2 广东碧桂园职业学院专业设置情况统计表

2.3.2.3 广东省公共服务“十四五”规划（粤府办〔2021〕37号 ）

2.3.2.4 广东省教育发展“十四五”规划粤府（〔2021〕63号）

2.3.2.5 广东省人民政府办公厅关于印发广东省促进建筑业高质量发展若干措施的通

知 粤府办〔2021〕11号

2.3.2.6 广东省商务发展“十四五”规划（粤府办〔2021〕37 号）

2.3.2.7 广东省数字经济促进条例（广东省第十三届人民代表大会常务委员会公告（第

85号））

2.3.2.8 广东省文化和旅游发展“十四五”规划

2.3.2.9 广东省制造业高质量发展“十四五”规划（粤府〔2021〕53号）

2.3.2.10 广东省人民政府关于培育发展战略性支柱产业集群和战略性新兴产业集群的

意见（粤府函〔2020〕82 号）

一级指标 3.人才培养（34分）
自评分值

二级指标 3.1职业教育体系建设（4.5分）

三级指标 3.1.1职业教育生源占比（%，1.5分） 0分

我校2023年录取新生3350人，实际报到2300人，其中中

职生源学生数521人，职业教育生源占比22.65%。不符合标

准，不得分。

佐证材料

3.1.1.1 广东碧桂园职业学院2023级新生花名册

一级指标 3.人才培养（34分）
自评分值

二级指标 3.1职业教育体系建设（4.5分）

三级指标 3.1.2中高职贯通培养三二分段和中本贯通培养试点比例

（%，2分）
1分

我校与佛山市顺德区北滘职业技术学校等 7 所中职学校共

同申报 2023 年中高职贯通培养年三二分段试点，共申报建筑

工程技术等 7 个专业，均获省招办审批通过，招生总计划 530
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人，占我校 2023 年招生总计划（3350 人）的 15.82%，比

例>15%。

综述，符合指标标准，学校职业教育生源占比<20%但≧

15%。自评考核 1 分。

佐证材料

3.1.2.1 《广东省教育厅 广东省招生委员会办公室关于开展2023年职业院校中高职贯通

培养三二分段试点工作的通知》（粤教职函﹝2023﹞14号）

一级指标 3.人才培养（34分）
自评分值

二级指标 3.1职业教育体系建设（4.5分）

三级指标 3.1.3中职-高职（专科）-本科协同育人试点情况和成效（1
分）

1分

我校与佛山市顺德区北滘职业技术学校开展 2020 年中高

职贯通培养三二分段试点工作，招生计划数 40 人，实际录取

40 人；2023 年转段录取 40 人，转段率为 100%，大于 70%。

我校 2023 年与广州城市理工学院开展专本协同育人项

目，招生计划 50 人，实际录取 50 人，录取最高分 416 分，最

低分 385 分，该项目为第一年招生，尚未进入转段考核阶

段。

综述，符合指标标准，学校 2023 年转段录取 40 人，转

段率为 100%，大于 70%。自评考核 1 分。

佐证材料

3.1.3.1 广东碧桂园职业学院关于2023年职业院校中高职贯通三二分段拟录取情况的报

告（院字〔2023〕8号）

一级指标 3.人才培养（34分）
自评分值

二级指标 3.2教育教学改革和管理（11.5分）

三级指标 3.2.1重点领域改革（1.5分） 1 .5分
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学校落实“立德树人”根本任务，推进“三教”改革、

“五金”建设，提高人才培养质量，适应学校“提质扩容”的

发展要求，致力于推进教学改革项目建设。

3.2.1 重点领域改革

2023 年，学校围绕学习贯彻党的二十大精神，深入开展

主题教育，贯彻落实省委“1310”具体部署和全国、全省教育

工作会议精神，开展学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义

思想主题教育；深入学习习近平总书记关于教育强国的重要讲

话精神；筑牢政治安全、意识形态安全屏障；提升基层党建质

量、抓党建促业务；提升思政课质量，培育思政品牌。继续加

快转型步伐，完善配套改革方案和体制机制，持续推进提质扩

容强服务进程，保持办学条件达标，提升内部治理水平，不断

深化教育教学改革，年度工作成效明显。

3.2.1.1 圆满完成职教扶贫历史使命，转型发展步入新阶

段

广东碧桂园职业学院胜利完成职教扶贫的历史使命，

3500 名贫困学子已于今年全部毕业，顺利走上工作岗位。学

校也顺应办学形式的变化，当前正从慈善办学转向非营利办

学，转变教育教学理念，适当扩大办学规模，推动内涵建设发

展。结合新阶段的变化，根据有关法律法规，修订学校章程，

梳理和制（修）订现行管理制度，建立与发展形势相适应的管

理机制体制。

3.2.1.2 开展管理干部人才盘点，选优配强育才三手齐抓

从绩效、潜力两个维度，设计了中层干部胜任力模型，通

过线上问卷、线下访谈的形式，输出人才盘点结果表、胜任
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力九宫格，全面客观公正对学校管理中坚力量——中层干部进

行评价，从而明确干部的任用方向、培养方向和发展建议。盘

点工作使学校对人才状况有更全面、更清晰的认识，促进了人

才资源更好地与学校发展战略相匹配。

3.2.1.3 发挥职称评审指挥棒作用，促进教师能力提升

根据学校中心任务和发展形势，适时修订职称评审条件，

发挥职称评审对人力资源培养的指挥导向作用，2023 年，职

称评审共通过 26 人，其中副高级 5 人，中级 6 人，初级 15

人，副高级职称通过人数达到历年来最多，极大的激励了中

青年教师的发展积极性、主动性和创造性。

3.2.1.4 优化专业（群）布局和结构，有效提升人才培

养供需契合度

结合学校办学转型总体部署，对接区域重点产业，优化布

局学校专业（群），学校专业（群）布局思路更加清晰，即依

据制造业当家和建设“五星级的家”的要求，按照“智慧智

能+”专业（群）建设思路，做强智能控制技术、大数据技术

及建筑工程技术专业群，拓建连锁经营与管理及产品艺术设

计专业群，优化酒店管理与数字化运营、学前教育等特色专

业群。2023 年新增招生专业 6 个，2024 年拟新增大数据技

术、电子商务等 15 个专业，拟招生专业数达 31 个。

3.2.1.5 教师教科研能力提升，学生竞赛成绩再创新高

学校 1 个教师团队获得 2023 年省职业院校技能大赛教学

能力比赛三等奖；3 名教师获省第六届高校青年教师教学能力

比赛三等奖；2 位教师获微课比赛省赛二等奖并入围国赛，4

位获三等奖。立项教育部社科司课题 1 项、省级产教融合创
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新平台 1 项、省教育厅科研处科研项目 3 项、省级课程思政

示范课程 1 门、课程思政教改课题 1 项，公开发表论文 30

篇、获授权专利 6 项，签订横向技术合同 4 份。

学校 25 支学生队伍参加 2023 年省教育厅举办的学生专业

技能竞赛，获得一等奖 5 项、二等奖 10 项、三等奖 5 项，创

造了获奖数新高的佳绩。在行业协会等举办的技能比赛中，

获一等奖 2 项，二等奖 6 项、三等奖 2 项等。组织校内第 12

届和第 13 届“匠心杯”学生职业技能竞赛 47 个赛项，专业覆

盖率 100%，学生参赛覆盖率 100%；组织策划职业教育活动

周，活动参与人数达 6000 多人次。

3.2.1.6 完善内部质量保证体系，营造学校质量文化

以教学诊改为抓手，逐步在学校、专业、课程、教师、学

生不同层面建立起完整且相对独立的自我质量保证机制，强化

学校各层级管理系统间的质量依存关系，逐步建成全要素网络

化的内部质量保证体系。通过开展内部质量诊改，建立完善质

量标准体系、不断提升标准内涵，促进全员、全过程、全方位

育人，引导全校教职员工提升质量意识，建设具有学校特色

的质量文化。

3.2.1.7 不断加强国防教育工作，促进优良校风建设

坚持组织晨跑和开展特色鲜明的军体融合课程，突出国

防教育工作特色；国旗护卫队走进清远三中、清飞小学等 3

所学校，发挥我校国防教育辐射作用；高标准完成大学生征兵

任务，出台我校大学生入伍鼓励政策，2023 年省厅下达我校

毕业生入伍指标 12 人，我校参军入伍 30 名。

3.2.1.8 奖助贷勤险补，落实资助育人
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2023 年，我校落实国家资助政策和要求，下发国家奖助

学金 240.24 万元，学校新生奖学金 10.1 万元，退役士兵国

家助学金 8.745 万元，应征入伍服兵役学生学费补偿及退役

复学学费减免 12.7 万元，共惠及学生 1019 人次；完成 870

名学生家庭经济困难认定；614 名学生申请助学贷款 765.78

万元；发放勤工助学补贴 7.13 万元；2991 名学生自愿购买学

生意外险，330 名学生购买医保。学生奖助贷工作零投诉和零

失误。

3.2.1.9 聚政校行企新合力，创产教融合新格局

学校始终以人才培养质量为核心目标，大力推动产教融

合、校企共育工作，立校之初就依托碧桂园集团等头部企业强

大的产业资源，走出了一条校企共育基层一线管理干部或技术

骨干的产教融合之路。2023 年，学校通过政府部门及行业的

牵线，成建制地与小鹏汽车、唯品会等众多知名企业建立战略

合作，同时成功挂牌“肇庆高新区人力资源培养合作基

地”。

3.2.1.10 筑牢安全防线，创建平安校园

学校经常性开展反诈等安全教育，学生被诈骗案发生率为

清远职教城高校最低；升级改造校园视频监控系统，新增 150

个高清摄像头、厚德楼视频监控和监控室屏幕；全年学生无意

识形态问题和学生投诉发生；顺利通过全省高校更高水平“安

全文明校园”创建工作，考评结果为合格。六个应用系统的

等级保护完成年度评审与复审，提交公安备案。

3.2.1.11 招生工作稳中有进，毕业就业质量良好

2023 年计划招生 3350 人，春季招生计划 1371 人，夏季
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招生计划 1979 人，实际录取 3350 人，100%完成学校年度招

生计划。新生报到 2300 余人，学校在校生数量达到 4400 余

人，净增近 1500 人，初步实现扩容目标。

2023 届毕业生总计 863 人，落实就业去向 856 人，总体

毕业去向落实率为 99.19%，专业对口率为 87.37%。毕业生平

均薪酬为 5018.17 元/月。38.43%（329）的毕业生就业于世

界 500 强的碧桂园集团及各分公司。17 名毕业生通过岗位竞

聘，成功胜任万元月薪岗位。

3.2.1.12 推进国际教育与交流，开展社会培训服务

学校组团访问泰国华侨崇圣大学、亚洲理工大学、泰国

博仁大学、亚洲酒店管理学院、泰国班颂德昭帕亚皇家大学

等泰国高校，与多所高校签订合作备忘录。学校组织开展了

乡村建筑工匠高素质农民、创业致富带头人、电商直播人才培

训、乡村振兴干部培训等职业技能等级认定考试等 57 个培训

班及鉴定考试场次，10000 多人参加，取得了良好社会效益，

横向培训服务到款额为 1176 万元，非学历培训 32025 人日。

3.2.1.13 启动四期工程建设项目，办学条件进一步提升

学校四期工程建设项目投资近 3 亿元，总建筑面积达 7.7

万平米，包括教学实训楼、学生宿舍楼和凤凰教学酒店等三大

建筑，建成后将极大改善学校的办学条件，支撑学校扩容提质

和高质量可持续发展。

综述，符合指标标准，学校在校企合作体制机制、二级

院系管理体制、人事制度和绩效工资制度、专业结构调整优

化机制等方面重点开展改革，年度工作成效明显。自评考核

1.5 分。
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佐证材料

3.2.1.1 学校2023年重点领域改革报告

3.2.1.2 学校重点领域改革规章制度汇编

一级指标 3.人才培养（34分）

自评分值
二级指标 3.2教育教学改革和管理（11.5分）

三级指标 3.2.2高水平院校和专业群建设（1.5分） 1.5分

学校服务面向“立足大湾区，面向广东省”，依据大湾区

智能制造、现代服务、文化教育等支柱产业发展的人才需求，

致力于打造与区域产业链、创新链对接的专业链和人才链，开

展省校两级高水平专业群建设，科学布局“引领、重点、特色

发展”专业群。结合学校“十四五”专业建设规划，按照“智

能建造引领、智能制造重点、现代物业管理特色发展”的专业

群布局思路来建设专业群。

学校积极推进省级、校级高水平专业群建设。2020 年学

校建设了建筑工程技术、酒店管理 2 个校级高水平专业群。

2021 年度，“建筑工程技术专业群”被确定为第二批省高水

平专业群建设项目（立项编号：GSPZYQ2021008）。本年度根

据《广东省高职院校高水平专业群项目管理要求》，学校精准

聚焦“定位准确、特色鲜明、校企合作共生、培养质量高、综

合实力强”的建设总目标，深化专业群课程体系、校企合作等

建设，取得了专业群建设新成效。同时，学校建立健全《广东

碧桂园职业学院高水平专业群建设项目管理办法（试行）》等

管理制度，以群建系，强化高水平专业群建设过程精细管理，

做实省校两级高水平专业群建设。

综述，符合指标标准，学校在加强高水平专业群建设，
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年度工作成效明显。自评考核 1.5 分。

佐证材料

3.2.2.1 学校2023年高水平院校和专业群建设报告

3.2.2.2 学校高水平院校和专业群建设规章制度汇编

3.2.2.3 学校高水平专业群明细表

一级指标 3.人才培养（34分）
自评分值

二级指标 3.2教育教学改革和管理（11.5分）

三级指标 3.2.3“学历证书+职业技能等级证书”工作（1.5分） 1.5分

2023 年我校组织申报 6 个 1+X 证书制度试点，获批考核

指标 360 个，完成培训 347 人次，组织报名且完成考核 297 人

次，通过考核 287 人次，通过率为 96.63%。

综述，符合指标标准，学校开展“1+X”证书制度工作，

将职业技能等级证书有关内容及要求有机融入课程教学，优

化专业人才培养方案，工作成效明显。自评考核 1.5 分。

佐证材料

3.2.3.1 广东碧桂园职业学院2023年学校“1+X”证书制度试点工作报告

3.2.3.2 2023年1+X试点证书考试明细表

一级指标 3.人才培养（34分）
自评分值

二级指标 3.2教育教学改革和管理（11.5分）

三级指标 3.2.4创新创业教育（1分） 1分

2023 年，学校创新创业教育工作围绕学生创新能力和创

业意识的培养，努力打造适应区域产业特色的创新创业教育模

式。工作重点在完善学院创新创业教育体系、普及大学生创

新创业教育、提升学生创新创业竞赛项目水平等方面。同

时，学校制定相关创新创业教育规章制度。深化创新创业教育

改革实施方案、大学生创新创业训练计划项目管理办法、大学

生创新创业导师管理办法、大学生创新创业课程授课教师遴选
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办法、各类技能竞赛管理办法、学生学分制学籍管理规定等。

这些汇编的规章制度涵盖了创新创业教育的方方面面，为我

校开展创新创业教育提供了指导和规范。同时顺应学校转型

发展阶段特征制定了相应的管理办法和实施细则，以推动创新

创业教育的深入开展。

综述，符合指标标准，学校完善创新创业教育规章制

度，促进专业教育与创新创业教育有机融合，年度双创教育

成效明显。自评考核 1 分。

佐证材料

3.2.4.1 大学生创新创业课程获奖与立项佐证

3.2.4.2 大学生创新创业训练计划项目立项与结项

3.2.4.3 大学生创新创业竞赛获奖佐证

3.2.4.4 创新创业教育相关制度文件

一级指标 3.人才培养（34分）
自评分值

二级指标 3.2教育教学改革和管理（11.5分）

三级指标 3.2.5数字化转型（1.5分） 1.5分

3.2.5.1 信息门户网站资源完成建设

学校现建有官方网站、招生网站、新闻网等门户网站，在

促进信息公开和对外宣传等方面发挥着不可替代的作用。2023

年重点推动了各二级部门网站，以及思政教育、党建等专题网

站和互动栏目的建设。目前学校门户网站日访问数超过 1500

次，是学校对外最主要的宣传窗口和交互平台。

3.2.5.2 教务管理系统的升级与优化

教学综合管理系统在现有教学管理系统及实践教学管理系

统的基础上,围绕教学实施、教学改革、教学创新等需求，通

过对现有教学管理系统及实践教学管理系统的改造升级、有效

整合，实现教学全过程的动态服务和管理，实现教学管理的规
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范化和科学化。完成正方教务管理系统的上线与全面推广。

3.2.5.3 数字图书馆资源扩充

我院在 2022 年已完成数字图书馆初期建设，整合学术资

源，建设学习资源库、信息管理系统及自助服务平台，提供学

科服务、虚拟入馆服务、资源管理、自助借还书、自助文印等

服务，完善基于移动互联网的文献服务，2023 年分批逐步购

买引入电子书籍，累计已达到 20 万余册，在 2024 年将安排

分批购入，预计电子书库收藏量超过 30 万册。

3.2.5.4 数据中心优化升级项目

根据学院信息标准规范、信息编码标准和数据交换标准，

通过数据集成工具，规范信息从采集、处理、交换到综合利用

的全过程，建立全院唯一、权威的全局数据库和数据交换平

台。数据中心服务平台是数字校园的数据服务支撑中心，是集

数据收发存储及全院性数据共享服务于一体的综合性数据管理

平台。实现各应用系统的集成和系统之间的数据共享，消除信

息孤岛，并为全校的宏观决策分析提供有效的数据支持，2023

年启动优化升级，再次投入，对数据中心的汇集数据进行分

类整理。

综述，符合指标标准，学校适应“互联网+职业教育”新

要求，坚持“需求牵引、应用为王、服务至上”原则，推进

信息技术与教育教学深度融合，推动教育教学与评价方式变

革。自评考核 1.5 分。

表 3-2 2022-2023学年数字化投入情况统计表

序号 项目名称 项目说明
投入费用

（万）

1 信息门户与二级网站升级 升级OA系统，扩容用户数等。 15
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2 教务管理系统的升级与优化
正方教务管理系统升级，扩充

使用的功能模块。
70

3 数字图书馆资源扩充

拓迪图书管理系统升级，扩容

存储硬盘空间，批量购买电子

书。

21

4 数据中心优化升级项目

东软数据中心年度维保服务续

签，对应新系统接口开发，进

一步统一数据中台的管理。

45

合计： 151

佐证材料

3.2.5.1 信息化建设“十三五” 规划

3.2.5.2 广东碧桂园职业学院网络信息安全管理规定（试行）

3.2.5.3 广东碧桂园职业学院信息安全事件处理办法（修订版）

3.2.5.4 广东碧桂园职业学院信息安全总体方针（修订版）

3.2.5.5 广东碧桂园职业学院信息安全总体规划（修订版）

3.2.5.6 广东碧桂园职业学院信息安全总体策略（修订版）

3.2.5.7 广东碧桂园职业学院计算机网络安全技术人员培训制度（修订版〉

3.2.5.8 广东碧桂园职业学院网络安全管理制度（修订版）

3.2.5.9 广东碧桂园职业学院信息安全应急事件分类定级指南V1. 0 （修订版）

3.2.5.10 广东碧桂园职业学院信息安全应急预案（修订版）

3.2.5.11 广东碧桂园职业学院信息系统安全风险评估工作实施办法（修订版）

3.2.5.12 广东碧桂园职业学院信息系统安全管理策略（修订版）

3.2.5.13 广东碧桂园职业学院信息系统安全检查指南（修订版）

一级指标 3.人才培养（34分）

自评分值
二级指标 3.2教育教学改革和管理（11.5分）

三级指标 3.2.6教学管理（4.5分） 4.5分

3.2.6.1 人才培养方案制订实施制度齐全、过程规范

学校贯彻落实《关于职业院校专业人才培养方案制订与

实施工作的指导意见》（教职成〔2019〕13 号）和《关于组

织做好职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的通知》

(教职成司函〔2019〕61 号)等文件要求，学校先后出台了

《广东碧桂园职业学院人才培养方案管理办法》《关于深化

人才培养模式改革全面修订各年级专业人才培养方案的意

见》以及制订各年级人才培养方案的原则性意见，从制度层



- 41 -

面确保了人才培养方案的规范性和科学性。

各专业均成立了以核心合作企业主要负责人担任主任委

员的专业建设指导委员会，分析产业行业发展趋势，进行行

业企业、人才需求等调研，论证专业人才培养方案，学校教

学工作委员会、校级党组织会议对专业建设指导委员会论证

后的人才培养方案做审核、审定后按要求上报省教育厅备

案，并在学校网站主动向社会公开，做到了过程规范。

按照人才培养方案管理办法，定期收集用人单位、校

友、学生等对人才培养方案实施过程中的反馈意见，完成动

态调整工作。

3.2.6.2 学籍管理制度健全，管理规范

学校依据《普通高等学校学生管理规定》（教育部令第

41 号）的相关规定，结合学校人才培养工作的实际情况，制

定了《广东碧桂园职业学院学籍管理实施细则（修订）》

《广东碧桂园职业学院关于防范冒名顶替上大学的实施办法

（试行）》《广东碧桂园职业学院学生转学管理办法》《广

东碧桂园职业学院学生转专业管理规定》《广东碧桂园职业

学院学生学籍预警暂行规定》以及《广东碧桂园职业学院学

生档案管理办法》等一系列文件，对学生从入学注册，在校

期间学籍异动和备案，毕业审查及学历注册进行了全方位的

规定，规范了学籍管理的工作实施。

3.2.6.3 实习管理机制完善、过程管理工作到位

遵照《职业学校学生实习管理规定》的文件精神，我校

出台了《广东碧桂园职业学院学生实习管理办法》（校教字

〔2023〕1 号），并结合我校实际，贯彻落实了《广东碧桂园
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职业学院专业岗位职务能力企业实践教学培养管理办法（修

订）》（院教字〔2019〕8 号）、《广东碧桂园职业学院企业

实践教学突发安全事件应急预案》（院教字〔2020〕6

号）、《广东碧桂园职业学院校内实践教学管理办法（试

行）》（院教字〔2019〕10 号）、《广东碧桂园职业学院校

内实践教学场所管理办法》（院教字〔2019〕22 号）等一系

列学生实习管理相关规定，并开发了实践教学管理平台。实

际工作中实行层级管理，分级落实，相互配合，责任到人，

保障实习组织、实习管理、实习考核、安全职责、保障措

施、监督与处理的工作开展。针对实习单位的各自特点和条

件，共同制定了不同岗位的实习方案（课程标准、实施方

案）。从单位资质、诚信状况、管理水平、实习岗位性质和

内容、工作时间、工作环境、生活环境、薪酬待遇、食宿条

件以及健康保障、安全防护等方面对实习单位进行了全面的

实地考察和评估。要求学生填写实习日志、打卡，并在实习

结束时提交实习报告，落实学校和实习单位对学生的双重管

理。通过安排校内实习指导教师和实习单位指定专人负责学

生实习期间的业务指导，教务科研处定期检查以及学校定期

组织的企业走访等措施，了解实习学生在企情况，及时协调

解决学生实习期间遇到的困难，确保学生岗位实习的质量。

综述，符合指标标准，学校贯彻落实《关于职业院校专

业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》等文件要求，

健全行业企业参与的人才培养方案动态调整机制，严格按照

规定程序和工作要求，做好专业人才培养方案制订、公开和

实施工作；落实教育部《普通高等学校学生管理规定》，健
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全校内规章制度，按照国家、省和学校规定，规范新生学籍

注册、学年注册、毕业生学历注册、转学、退学、休学等学

籍工作；面落实《职业学校学生实习管理规定》，修订完善

实习管理规章制度，严格执行“无协议不实习”、1 个“禁

止”、27 个“不得”等底线红线要求；深刻把握岗位实习的

育人本质，规范实习管理，强化实习指导，确保岗位实习的

教育性，提高实习质量。自评考核 4.5 分。

佐证材料

3.2.6.1 广东碧桂园职业学院2023年教学管理工作报告

3.2.6.2 广东碧桂园职业学院教学管理规章制度汇编

3.2.6.3 关于制订2023级人才培养方案的通知

3.2.6.4 广东碧桂园职业学院关于制订2022级人才培养方案的原则性意见

3.2.6.5 2023级建筑室内设计专业人才培养方案制订调研报告（样本）

3.2.6.6 2023级人才培养方案审批表

3.2.6.7 人才培养方案审定党委会议纪要

3.2.6.8 新生入学资格复查（样本）

3.2.6.9 关于开展2023年新生转专业工作的通知（转专业工作方案）

3.2.6.10 学生转专业公示（样本）

3.2.6.11 学生转专业材料（样本）

3.2.6.12 毕业名单公示（样本）

3.2.6.13 毕业资格审定表（样本）

3.2.6.14 21级企业实践教学课程标准（样本）

3.2.6.15 华汉伟业公司--企业订单培养教学实施方案（样本）

3.2.6.16 2021级学生实习三方协议（样本）

3.2.6.17 2021级家长知情同意书（样本）

3.2.6.18 广东碧桂园职业学院实习单位信息表

3.2.6.19 实习单位评估报告（样本）

3.2.6.20 广东碧桂园职业学院2023-2024学年实习责任险学生投保单

一级指标 3.人才培养（34分）
自评分值

二级指标 3.3产教融合（6.5分）

三级指标 3.3.1牵头或参与市域产教联合体、行业产教融合共同体（2
分）

2分

为贯彻落实《关于深化现代职业教育体系建设改革的意

见》等文件精神，学校联合顺德区建筑业协会、腾越建筑工

程公司、博智林机器人、广州市城市建设职业学校等 16 家单
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位成立了广东（顺德）智能建造产教联盟，联盟作为一个跨

市域的产教融合联合体，旨在通过实体化运作、制定教学评

价标准、开发建筑大类相关专业核心课程和实践能力项目、

研制并推广教学装备，汇聚产教资源，促进技术人才供给侧

与行业、产业、企业需求侧的精准对接与动态匹配，推动形

成校企深度协同、良性互动、优势互补的发展格局。通过产

教联盟，学校与中职学校、企业共同制定人才培养方案，开

展校企人才共育、实训基地等相关项目共建，高效推动产教

联盟融合发展。学校智慧管理与服务系还参与清远市市域产

教联合体。

综述，符合指标标准，学校根据国家和省有关文件和建

设指南要求，牵头或参与市域产教联合体、行业产教融合共

同体情况。自评考核 2 分。

佐证材料

3.3.1.1 学校2023年深化产教融合工作报告

一级指标 3.人才培养（34分）
自评分值

二级指标 3.3产教融合（6.5分）

三级指标 3.3.2开放型区域产教融合实践中心和产业学院建设（1.5分） 1.5 分

3.3.2.1 聚焦智能建造新发展，践行产业学院育人新模

式

智能建造工程系创新“校企合作、产教融合”人才培养

新机制，面对粤港澳大湾区建筑产业转型升级的产业链、技

术链、人才链需求，联合广东腾越建筑工程有限公司等建筑

机器人龙头施工企业，成立广东省级示范性产业学院—智能
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建造施工产业学院。产业学院实行文化、制度、人才、资

源、创新、技术的“六融合”共育机制，打造优质智能建造

人才培养高地，服务粤港澳大湾区数字建筑经济发展，引领

湾区建筑类专业职业教育改革。目前双方已共编写国内首批

“建筑机器人施工”系列教材 8 本，校企共建“双师”团队

被认定为广东省教育厅认定为省级教师教学创新团队，校企

共建的“广东省智能建造产教融合创新平台”获批准立项，

校外实践教学基地被认定为“广东省级大学生校外实践示范

基地”。

机器人技术系与百捷公司共建“人工智能产业学院”。

“产业学院”培养模式，促进了人才培养与产业需求全方位

深度融合。产业学院注重产教融合，将腾讯的真实人工智能

项目引入教学，学生在学校里就能接触到行业最前沿的技术

和实践，培养符合市场需求的智能制造创新人才。注重实践

能力培养，企业每学期至少派驻 2 名工程师到学校驻点，指

导学生参与企业真实项目研发、参与行业活动等。学生不仅

可以提升自身技能，还可以更好地了解产业发展趋势。注重

示范性建设，校企共同制定了产业学院的运行标准和规范，

保证产业学院有序运行的同时，力争成为可复制、可借鉴的

示范性产业学院，打造人工智能领域产教融合典范。

智慧管理与服务系携手金蝶信息科技服务有限公司、广

东百捷教育科技有限公司共同成立金蝶大数据与会计产业学

院，依托金蝶公司多年的行业经验和深厚的企业资源，紧跟

企业数字化转型对企业会计人才培养提出的新要求，为企业

数字化转型提供有力支持。金蝶公司投入 350 万元新建金蝶
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大数据与会计实训室，满足数字化供应链管理、人工智能与

大数据分析等前沿课程教学与实训需要。配备优秀企业导师

加强会计职业道德素养教育，组织学生参加岗位认知实践，

通过真实工作场景体验激发学习动力，举办“匠心杯”会计

实践项目挑战赛，多维度培养学生职业能力，校企共育数智

时代会计人才。

3.3.2.2 科教融汇，促进人才培养提质升级

学校立足办学体制优势，创新挖掘科教融汇可融入点，

利用科教融汇充分聚能，促进人才培养提质升级。智能建造

工程系引入“四新”技术，成功应用于校内及广东建设职业

技术学院、广州番禺职业技术学院、广东腾越建筑工程有限

公司等多家校外高职院校和智能建造科技企业，助力培养适

应于行业转型发展的高素质技术技能人才；与广东博智林机

器人有限公司联合建设“建筑机器人实训与培训中心”，于

2023 年 7 月正式投入使用，引入 12 款建筑结构、装饰和辅

助类建筑机器人，设备总值近 500 万，现场划分建筑机器人

作业区、充电区、清洗区和备料区等，满足校内外智能建造

施工技术类课程实训与培训需求，使学生掌握最新科技，顺

应建筑行业智能建造发展趋势，提高人才培养质量。

3.3.2.3 校企携手“双选”，“订单”培育英才

为进一步落实“三段递进，校企共育”的人才培养方

案，结合“匠心杯”教学能力大赛，教育与艺术系于 2022、

2023 连续两届举办以“五月的鲜花”为主题的校企共育“订

单培养”双选会。广东省六家幼教集团及三十余家优质幼儿

园参加该项活动，实现了“双选会”整合资源，纵横拓展，
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深度挖掘优质用人单位和实践岗位，为学生校企订单培养实

现供需精准对接。“双选会”上展示了“童心向党”、“民

族风情”、“我爱我家”等主题绘画和学生手工、雕刻等近

千件作品；学生的舞台表演大合唱《我们是光荣的碧职学

子》、儿童舞蹈《雨林节日》、儿童故事《阿凡提智斗大法

官》、民族歌舞《铃吆灵》等节目异彩纷呈，充分检验了学

前教育专业“多能一特长”人才培养的教学成果。在签约仪

式上，博实乐教育集团等六家幼教集团及数十家幼儿园与学

院签订了“订单”培养合作协议，学生签约率达到 80%。

综述，符合指标标准，学校根据国家和省有关文件和建

设指南要求，建设开放型区域产教融合实践中心和产业学院

情况。自评考核 1.5 分。

佐证材料

3.3.2.1 学校2023年深化产教融合工作报告；

3.3.2.2 学校产教融合规章制度汇编；

3.3.2.3 牵头或参与市域产教联合体、行业产教融合共同体、开放型区域产教融合实践

中心和产业学院明细表，包括：名称、牵头或参与情况、成立时间、合作高校、合作企业、

工作成效概述等；

3.3.2.4 学校现代学徒制试点明细表，以专业为单位列出，包括：专业、合作企业、在

校生数、省教育厅批准文件名称。

3.3.2.5 学校订单班培养明细表，包括：订单班名称、专业、二级院系、合作企业、在

校生数等情况，并附学校与企业订单班培养合作协议。

3.3.2.6 学校无法开展现代学徒制、订单班的专业明细表和佐证材料，包括：专业名

称、在校生数、无法开展的原因和佐证等。

3.3.2.7 企事业单位近三年提供的情况校内实践教学设备清单和佐证材料，包括：企事

业单位名称、设备值、实际到位年月等情况

一级指标 3.人才培养（34分）
自评分值

二级指标 3.3产教融合（6.5分）

三级指标 3.3.3“校企精准对接、精准育人”模式改革情况（2分） 2分
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学校现代学徒制试点专业的合作企业均为世界 500 强企

业碧桂园集团旗下全资子公司或核心联盟企业。在校企“双

主体”育人机制、招生招工一体化、人才培养制度和课程标

准、校企互聘教师队伍、体现现代学徒制特点的管理制度以

及探索“基层一线管理干部或技术骨干”培养路径和方法等

方面均取得了一定的成效，践行了“双元育人、双重身份，

交互训教、工学交替，岗位培养、在岗成才”的现代学徒培

养工作路径，顺利通过了教育部第三批现代学徒制试点验收

和省级试点的历次检查。截止 2023 年，学校顺利完成了所有

现代学徒制试点专业学生的人才培养，最后一批 3 个学徒制

试点专业 90 名学生全部毕业，共培养学生 170 名。

综述，符合指标标准，学校现代学徒制试点学生和订单

班学生所占比例为 16%。自评考核 2 分。

表 3-3 学校现代学徒制试点培养学生人数情况统计表

试点

层级

专业

名称

专业

代码

高职

学制

（年）

现代学徒制试点在校生数（人） 合作企业概况

2018级 2019级
2020

级
总计

企业（载体）

名称（全称）

国家级
建筑工

程技术
540301 3 年制 25 -- -- 25

肇庆市现代筑美家

居有限公司

国家级
酒店管

理
640105 3 年制 19 -- -- 19

广州碧桂园凤凰酒

店管理有限公司

省级
建筑工

程技术
540301 3 年制 -- 19 23 42

肇庆市现代筑美家

居有限公司

省级
酒店

管理
640105 3 年制 -- 16 0 16

广州碧桂园凤凰酒

店管理有限公司

省级
建筑工

程技术
540301 3 年制 -- -- 30 30

广东腾越建筑工程

有限公司

省级
物业

管理
540703 3 年制 -- -- 38 38

碧桂园生活服务集

团股份有限公司

（数据来源：广东碧桂园职业学院高等职业院校人才培养工作状态数据采集与管理平台）

佐证材料
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3.3.3.1 学校现代学徒制试点明细表，以专业为单位列出，包括：专业、合作企业、在

校生数、省教育厅批准文件名称。

3.3.3.2 学校订单班培养明细表，包括：订单班名称、专业、二级院系、合作企业、在

校生数等情况，并附学校与企业订单班培养合作协议。

3.3.2.2 学校无法开展现代学徒制、订单班的专业明细表和佐证材料，包括：专业名

称、在校生数、无法开展的原因和佐证等。

一级指标 3.人才培养（34分）
自评分值

二级指标 3.3产教融合（6.5分）

三级指标 3.3.4企事业单位近三年提供的校内实践教学设备值（万

元，1分）
1分

学校坚持走产教融合、校企合作之路，截止 2023 年 12

月企业提供的校内实践教学设备值总共 896.72 万元。设备值

详细情况，如下表：

表 3-4 企业提供的校内实践教学设备明细

序号 捐赠企业 捐赠设备（万元）

1 广东省国强公益基金会 70.34

2 广东省国强公益基金会 39.78

3 广东省国强公益基金会 132.47

4 中国联合网络通信有限公司清远市分公司 60

5 中国电信集团有限公司清远分公司 128

6 广东博智林机器人有限公司 466.13

7 合计 896.72

综述，符合指标标准，学校企事业单位近三年提供的校

内实践教学设备值指企业近三年为学校提供的实践教学设备

的总资产值1123.47万元，预计≧所在规划学校平均水平的

1.1倍，得1分。

佐证材料

3.3.4.1 广东省国强公益基金会捐赠电脑协议书1

3.3.4.2 广东省国强公益基金会捐赠电脑协议书2

3.3.4.3 广东省国强公益基金会捐赠电脑协议书3

3.3.4.4 广东博智林机器人有限公司机器人借用协议
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3.3.4.5 中国联合通信有限公司清远市分公司校园智慧生活合作协议

3.3.4.6 中国电信股份有限公司清远分公司订立之综合信息化服务协议

一级指标 3.人才培养（34分）
自评分值

二级指标 3.4培养质量(6.5分）

三级指标 3.4.1毕业生满意度（%，1分） 1分

根据广东省教育厅开展的调查，学校 2023 年中的毕业生

满意度为 90.87%。其中根据要求我校的满意度调查(毕业生

卷)样本数为 2915，2023 年度我校毕业生满意度调查的人次为

629，毕业生满意度调查问卷覆盖率为 21.58%，超过规定 20%

以上的应覆盖率。

综述，符合指标标准，学校毕业生满意度为 90.87%。自

评考核 1 分。

佐证材料

3.4.1.1 《2023年满意度开展情况报告》

3.4.1.2 《广东碧桂园职业学院关于开展2023年度职业教育满意度调查工作的通知》

3.4.1.3 《广东碧桂园职业学院2023年度职业院校满意度调查工作方案》

3.4.1.4 《2023年度职业院校满意度调查》结果

一级指标 3.人才培养（34分）
自评分值

二级指标 3.4培养质量(6.5分）

三级指标 3.4.2雇主满意度（%，1分） 1 分

《广东碧桂园职业学院高等职业教育质量年度报告

(2023)》中的用人单位满意度为 100%。其中根据要求我校的

满意度调查(用人单位卷)样本数为 448，2023 年度我校用人

单位满意度调查的单位数为 55，用人单位满意度调查问卷覆

盖率为 12.28%，超过规定 10%以上的应覆盖率。

综述，符合指标标准，学校用人单位满意度 100%。自评

考核 1 分。

佐证材料
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3.4.2.1 《2023年满意度开展情况报告》

3.4.2.2 《广东碧桂园职业学院关于开展2023年度职业教育满意度调查工作的通知》

3.4.2.3 《广东碧桂园职业学院2023年度职业院校满意度调查工作方案》

3.4.2.4 《2023年度职业院校满意度调查》结果

一级指标 3.人才培养（34分）
自评分值

二级指标 3.4培养质量(6.5分）

三级指标 3.4.3教师满意度（%，1分） 1 分

《广东碧桂园职业学院高等职业教育质量年度报告

(2023)》中的教职工满意度为 96.67%。其中根据要求我校的

满意度调查(教职工卷)样本数为 296，2023 年度我校教职工

满意度调查的人次为 270，教职工满意度调查问卷覆盖率为

91.22%，超过规定 80%以上的应覆盖率。

综述，符合指标标准，学校教职工满意度为 96.67%。自

评考核 1 分。
佐证材料

3.4.3.1 《2023年满意度开展情况报告》

3.4.3.2 《广东碧桂园职业学院关于开展2023年度职业教育满意度调查工作的通知》

3.4.3.3 《广东碧桂园职业学院2023年度职业院校满意度调查工作方案》

3.4.3.4 《2023年度职业院校满意度调查》结果

一级指标 3.人才培养（34分）

自评分值
二级指标 3.4培养质量(6.5分）

三级指标 3.4.4新生报到率（%，1分） 1 分

2023年，我校总录取数3350人，新生报到总数2300人，

新生报到率68.66%。

综述，符合指标标准，学校新生报到率68.66%。自评考

核1分。

佐证材料

3.4.4.1 广东碧桂园职业学院2023级新生总花名册（3350人）

一级指标 3.人才培养（34分） 自评分值
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二级指标 3.4培养质量(6.5分）

三级指标 3.4.5应届毕业生8月31日毕业去向落实率（%，1.5分） 1.5 分

2023 年应届毕业生人数 863 人，2023 年应届毕业生就业

人数 858 人，2023 年应届毕业生初次就业率 99.42%≧全省高

职院校应届毕业生 8 月 31 日毕业去向落实率。

综述，符合指标标准，学校毕业生初次就业率 99.42%。

自评考核 1.5 分。

表 3-5 近四年学校毕业生就业率统计统计表

（数据来源：广东碧桂园职业学院高等职业院校人才培养工作状态数据采集与管理平台）

毕业生 2020 届 2021 届 2022 届 2023 届

就业率（%） 100 99.77 99.43 99.42

佐证材料

3.4.5.1广东省就业系统截图

一级指标 3.人才培养（34分）
自评分值

二级指标 3.4培养质量(6.5分）

三级指标 3.4.6毕业三年晋升比例（%，1分） 1 分

学校于2023年面向毕业三年的毕业生发放409份问卷调

查，调查显示，在毕业三年的毕业生中，64.64%的毕业生在

岗位、薪酬、职务等方面有所晋升，越来越多的毕业生走上

所在单位的管理岗位、项目负责人、部门经理、幼儿园园长

助理、连锁店负责人、智能控制机器人组“机长”等系列岗

位。他们的成就彰显着我校教育质量，也成为学院竞争力最

直观的“名片”。
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综述，符合指标标准，学校质量年度报告（2023年）中

的毕业三年晋升比例为64.64%≧60%。自评考核1分。

佐证材料

3.4.6.1 广东碧桂园职业学院2020届毕业生就业状况调查（毕业三年晋升情况）

3.4.6.2 2023年就业质量年度报告

一级指标 3.人才培养（34分）
自评分值

二级指标 3.5人才培养工作情况和成效(3分）

三级指标 3.5.1人才培养工作情况和成效（3分） 3分

2023 年，学校全面深化教育教学改革，全力落实立德树

人根本任务，全方位推进学校高质量内涵发展，在人才培养

方面取得显著成效。

3.5.1.1 学校加强人才培养工作采取的措施和取得的成效

1.党建思政：新阵地为立德树人提供全面保障

学校牢记为党育人、为国育才使命，坚持立德树人根本

任务，坚持强化党建引领，大力打造党建育人新阵地，持续

把党的政治优势、组织优势转化为育人育才效能，奋力培养

担当民族复兴大任的时代新人。学校强化顶层设计，联通院

系两级、线上线下、校内校外等多元党建育人阵地，构建起

多层次全覆盖党建阵地体系。学校聚焦立德树人根本任务，

把思政课和课程思政作为教学育人重点内容，通过全员参

与、全程融入、全面保障，不断提升思政课和课程思政教学

效果，铸魂育人，着力培养具有深厚家国情怀、德智体美劳
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全面发展时代新人。

2.体制机制：企业主导办学全面释放办学活力

学校依托企业办学主体的优势，凸显企业办学主导作

用，共建校企共育人才体制机制，治理能力和管理水平跃上

新台阶。学校积极推进制度“废改立”工作，着力提高制度

供给水平和制度建设质量，推动形成以章程为核心的规范统

一、分类科学、层次清晰的学校规章制度体系，制度执行贯

彻有力。建立全面调动师生主动性、创造性的考核评价机制

和管理体系，重构校企双主体参与的“双师型”教师评价指

标体系，倒逼教师主动深入到企业一线岗位，寻求教育教学

能力和实践动手能力双提升运行机制。

3.教学改革：多点推进跨专业协同式人才培养

学校树立教学中心地位，实施“三教”改革，优化专业

人才培养体系，探索校企共育、跨专业协同育人模式。引名

企入校建设智能建造施工、腾讯云、金蝶等产业学院，探索

校企深度合作以及办学育人的新模式、新机制。学校推进课

堂革命，强化数字化教学。坚持“以学生为中心”，在岗课

赛证融通中实现课程内容和教学方法有效改革，创建在线学

习平台并引进“智慧职教”相结合，丰富课程教学资源，建

设虚拟仿真实训系统，推进人才培养质量再上新台阶。

4.专业建设：专业布局与区域新兴产业有机衔接

学校对接大湾区产业集群，紧紧围绕高水平专业群建

设，形成了对接产业的大类专业群结构，并且高度匹配区域

重点产业，为产业输送对口高质量的一线管理干部或技术骨
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干人才。目前，学校已组建专业群 3 个，现建设有省级高水

平专业群 1 个、校级高水平专业群 2 个。学校持续抓好专业

教学质量和人才培养质量，进一步完善“三段递进、校企共

育”人才培养模式，做实企业课堂，实施“三全”育人体制

机制建设，加强第二阶段岗位分流的培养力度和精准性，推

动“三教”改革不断深入，着力提升学生专业核心竞争力。

5.学生管理：“到学生中去”植入学生工作新体系

学校坚持立德树人根本任务，围绕党建引领、思政导

航、成长指导、管理服务、安全稳定五方面，以严管厚爱为

原则，坚持“到学生中去”的工作理念，创建学生工作新体

系。构建了辅导员、班主任、教官、宿管员四支队伍合力育

人工作机制。将国防教育融入学生思想政治教育，实施准军

事化管理，创新性打造军体融合课程体系。打造学生一站式

社区管理，推进学生日常管理提质增效。多措并举提升学生

心理危机排查识别精准度，构建完善大学生心理问题高危人

群预警机制。开展“5.25”等丰富多彩的心理健康主题活

动，创建以人文关怀为核心的心理健康文化环境。落实发展

型资助工作理念，落实“一人一档”，做好对受助学生的精

准帮扶，打造学生成长成才典型，讲好学生资助故事，强化

正向激励。

6.产教融合：产教深度融合赋能助力师生成长

学校加强校企深度合作，引进有实力、有情怀的优质企

业资源，发挥企业育人主体作用。校企实现优势资源的共享

共育、互联互通，多渠道拓资源，汇聚产教资源，促进技术
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人才供给侧与行业、产业、企业需求侧的精准对接与动态匹

配，推动形成校企深度协同、良性互动、优势互补、师生成

长的发展格局。学校加强科教融汇，推进教研科研平台与团

队建设协同创新成效显著。建成省级智能建造产教融合创新

平台 1 个，签订横向技术合同 28 份，合同金额 268.5 万；教

师公开发表论文 300 篇（其中 EI 收录 3 篇）；获授权专利 55

项。获得国家级项目 2 项，省级质量工程立项和认定 31 项；

广东省级教研科研立项 62 项，其中科研 36 项。

3.5.1.2 人才培养标志性成果

3.5.1.2.1 人才培养工作标志性成果列表

表 3-6 人才培养工作标志性成果明细

序号
主要

领域
级别 成果 数量 单位

1

获奖

荣誉

国家级

教育部、国家语言文字工作委员会第五

届中华经典诵写讲大赛“诵读中国”经

典诵读大赛三等奖

1 人

2 省级
广东省高校党建研究会民办院校分会第

七届“微党课”比赛
1 人

3 省级
广东省高校党建研究会民办院校分会第

八届“微党课”比赛三等奖
1 人

4 省级
广东省教育厅广东省第六届高校（高

职）青年教师教学大赛三等奖
3 人

5 省级 2023年广东省民办教育优秀教师 2 人

6 校级 优秀教师 15 人

8

产教

融合

省级 省高职教育校外实践教学示范基地 1 个

9 校企合作开发课程 24 门

10 校企合作开发教材 3 部

11 校外实践教学场所 120 个
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3.5.1.2.2 2023 年教师获奖明细表

2023 年，学校新增市级及以上教学比赛 27 项。

表 3-7 市级及以上教学比赛获奖明细

序号 主办单位 项目内容 作品名称
参赛

教师
奖项

1
广东省教育

厅

2022年广东省职业院校技

能大赛教学能力比赛高职

专业课程一组

数字营销整合

策略

于珊珊

李 乐

乔柳杨

程海龙

二等奖

2
广东省教育

厅

2022年广东省职业院校技

能大赛教学能力比赛高职

专业课程二组

地面整平机器

人装调与维保

张校磊

苗振腾

申耀武

潘 杰

二等奖

3
广东省教育

厅

2022年广东省职业院校技

能大赛教学能力比赛高职

专业课程一组

“智能建造

人机协同”—

—建筑机器人

强化木地板安

装

李森萍

刘志忠

胡勇军

李冠群

三等奖

4

广东省总工

会

广东省教育

厅

广东省第六届高校（高

职）青年教师教学大赛

（创新创业）小组

大学生创新创

业基础
王文静 三等奖

5

广东省总工

会

广东省教育

厅

广东省第六届高校（高

职）青年教师教学大赛

（体育及其他）小组

足球运动与健

康
陈家兴 三等奖

12 校企联合申报科技成果 19 个

13 技术咨询、技术服务收入 15.77 万元

14

教科

研成

果

国家级
教育部社科司2023年度人文社会科学研

究一般项目立项
1 项

15 省级

广东省教育厅2023年省高职院校课程思

政示范计划项目--课程思政示范课程立

项

1 项

16 省级

2023年度广东省教育厅科研平台和项目

及省教育科学规划课题（高等教育专

项）立项

1 项

18 教师主编或参编专著或教材数 2 部

19 公开发表论文数 30 篇
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6

广东省总工

会

广东省教育

厅

广东省第六届高校（高

职）青年教师教学大赛

（教育体育）小组

幼儿园班级管

理
周婉莹 三等奖

7
广东省教育

厅

2023年广东省职业院校技

能大赛教学能力比赛高职

公共课组

设计创业好项

目

王文静

于珊珊

申靖宇

潘文灏

（番职）

三等奖

8

广东省教育

厅

广东省语言

文字工作委

员会

2023年广东省中华经典诵

写讲大赛“诵读中国”经

典诵读大赛

采蒲台的苇 陶泱霖 三等奖

9

广东省教育

厅

广东省语言

文字工作委

员会

2023年广东省中华经典诵

写讲大赛“诗教中国”诗

词讲解大赛

木兰诗 谢捷 三等奖

10

广东省职业

院校图书馆

情报工作指

导委员会；

广东省高校

图工委高职

高专分委员

会

2022年广东省高职高专院

校信息素养大赛

如何提高你的

媒介信息素养
尚秀梅 二等奖

11

广东省职业

院校图书馆

情报工作指

导委员会；

广东省高校

图工委高职

高专分委员

会

2022年广东省高职高专院

校信息素养大赛

网购如何避

坑？——信息

素养助力辨别

真伪

谢萃莹 二等奖

12

广东省职业

院校图书馆

情报工作指

导委员会；

广东省高校

图工委高职

高专分委员

会

2022年广东省高职高专院

校信息素养大赛

kivicube AR

灵动世界新体

验

黄丽娜 三等奖

13

广东省职业

院校图书馆

情报工作指

导委员会；

广东省高校

2022年广东省高职高专院

校信息素养大赛

小工具，大乐

趣
朱石群 三等奖
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图工委高职

高专分委员

会

14
清远市教育

局

“学党史、感党恩、跟党

走”100节微党课大赛
四渡赤水 陶泱霖 一等奖

15
清远市教育

局

“学党史、感党恩、跟党

走”100节微党课大赛
辽沈战役 刘健 二等奖

16
清远市教育

局

“学党史、感党恩、跟党

走”100节微党课大赛

中共十一届三

中全会
施思 二等奖

17
清远市教育

局

“学党史、感党恩、跟党

走”100节微党课大赛

中共十九届五

中全会：十四

五规划

戴卫民 二等奖

18

广东省高校

党建研究会

民办院校分

会

第七届“微党课”比赛
永远跟党走，

青春勇担当
陶泱霖 一等奖

19
广东省高等

教育学会

第二届高等教育研究优秀

成果奖（专著类）

高等院校“两

个教育”互融

环境下的美育

育人路径探索

陶泱霖 三等奖

20

广东省职业

技术教育学

会 2023年职

业院校微课

教学比赛

（超星杯）

2023 年职业院校微课教学

比赛
创新素养培养

王文静

蓝瑞荣

刘江峰

三等奖

21
广东省教育

评估协会

广东省教育评估协会第三

届优秀成果奖

高职院校“三

阶递进式”创

新创业课程建

设与评价改革

创新实践

王文静 三等奖

22
广东省教育

评估协会

广东省教育评估协会第三

届优秀成果奖

智能建造背景

下基于能力递

进的“三阶

段、四模块”

测量类课程群

构建与实践

吕志刚

王 斌
三等奖

23
广东民办高

校科协

2022年度广东民办教育典

型案例

产教由合到融

三段共育建筑

机器人高端技

术技能人才培

王宾 二等奖
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养

24
广东民办高

校科协联盟

2022 年度产教融合校企合

作典型案例与优秀科技论

文评选

基于神经网络

改进的 HHO

算法 AGV 路

径规划

苗振腾 二等奖

25

清远市食品

药品与高质

量发展委员

会办公室；

清远市市场

监督管理局

2022年11月清远市首届高

校师生“反对浪费 崇尚节

约”书画类创作大赛

历览·悯农 王宏 一等奖

26

清远市食品

药品与高质

量发展委员

会办公室；

清远市市场

监督管理局

2022年11月清远市首届高

校师生“反对浪费 崇尚节

约”摄影类创作大赛

孔剑 三等奖

27

广东省教育

厅 ；广东省

军区战备建

设局

2022年度全省高校军事课

教学

基本功比赛

秦光鑫

3.5.1.2.3 2023 年学校在省教育厅举办职业院校学生技

能大赛获奖

表 3-8 学生技能大赛获奖明细

序号 赛项名称 获奖等级 指导教师姓名 参赛选手姓名

1
CAD 机械

设计
一等奖 申耀武,李国平 林钲植,刘采灵

2
CAD 机械

设计
一等奖 申耀武,姜文斌 陈颖涛,吕神养

3
建筑装饰

技术应用
一等奖 方筱松,王艳陶 陈 威,杨

4
全栈应用

开发技能
一等奖 姜文斌,申耀武 李尔权,何圣茗

5

现代电气

控制系统

安装与调

试

一等奖 苗振腾,吉尚仁 刘梓祺,陈荣祥
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6 餐厅服务 二等奖 张 俊,陈 李 蔷,何淑玲

7 创新创业 二等奖 于珊珊,王文静

史 伦,王楷楠,李

兴鸿, 叶雯丽,吴

曼佳

8

电子产品

设计及制

作

二等奖 潘 杰,梁健恒
李旭佳,周金成,

尧建辉

9 工程测量 二等奖 吕志刚,申靖宇

游少辉,唐安宇,

郝俊翔, 欧阳浩

源

10

建设工程

数字化计

量与计价

二等奖 张军委,徐山玲
杨嘉鑫,吴梓楠,

韦来丽

11
建筑工程

识图
二等奖 魏 荣,卢郁健 李明召,林典协

12
建筑工程

识图
二等奖 胡勇军,刘灵芝 陈沟涛,杨世栋

13
建筑装饰

技术应用
二等奖 孙 涛,李 陈柏臻,罗武浩

14
全栈应用

开发技能
二等奖 姜文斌,陈道贺 潘 鑫,邓俊辉

15

现代电气

控制系统

安装与调

试

二等奖 苗振腾,吉尚仁 彭远界,李增钦

16

地理空间

信息采集

与处理

三等奖 吕志刚,申靖宇
游少辉,唐安宇,

郝俊翔,欧阳浩源

17

嵌入式技

术应用开

发

三等奖 张校磊,梁健恒
陈余州,林臻峰,

曾显滨

18

嵌入式技

术应用开

发

三等奖 梁健恒,张校磊
杜文华,卢应民,

周杰锋

19

学前教育

专业教育

技能

三等奖 李 卓,周婉莹 吴怡点,尹欣扬

20 英语口语 三等奖 李露娜 林茂坤

3.5.1.2.4 2023 年学生参加挑战杯比赛获奖情况

表 3-9 学生参加挑战杯比赛获奖明细

序号 类别 项目名称 获奖学生
指导老

师

获奖

情况
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1

哲学社会

科学类社

会调查报

告

新征程·高质量发展谱

新篇：民营企业助力乡

村振兴长效机 制探究

林雨霞、庞景

辉 、卢敏娴 、

方扬 、赵雯馨、

李雯洁 、涂晨、

侯馨宇

王文

静、潘

定国

二等奖

2

自然科学

类学术论

文

智能建造背景下 3D打

印装修节点构造研制与

创新实践

刘谦、王国添、

郑力然、程楠、

古家君、王欣

磊、李宗键、庄

丹萍

李森

萍、孙

涛、陈

美华

二等奖

3

哲学社会

科学类社

会调查报

告

文旅融合视角下清远茶

旅研学的创新路径和长

效机制探索

梁晓怡、张格

格、何紫云、陈

章民、杨依雯、

吴健斌、郑阳

王建

玲、江

柳

三等奖

4

哲学社会

科学类社

会调查报

告

绣壮锦· 弘文化·富

绣娘·兴乡村——“嘉

田锦绣”壮族刺绣合作

社产 业化发展调研报

告

史伦、王楷楠、

叶雯 丽、黄鹊

文、吴静宜、潘

晓雁、龙金枚、

白雪碧儿、邓晓

帆

于珊

珊、周

湘月、

张亚男

三等奖

5
科技发明

制作 B 类

基于物联网+长短时记

忆神经网络的清远北江

洪水水位预测模型

刘永宏、陈诗

阳、李东霖、李

晶晶、陈梓烁、

利天健、马俊锋

聂影、

韩巧、

冯彩美

三等奖

4.2023 年师生中华传统文化类获奖

表 3-10 师生中华传统文化获奖明细

序号 主办单位 赛项名称
参赛学

生/教师
级别 奖项

1

广东省教育厅广

东省语言文字工

作委员会

2023 年广东省中华经典

诵写讲大赛 “诵读中

国”经典诵读大赛

陶泱霖 省级 三等奖

2

广东省教育厅广

东省语言文字工

作委员会

2023 年广东省中华经典

诵写讲大赛 “诗教中

国”诗词讲解大赛

谢捷 省级 三等奖

3

清远市食品药品

安全与高质量发

展委员会办公室

清远市首届高校师生

“反对浪费崇尚节约”

书画大赛

王宏 市 一等奖

3.5.1.3 10 名在校生或应届毕业生案例

表 3-11 10名在校生或应届毕业生案例
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序号 姓名 系部 简介

1 朱忠兴

智能

建造

工程

系

朱忠兴，共青团团员，来自广东韶关，智能建造工程

系建工223班，现任广东碧桂园职业学院学生会执行主

席，乐昌市大学生联合会主席。

获得荣誉:

2022年9月，获得乐昌市颁发的“乐昌市抗击新冠疫

情先进个人”荣誉称号；2022年9月，获得学校颁发的

“国防教育学习先进个人”荣誉称号；2023年4月，获得

学校颁发的建筑工程识图二等奖；2023年5月，获得学校

颁发的“优秀共青团团员”称号；2023年5月，获得学校

颁发的“优秀志愿者”称号；2023年6月，获得学校颁发

的工程测量赛三等奖；2023年12月，获得学校颁发混泥土

结构模版设计及安全设计一等奖；2023年12月，获得学校

颁发的2022-2023学年凤凰奖学金二等奖；2024年3月，获

得乐昌市颁发“乐昌市最美志愿者”荣誉称号；2024年5

月，获得学校颁发的“优秀共青团团员”称号；2024年5

月，获得学校颁发的“优秀学生干部”称号；2024年5

月，获得学校颁发的“优秀志愿者”称号。

在学习道路上，他一直以追求卓越为己任，将身边的

优秀人士视作学习的楷模和目标。在校求学期间，他不满

足现有学历，他积极参与校内华南理工自考相沟通班的学

历提升，不断丰富自己的知识储备和技能水平。同时，他

还积极主动地融入校园生活，参加各类技能比赛，不断挑

战自我，展现出强烈的进取心和求知欲。他的努力和毅力

不仅是对个人成长的追求，更是对未来的无限可能的探索

与渴望。
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2
刘源棣

智能

建造

工程

系

刘源棣，共青团员，来自广东韶关，智能建造工程系

建工221班的学生。担任班级的学习委员、辅导员助理、

班主任助理、社团负责人。

获得荣誉：1.2023年12月，获得省教育厅颁发的

2022-2023学年国家励志奖学金；2.2023年12月，获得学

校颁发的2022-2023学年凤凰奖学金一等奖；3.2024年3月

入选共青团中央青年志愿者行动指导中心“两弹一星”精

神志愿宣讲的宣讲团；4.2024年5月 入选共青团中央青年

志愿者行动指导中心西柏坡精神志愿宣讲的宣讲团；

5.2022年在抗击新冠肺炎 疫情攻坚战中，获得新冠肺炎

疫情防控志愿服务证书；6.2023年4月获得英语应用能力

考试B级；7.2023年5月在2022-2023学年表现突出，被评

为优秀志愿者；8.2023年5月在2022-2023学年表现突出，

被评为优秀学生干部；9.2023年6月在学校第十二届“匠

心杯”学生职业技能竞赛践行社会主义核心价值观校园明

辨会中，荣获一等奖；10.2023年6月在学校第十二届“匠

心杯”学生职业技能竞赛工程测量中，荣获二等奖；

11.2023年5月在2022-2023学年度“经典云共读——智能

建造工程系科技学术节系列团日活动”中荣获优秀奖；

12.2023年12月第十三届匠心杯学生职业技能竞赛“混凝

土结构模板设计及安全计算”赛项荣获二等奖；13.2023

年6月在校内信息员工作中表现优异，被评为广东碧桂园

职业学2022-2023学年度“优秀信息员”；14.2024年5月

获得“见证儿童友好 共筑美好生活”--广东省儿童友好

摄影、绘画比赛三等奖。

3 尧建辉
机器人

技术系

尧建辉，男，汉族，预备中共党员，广东碧桂园职业

学院机器人技术系2021级智能控制技术专业学生。在他12

岁那年，母亲因重疾离世，单亲家庭长大的他，更懂得珍

惜眼前。2019年9月从学校应征入伍，服役于中国人民解

放军火箭军某部队。退役返校后曾担任班级军体委员，创

新创业协会副会长。目前实习于深圳市华汉伟业科技有限

公司。从军营重返校园，退伍不褪色，退役不退志。他曾

是一名军人，在祖国辽阔的舞台上挥洒青春。如今，他沿
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袭军旅的优良作风，在学习生活中继续砥砺前行，不畏各

种挑战，获得了多项荣誉，其中省级技能大赛电子产品设

计大赛中获得二等奖，荣获3项国家实用新型专利证书

等，并在2023年获得了国家奖学金。正是因为尧建辉一次

又一次的尝试，一步又一步的积累，才使得他综合素质一

步一步的提高和巩固，成为同学们学习的榜样。

奖励情况：2023年12月，获得2022-2023年度国家奖

学金；2023年5月，获得2022-2023学年“优秀学生干部”

荣誉称号；2023年4月，获得广东省职业院校技能大赛高

职组电子产品设计及制作大赛二等奖；2023年3月，获得

第十一届“匠心杯”职业技能竞赛机器视觉技术应用比赛

二等奖；2023年3月，获得第十七届“挑战杯”广东大学

生课外学术科技作品竞赛校级赛事三等奖；2022年12月，

获得2022年中国大学生机械工程创新创意大赛机械产品数

字化设计赛二等奖；2022年12月，获得国家励志奖学金；

2022年12月，获得2021-2022学年凤凰奖学金一等奖；

2022年11月，获得一种脚底结构及机器人实用新型专利证

书；2022年11月，获得一种自调节行走轮及机器人实用新

型专利证书；2022年10月，一种稳定调节机构及机器人实

用新型专利证书；2022年9月，中望机械产品三维模型设

计职业技能中级证书；2022年8月，荣获2021-2022学年广

东省科技创新战略专项资金(“攀登计划”专项资金)一般

项目立项；2022年6月，广东省大学生创新创业校级项目

立项；2022年6月，“碧创100”大学生创新创业大赛二等

奖；2022年6月，获得第九届“匠心杯”职业技能大赛机

械产品三维模型设计赛程一等奖；2022年5月，获得2021-

2022学年“优秀共青团员”荣誉称号；2021年12月，获得

第九届“匠心杯”职业技能大赛机器人C语言测控与编程

赛项三等奖；2021年12月，获得第九届“匠心杯”职业技

能大赛电机控制线路赛项二等奖；2021年12月，获得第九

届“匠心杯”职业技能大赛CAD机械设计赛项一等奖；

2021年12月，校级党的十九届六中全会精神知识竞赛三等

奖；2021年11月，第七届运动会男子组军事四项第一名
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4 刘谦

智能

建造

工程

系

刘谦，学校智能建造工程系2021级建筑装饰工程技术

专业211班刘谦，担任班级班长、装饰创意拓展协会会

长，以及“3D创想工作室”学生成员骨干，积极参加建筑

设计艺术教学部专业教师组织的各项技能竞赛活动，先后

荣获2022年“鲁班杯”全国高校 BIM 毕业设计作品大赛

“B3-室内 BIM 应用”作品大赛二等奖、第十三届“挑战

杯”广东大学生创业计划竟赛铜奖、第十七届 “挑战

杯 ”广东省大学生课外学术科技作品竞赛二等奖、2023

年“鲁班杯”全国高校“C-室内设计与施工 BIM应用”作

品大赛三等奖。其中第十七届 “挑战杯 ”广东省大学生

课外学术科技作品竞赛，刘谦担任学生团队队长，能在专

业老师指导下，组织团队成员，同心协力，基于BIM和3D

打印现代信息技术，研制3D打印装修节点构造，并选取实

际工程项目——学校体育馆琴房装修工程项目进行应用实

践。

通过积极参与“鲁班杯”、“挑战杯”等技能竞赛，

极大地提升了刘谦同学的沟通协调、专业技能和实践能

力，在装饰施工课程现场实训中，表现突出，并助力刘谦

同学能快速适应企业课堂实践学习岗位，很好地按照要求

完成工作岗位任务，得到企业认可。

5 梁伟杰
机器

人技

术系

梁伟杰，共青团员，广东碧桂园职业学院机器人技术

系2020级智能控制技术专业203班的学生，目前该生在校

期间担任班级里的纪律委员。他说“生活中我时时刻刻都

严格要求自己，积极面对生活，积极做好每一件属于自己

的事，希望自己有一天会成为每一个身边人的骄傲”。

梁伟杰同学在大学期间，通过努力荣获多个荣誉。其

中校级上，参加第七届校园职业技术节暨社团文化节的八

路抢答器竞赛和智能机械创新设计竞赛，分别获得二等

奖、三等奖。省级上，参加第十六届“挑战杯”广东大学

生课外学术科技作品竞赛获二等奖，连续两年参加广东省

职业院校学生专业技能大赛（高职组）CAD机械设计赛项

分别获得二、一等奖的佳绩。另外还获得国家励志奖学

金。
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以上文字所呈现出来的每一个荣誉都无法表达出背后

的付出，是毅力？还是坚守？对于梁伟杰而言，这更是一

种坚持追求信念的体现。在两次的专业技能大赛—CAD机

械设计大赛的在校训练期间，比赛的紧迫感随着比赛日期

的到来越来越强。可谓争分夺秒，严厉苛刻，必须在规定

的训练时间里仔细的按照样题标准来完成项目任务。将近

一年的训练时间里，即将展现努力成果要来临了。梁伟杰

与队友在2021年5月广东轻工职业技术学院、2021年12月

广东惠州城市职业技术学院分别进行了两次比赛。每次赛

场上4个多小时的拼搏，由于第一次参赛技术尚未成熟，

遇到了些不可逆的问题，造成了第一次比赛相差几分而痛

失一等奖。因此在备战第二次比赛的时候，梁伟杰同学与

队友继续不断的尝试与摸索，并解决了诸多技术问题。最

终在比赛中旗开得胜，荣获广东省CAD机械设计赛项一等

奖。

6 高瑞彬
机器

人技

术系

高瑞彬，入党积极分子，广东碧桂园职业学院机器人

技术系2020级智能控制技术专业203班的学生，目前在校

担任:创新创业工作室副会长，班级班长。参加的创新创

业项目分别得到南方日报、广东省教育厅、国强公益基金

会的报导。入学以来荣获多项荣誉:

2021.01 广东省创新创业攀登计划立项项目；

2021.08 中国公益项目大赛百强项目；2021.09 广东省益

苗计划优秀项目；2021.10 广东省创新创业质量工程项

目；2021.11 仲明薪火计划微创投大赛二等奖；2021.12

全国大学生创新创业友谊赛入围奖、小组赛二等奖；

2020-2022 校级荣誉：双创互联网加大赛金奖、挑战杯金

奖、准军事化优秀学生干部、优秀团干部、匠心杯一等

奖。奖学金：2020-2022本科生奖学金；2020-2021国家励

志奖学金；2020-2021创新创业突出奖学金；2023年6月获

得优秀毕业生；

高瑞彬同学的荣誉和奖学金反映了他追求卓越的处事

风格。就高瑞彬同学入学的第一个项目—清远跑步鸡来

说，在初建项目时，他不仅要跟着老师学习项目规划和统
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筹资源，还要带领团队走访村户寻找最佳养鸡场，紧跟市

场需求制定溯源鸡脚环。在执行规划过程中，高瑞彬同学

时刻做好准备应对突发事件，提前制定plan B， 因为他

深知，机会永远是留给有准备的人的，他也希望经过他的

努力和充分准备，让“清远跑步鸡”这个项目顺利甚至超

预期进行。

在参加仲明薪火计划决赛前晚，高瑞彬由于身体不

适，赛前晚上睡眠时间不足两个小时，但为了学院和团队

的荣誉，他还是尽力保持状态上台，超常完成了比赛，也

为项目获得了第二名的成绩。除了一丝不苟策划和执行项

目事项，高瑞彬同学也不忘初衷，认真学习专业知识，拓

展认知领域，一直保持专业系部前十，综测前三的成绩。

2023年成功升本，继续学业深造。

7 张格格

智慧管

理服务

系

张格格，2020级酒店管理专业的佼佼者，以她卓越的

领导力、坚定的执行力和无私的奉献精神，成为了校园中

的璀璨明星。作为酒店201班的班长，张格格不仅在学术

领域取得了辉煌成就，更在团队协作和社会实践中展现了

非凡的才华。

在学术竞赛的舞台上，张格格大放异彩。2021-2022

学年，她荣获了多项荣誉和奖项，包括在“学术搜索挑战

赛”校内选拔赛中获得的“三等奖”，以及校运会“优秀

裁判员”的荣誉称号。在第九届匠心杯竞赛中，她以精湛

的技艺和专业素养，荣获“中餐宴会摆台赛项”、“客房

中式铺床赛项”和“中华茶艺赛项”的“二等奖”。此

外，她还荣获了联合国粮食系统峰会青年志愿者知识竞赛

的“一等奖”，并在第十届匠心杯中获得“西餐宴会摆台

赛项”的“三等奖”。这些荣誉不仅是对她专业能力的肯

定，更是她不断追求卓越的明证。

在社会实践和志愿服务的领域，张格格同样熠熠生

辉。她曾担任“青年志愿者服务中心”宣传部副部长，积

极投身图书捐赠活动，并获得了“图书捐赠证书”。她的

行动不仅丰富了自己的社会经验，也为校园文化建设做出

了积极贡献。同时，她还荣获了“先进青年”的荣誉称
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号，这是对她在社会实践和志愿服务方面所做贡献的高度

认可。

张格格在学术研究和创新项目中也取得了显著成绩。

作为攀登计划项目“文旅融合视角下清远茶研学的创新路

径和长效机制探索”的主要团队成员，她参与的项目已成

功结项。此外，她还参加了第十七届“挑战杯”广东大学

生课外学术作品竞赛，荣获三等奖。最为突出的是，她作

为负责人带领团队参加了第十三届“挑战杯”广东大学生

创新创业竞赛，并荣获铜奖。这些经历不仅锻炼了她的团

队协作能力，也提升了她的创新思维和实践能力。

作为2023届的优秀毕业生，张格格的成就实至名归。

她以自己的实际行动诠释了全面发展和勇于创新的真谛。

她的事迹激励着更多的学生追求卓越，不断挑战自我，为

实现个人梦想和社会进步贡献力量。张格格的故事，是每

一位学生都值得学习和借鉴的典范。

8 陈晓丽

智慧

管理

服务

系

陈晓丽，广州金叶子温泉度假酒店，前台接待主管。

在校荣誉：1.2021年获得第八、九届匠心杯职业技能大赛

“前厅接待”二等奖；2.2021年获得第八届匠心杯职业技

能大赛“中餐宴会摆台”三等奖；3.2021年获得广东技工

职业技能大赛“餐厅服务员”一等奖；4.2021年获得广东

省第二届职业技能大赛暨乡村振兴职业技能大赛“餐厅服

务员”铜牌；5.2021年获得“国家助学金”和“国家励志

奖学金”；6.2022年获得第九届匠心杯职业技能大赛“餐

饮宴会摆台”一等奖；7.2022年获得第十届“匠心杯”学

生职业技能竞赛文明风采；8.2022年获得广东省职业院校

技能大赛“餐厅服务”三等奖；9.2022年连续第二次获得

“国家助学金”和“国家励志奖学金”；10.2023年获得

“优秀毕业生”称号

工作荣誉：1.2023年获公司“优秀新人奖”称号；

2.2023年通过选拔和培训参与酒店五星复评，成为星评员

贴身管家；3.2023年通过努力提高了酒店的网评分数
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9 袁月华
教育艺

术系

袁月华，学前教育专业213班学生，目前就职于中山

市东区启赋能幼儿园，担任大二班副班主任一职。袁月华

在实习期间，通过自身专业技能以及教学能力，收获了幼

儿园园长及同事的一致好评，荣获“2023-2024学年幼儿

园优秀宣传者”，“2023-2024学年幼儿园优秀律动者”

等称号。

谈到从学生转变为老师，袁月华经历了一段适应期。

在孩子们声声“小花老师”中，她迅速调整了心态，从被

动变为主动，成为小朋友的好朋友，在玩耍中传授知识，

获得了许多小朋友的喜爱。

对于幼儿教师这一份职业，袁月华表示：“幼教之路

使我和孩子们一同成长，相信在未来的工作中，我会继续

保持一颗敬畏之心，尊重每个孩子的个性和需求，以孩子

为中心，关注他们的发展和成长，我期待成为一名优秀幼

儿教师的自己。

10 黎花苗
教育艺

术系

黎花苗，学前教育专业212班学生，目前就职于广州

市黄埔区幸福誉伟才幼儿园，担任小七班副班主任及舞蹈

特长班教师。黎花苗在实习期间，因教学风格极具亲和

力，深受班级幼儿及家长喜欢，同时利用自身舞蹈技能，

担任幼儿园舞蹈特长班教师一职，为幼儿园的文艺建设贡

献巨大力量，收获了幼儿园园长、同事的高度评价。

黎花苗表示，幼儿园实习就像是临近演出前的最后一

次彩排，当我最初走向岗位时，激动而又紧张的心情不言

而喻。我肩负着对幼儿的责任、园长同事的期望、学校老

师的祝福，开始了我的幼教生涯，这段时间的学习与工

作，对我终生受用。

综述，符合指标标准，学校人才培养工作方面获得的成

果和荣誉，推选出 10 名优秀学生案例，以及其他可以证明学

校人才培养质量的成果。自评考核 3 分。
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佐证材料

1.2023年人才培养工作情况和成效报告；

2.人才培养标志性成果明细表；

3.10名优秀学生案例；

4.其他相关材料。

一级指标 3.人才培养（34分）
自评分值

二级指标 3.6主要负责同志教学工作述职（2分）

三级指标 3.6.1主要负责同志教学工作述职（2分） 2分

根据《广东省教育厅关于组织开展 2022-2023 学年高等

职业学校主要负责同志教学述职评议工作的通知》要求，学

校高度重视，学校副董事长、执行校长基于学校全面工作，

重点就教学中心地位落实情况、教学改革创新情况、教学质

量保障情况、职业培训和继续教育开展情况、教学条件保障

情况、教学工作成效情况进行述职报告，报告指出，学校坚

持以习近平新时代中国特色社会主义思想铸魂育人，落实教

学中心地位，推进教育教学改革发展。教学工作成效情况显

著：

3.6.1.1 毕业生就业质量高

麦可思研究公布的 2023 年高等职业教育质量年度报告中

的数据统计分析，毕业生人均月收入 5641 元，在 TOP100“非

双高”院校中，排名广东第 1 名，全国第 27 名，毕业生就业

率达 99.42%。如 2022 届建筑工程技术专业陈俊安同学，毕业

后从事智能建造工作，将 BIM 与机器视觉技术结合改进传统

作业路径，提高数倍工作效率，毕业就获万元月薪。

3.6.1.2 雇主满意度好
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毕业生受到用人单位和社会好评，教育厅组织的第三方

抽样调查，雇主满意度近 100%。

3.6.1.3 师生教学科研成果显著

教师积极参与区域经济社会发展服务工作，2023 年开展

企业横向技术服务 5 项，获授权专利 11 项、公开发表论文

30 篇；教师获教育部社科司人文社会科学研究项目、广东省

教育厅特色创新类项目、课程思政示范项目、以及产教融合

平台等项目共计 14 项。师生参加省级以上各级各类职业技能

竞赛成绩优异，共收获一等奖 9 项、二等奖 18 项、三等奖 16

项。

综述，符合指标标准，学校要负责同志教学工作述职内

容翔实，站位高，充分体现教学中心地位。自评考核 2 分。

佐证材料

3.6.1.1 广东碧桂园职业学院关于报送2022-2023学年主要负责同志教学述职材料的报

告

一级指标 4.教师队伍（12分）
自评分值

二级指标 4.1教师数量（2分）

三级指标 4.1.1生师比（2分） 2分

折合在校生数：4401 人

折合教师数=专任教师数 246+校外教师数 9*0.5+行业导

师数 53*0.5+外籍教师数=277.5

生师比=4401：277.5=15.86:1

综述，符合指标标准，学校生师比符合《普通高等学校

基本办学条件指标（试行）》相应类别学校合格标准要求。
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自评考核 2 分。

佐证材料

4.1.1.1 广东碧桂园职业学院2023年专任教师名单

4.1.1.2 广东碧桂园职业学院2023年校外教师名单

4.1.1.3 广东碧桂园职业学院2023年行业导师名单

一级指标 4.教师队伍（12分）
自评分值

二级指标 4.2教师结构（5分）

三级指标 4.2.1“双师型”专业课专任教师占比（1分） 1分

学校校内专业课专任教师数：173

学校具有双师资格的校内专业课专任教师数：140

“双师型”专业课专任教师占比：140÷173=80.92%

综述，符合指标标准，学校“双师型”专业课专任教师

占比 80.92%，符合国家和省“双师型”教师认定要求。自评

考核 1 分。

佐证材料

4.2.1.1 双师型专业课专任教师明细表

一级指标 4.教师队伍（12分）
自评分值

二级指标 4.2教师结构（5分）

三级指标 4.2.2专业课教师在行业企事业单位工作经历情况（1.5分） 1.5分

2023 年新招聘专业课教师数：26；

2023 年新招聘专业课教师中，具有三年以上行业企事业

单位工作经历并具有高职以上学历的教师数：24；

具有三年以上行业企事业单位工作经历并具有高职以上

学历比例：24÷26=92.31%，
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综述，符合指标标准，学校三年以上行业企事业单位工

作经历并具有高职以上学历比例 92.31%。自评考核 1.5 分。

佐证材料

4.2.2.1 新招聘专业课教师明细表

一级指标 4.教师队伍（12分）
自评分值

二级指标 4.2教师结构（5分）

三级指标
4.2.3专任教师到行业企事业单位实践锻炼和参加国培、省培

情况（1.5分）
1.5 分

2023年专任教师数：246；2023年到企业实践锻炼1个月

（含）以上专任教师数：39；2023年参加国培、省培的专任

教师数（与企业实践锻炼不重复计算）：117；2023年到行业

企事业单位实践锻炼和参加国培、省培专任教师所占比例：

（39+117）÷246=63.41%，

综述，符合指标标准，学校行业企事业单位实践锻炼和

参加国培、省培专任教师所占比例63.41%。自评考核1.5分。

佐证材料

4.2.3.1 专任教师到行业企事业单位实践锻炼明细表

4.2.3.2 专任教师参加国培、省培明细表

一级指标 4.教师队伍（12分）
自评分值

二级指标 4.2教师结构（5分）

三级指标 4.2.4行业企事业单位兼职教师专业课课时占比（%，1分） 1分

2023 年度行业企事业单位兼职教师数为 54 名，承担专业

课课时 8802 学时，专业课总课时数 37402 学时，占比

23.53%。

综述，符合指标标准，学校行业企事业单位兼职教师专

业课课时占比 23.53%。自评考核 1 分。

佐证材料
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4.2.4.1 行业企事业单位兼职教师专业课授课情况明细表

一级指标 4.教师队伍（12分）
自评分值

二级指标 4.3教师队伍建设情况和工作成效（5分）

三级指标 4.3.1师德师风建设（2分） 2 分

学校制定了《广东碧桂园职业学院建立健全师德建设长

效机制实施办法（修订）》《广东碧桂园职业学院教师职业

行为负面清单及师德失范行为处理办法（试行）》等制度文

件，始终坚持师德师风建设常态化，制度化，积极贯彻落实

师德建设长效机制，始终坚持将师德师风作为评价教师队伍

素质的第一标准，引导广大教师深入贯彻落实新时代教师职

业行为十项准则。

2023 年，学校依托“师德建设主题教育月”，组织开展

师德师风学习、师德师风自查、警示教育、评优表彰、宣传

师德典型等活动，教师节表彰优秀教师、优秀教育工作者等

先进个人 46 人次，表彰优秀部门 6 个。首次组织开展教师宣

誓活动，在新教职工入职培训、教师节表彰大会、职称聘任

仪式等重大活动中组织教师宣誓仪式 3 次。学校全年无出现

师德违规问题。

综述，符合指标标准，年度内未发生任何师德问题。自

评考核 2 分。

佐证材料

4.3.1.1 师德师风管理制度文件

4.3.1.2 2023年师德违规处理情况报告

4.3.1.3 2023年师德师风建设活动记录

一级指标 4.教师队伍（12分）
自评分值

二级指标 4.3教师队伍建设情况和工作成效（5分）

三级指标 4.3.2教师发展制度建设（2分） 2 分
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我校注重教师培训和专业发展，在教师分类评价、职称

评审、外引内培等方面制度完善且取得了实效：

4.3.2.1 分类评价

学校制定了《广东碧桂园职业学院教师工作量标准及计

算办法（修订）》《广东碧桂园职业学院绩效考核办法（修

订）》等制度，编制学校、二级单位、专任教师关键绩效指

标，修订教师工作量标准及计算办法，建立以能力、业绩和

贡献为导向的分类、分级考核评价标准，建立教师分类评价

体系，让优秀人才脱颖而出，增强了教师队伍活力。

4.3.2.2 职称评审

学校按照《深化新时代教育评价改革总体方案》要求，

破除“五唯”，深化职称评聘改革，修订了职称制度文件 12

份。2023 年完成了 2022 年教师职称评审工作，评审通过 26

人，其中副高级 5 人，中级 6 人，初级 15 人。有 22 人已聘

用在相关教学岗位并兑现待遇（4 人因离职而未予以聘任）。

4.3.2.3 外引内培

外引：学校制定了《广东碧桂园职业学院教职工招聘工

作制度》《广东碧桂园职业学院教职人员聘用管理办法》

《广东碧桂园职业学院职业教育高层次人才引进管理办法》

等制度文件，规范学校人才选聘程序，提高人才选聘效率。

拓宽人才引进渠道，落实推荐人才奖励，发挥校内人才辐射

作用，实现“以人才吸引人才”的集聚效应。完善柔性引进

政策，加大银龄教师引进力度。实施灵活多样的人才引进政

策，重点引进具有 3 年以上企业工作经历人才；对特殊人

才、优秀人才、紧缺人才，“一人一议”确定相关待遇。设
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立高层次人才引进专项资金、双师素质教师专项补贴，吸引

高层次人才、双师人才来校任教。教师数量充足，生师比稳

定在 18:1 以内。

内培：学校制定了《广东碧桂园职业学院关于教师进

修、培训学习管理暂行规定》《广东碧桂园职业学院关于教

师到企业顶岗实践管理暂行办法（试行）》《广东碧桂园职

业学院关于教师在职攻读学位的规定》等制度文件，设立培

训专项经费，选派教师参加国培省培项目、省级高校教师岗

前培训、中青年骨干教师访学研修等，做好教师培养发展工

作。2023 年继续通过岗前培训与岗中培训、集中培训与分散

培训、定期培训与不定期培训，线上培训与线下培训相结

合，有计划地组织开展各类培训项目，共组织教师参加省级

以上各类培训 27 项 271 人次，校级培训 19 项 987 人次，青

年教师在职攻读硕士博士学位 16 人，选派国内访问学者 4

人。通过培训，教师们提高了教育教学能力和专业素养，为

学校教学团队的可持续发展提供了有力保障。

综述，符合指标标准，学校在教师分类评价、职称评

审、外引内培等方面制度完善且取得实效的，。自评考核 2

分。

佐证材料

4.3.2.1教师分类评价考核相关制度

4.3.2.2教师职称评审制度及2022年职称评审工作开展情况

4.3.2.3聘用管理相关制度

4.3.2.4师资培训制度及2023年部分培训活动

一级指标 4.教师队伍（12分）
自评分值

二级指标 4.3教师队伍建设情况和工作成效（5分）
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三级指标 4.3.3教师队伍建设情况和工作成效（1分） 1 分

2023 年，学校加强教师队伍建设，重点实施“五大强师

工程”，着力打造高素质双师型教师队伍。具体措施及成效

如下：

4.3.3.1 师德建设工程

加强教育、宣传、考核、监督、激励、奖惩相结合的

“五位一体”师德建设长效机制建设，在引进聘用、教师资

格认定、绩效考核、职称评审、职务晋升、评优评先等关键

环节，实行“师德一票否决”。学校全年无出现师德违规问

题。

4.3.3.2 人才引进工程

“拓渠道、广选聘”，推进优秀教师队伍建设，规范校

院（系）二级人才选聘程序，提高人才选聘效率。拓宽人才

引进渠道，落实推荐人才奖励，发挥校内人才辐射作用，实

现“以人才吸引人才”的集聚效应。2023 年新招聘专业课教

师 26 人，具有三年以上行业企事业单位工作经历并具有高职

以上学历的教师 24 人，占比 92.31%。高级职称 4 人，硕士以

上 15 人。

4.3.3.3 双师建设工程

培养考核并举，推进双师教师队伍建设，将实训实践、

技术研发、技能考证等纳入教师的培养和考核体系。完善兼

职教师聘用和管理制度，聘任兼职教师授课且专业课课时占

比达 20%。依托碧桂园集团等企业建立兼职教师库，通过“双

兼双聘双培养”方式，建立校企人员双向流动协作共同体，

校企共建产业导师工作室。2023 年。学校具有双师资格的校
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内专业课专任教师 102 人，“双师型”专业课专任教师占

比：58.96%。

4.3.3.4 师资培优工程

着力教师发展，实施师资提质培优计划，全面落实教师

轮训制度，加强骨干教师培训，促进了教师专业化成长与发

展。设立培训专项经费，选派教师参加国培省培项目、省级

高校教师岗前培训、中青年骨干教师访学研修等，2023 年共

组织教师参加省级以上各类培训 27 项 271 人次，青年教师在

职攻读硕士博士学位 16 人，选派国内访问学者 4 人。2023 年

教师继续教育培训经费支出总额为 678064.94 元，占教师工

资总额的比例为 1.59%，符合要求。完成 2022 年教师职称评

审工作，评审通过 26 人，其中副高级 5 人，中级 6 人，初级

15 人。

4.3.3.5 绩效改革工程

优化以业绩为导向的绩效管理体系建设，修订部门及教

职人员考核办法，科学编制学校、二级单位、教职员工个人

关键绩效指标，修订教师工作量标准及计算办法，建立以能

力、业绩和贡献为导向的分类、分级考核评价标准，建立教

师分类评价体系，实现教职工绩效与组织绩效统一。修订教

职人员薪酬分配制度，优化薪酬结构比例、绩效奖金分配方

式，建立以业绩贡献和能力水平为导向、以目标管理和目标

考核为重点的绩效工资动态调整机制。健全教职工退出机

制、人才晋升、干部调整机制，能者上，庸者下，让优秀人

才脱颖而出，增强教师队伍活力。

通过以上举措，2023 年，我校教师在教科研项目、比赛
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获奖等方面获得多项突破：一是智能建造工程系申报的“智

能建造产教融合创新平台”项目获批广东省教育厅 2023 年度

科研平台和项目及省教育科学规划课题（高等教育专项）拟

立项，实现了我校在省级平台项目方面零的突破。二是智能

建造工程系建筑设计艺术教学部李老师主持的《装饰装修施

工技术》课程成功获批广东省教育厅 2023 年省高职院校课程

思政示范计划项目立项，成为我校首门省级课程示范课程。

三是智慧管理与服务系于老师申报的项目《高职在线教学隐

性冲突风险测度、影响因素与潜力释放机制研究——基于后

现象学研究视角》喜获教育部社科司 2023 年度人文社会科学

研究一般项目立项，实现了我校教育部社科司科研项目零的

突破。四是教育部、国家语言文字工作委员会公布了第五届

中华经典诵写讲大赛“诵读中国”经典诵读大赛的获奖名

单，思想政治理论课教学部陶老师凭借参赛作品《采蒲台的

苇》荣获全国教师组三等奖，实现了学校在该赛事国赛获奖

零的突破和质的飞跃。

综述，符合指标标准，学校在高层次（技能）人才项

目，教师队伍方面获得的荣誉，推荐 10 名优秀教师案例及其

他可以证明学校教师队伍水平的成果。自评考核 1 分。

佐证材料

4.3.3.1学校2023年教师队伍建设工作报告

4.3.3.2教师队伍建设标志性成果明细表及佐证材料

4.3.3.3 10名优秀教师案例

一级指标 5.服务贡献（24分）
自评分值

二级指标 5.1科学研究和技术服务（11分）

三级指标 5.1.1科研平台、项目和奖励情况(2分） 2 分
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教育部社科司公布了 2023 年度人文社会科学研究一般项

目获批 1 项，资助金额 10 万元。此次立项实现了我校教育部

社科司科研项目零的突破，标志着我校在高层次科研项目的

申报立项上再次实现重大突破，进一步提升了学校的科研竞

争力。

学校 2023 年获批 1 项省科研平台---“智能建造产教融

合创新平台”。该科研平台的立项不仅实现了我校在省级平

台项目方面零的突破，同时也标志着建筑工程技术专业至此

向着专业升本基本条件又迈进了一大步。未来，智能建造工

程系将依托该平台持续提升教育教学质量，深化产教融合，

拓展社会服务。

学校 2023 年获批广东省普通高校青年创新人才类项目 3

项、2023 年度广东省青少年研究共建课题立项 1 项、新增一

项市厅级科研项目 3 项。

综述，符合指标标准，学校在省级项目立项上均达到得

分要求。自评考核 2 分。

佐证材料

5.1.1.1 教育部社科司关于2023年度教育部人文社会科学研究一般项目立项的通知

5.1.1.2 广东省教育厅2023年度普通高校认定类科研项目立项名单

5.1.1.3 关于2023年度广东省青少年研究共建课题立项的通知

5.1.1.4 关于公布2023年度清远市哲学社会科学规划立项课题的通知

一级指标 5.服务贡献（24分）
自评分值

二级指标 5.1科学研究和技术服务（11分）

三级指标 5.1.2师均拨入科研经费(1.5分） 1.5分
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学校高度重视教学科研方面投入，除每年投入大量资金

建设专业实训室、购置教学科研仪器设备外，还重视教师队

伍的建设，在人才引进、师资培训等方面不断投入，并有计

划、有目标、有重点地改善师资队伍结构、提升师资队伍素

质。2023 年经费收入合计 108.8 万元；支出 258.29 万元。

综述，符合指标标准，学校师均拨入科研经费 1.05 万。

自评考核 1.5 分。

佐证材料

5.1.2.1 2023年度纵向教研类项目研究经费资助明细

5.1.2.2 2023年度纵向科研项目资助和配套明细

5.1.2.3 中国民办教育协会2023年度规划课题资助明细

一级指标 5.服务贡献（24分）
自评分值

二级指标 5.1科学研究和技术服务（11分）

三级指标 5.1.3师均横向技术服务和技术产权交易到款额（万元，2
分）

1分

学校加强引导教师开展技术开发与科技服务，面向区域

经济、行业、产业、企业开展的科学研究、技术研发、技术

服务活动。主要有面向企业生产一线的应用技术改造、工艺

创新、设备改造、应用技术研发、技术集成等；专业领域的

科学研究、专利挖掘、新产品设计、艺术作品创作；社会服

务层面的技术咨询服务、高端技术培训、技术成果推广应用

等。在校企联动培养下，教师积极参与区域经济社会发展服

务工作、教学科研工作，成果丰硕。全年共签订横向技术合

同 11 份，合同金额 90.154 万，实现“研”与”教“的相生

相长。

综述，符合指标标准，学校师均横向技术服务和技术产
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权交易到款额 0.37 万。自评考核 1 分。

佐证材料

5.1.3.1 广州云蝶科技有限公司10w

5.1.3.2 惠州市博雅特市场信息咨询有限公司2w

5.1.3.3 广东博昇建筑科技有限公司2w

5.1.3.4 广州吉光造价咨询公司3.77w

5.1.3.5 授渔楼一楼8间实训室改造工程1.6W

5.1.3.6 授渔楼503工作室装修改造工程12W

5.1.3.7 图书馆5楼西南侧园林专业综合实训室隔墙改造工程4.8W

5.1.3.8 授渔楼410制图室装修改造工程0.6W

5.1.3.9 授渔楼502工作室装修改造工程38.7347W

5.1.3.10 国华楼210会议室装修改造工程4.9W

5.1.3.11 授渔楼5间公共机房强弱电改造工程9.75W

一级指标 5.服务贡献（24分）
自评分值

二级指标 5.1科学研究和技术服务（11分）

三级指标 5.1.4非学历培训情况(2.5分） 2.5分

5.1.4.1 我校 2023 年非学历培训到账经费 1024 万余元，

师均非学历培训到账经费=非学历培训到账经费/专任教师总

数比例约为 4.17。

5.1.4.2 培训人日数总数为 32025，学校开展的非学历培

训人日数与全日制在校生数之比=非学历培训人日数/全日制

在校生数比例为 7.28。

综述，符合指标标准，学校师均非学历培训到账经费

4.17 万。学校开展的非学历培训人日数与全日制在校生数之

比 7.28。自评考核 2.5 分。

佐证材料

5.1.4.1 学校2023年非学历培训到款额明细表

一级指标 5.服务贡献（24分）
自评分值

二级指标 5.1科学研究和技术服务（11分）

三级指标 5.1.5科学研究和技术服务工作情况和成效(3分） 3分
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5.1.5.1 科研项目与成果

2023 年，学校共承担科研项目 12 项，其中国家级项目 6

项，省部级项目 4 项，横向合作项目 5 项。其中，课题《虚

拟仿真技术的建筑工程技术专业群实训教学模式与效果评价

研究》获教育部科技发展中心专项课题立项。这些项目涵盖

了智能制造、电子信息、建筑工程、经济管理等多个领域。

在项目实施过程中，学校教师团队积极投入，取得了丰硕的

科研成果。

论文发表：本年度，学院教师在国内外学术期刊上发表

论文 30 篇、校级科研项目立项 9 个、论文数量和质量均较往

年有所提升。

专利申请：获授权专利 11 项、软件著作权 5 项，作品登

记 2 项，28 项实用新型专利实现与实体公司许可登记。这些

专利涵盖了智能制造、新材料、新能源等多个领域，具有较

高的技术含量和市场前景。
表4-1： 2023年学校新增发明专利情况表

序号 专利名称 申请人 授权日期 发明人

1
一种一体式顶角线转

角
广东碧桂园职业学院 2023/8/18

李森萍; 张峰; 孙涛;

彭智; 彭龙寿; 刘谦

2 钢筋连接套筒 广东碧桂园职业学院 2023/3/21
刘灵芝; 胡勇军; 李森

萍; 李冠群; 彭知数

3
一种多功能化混凝土

浇筑塑料模板
广东碧桂园职业学院 2023/3/17

申靖宇; 张英; 胡跃

军; 范向前; 李佳; 乔

鸣宇; 赖玉强; 黄倩

茹; 谢思婷

4 鸡脚环 广东碧桂园职业学院 2023/3/10
吕勃; 聂影; 高瑞彬;

黄鑫嘉; 陈灰瑶

https://sso.dglib.cn/interlibSSO/goto/29/+jmr9bmjh9mds/kcms2/article/abstract?v=l4t8J_Kk_A9eARgX4EfbWWsLNFAOLAQ5FJomCD0yJqGBgjaUUbPiayiH2zxN-7cudwu3N5NAL92mSRS5cmvOpzLub7FUyrUKJKaSyXx5sMrtkxtgF9tjkKgQ94-8puBScK2DiiRC9Gk=&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://sso.dglib.cn/interlibSSO/goto/29/+jmr9bmjh9mds/kcms2/article/abstract?v=l4t8J_Kk_A9eARgX4EfbWWsLNFAOLAQ5FJomCD0yJqGBgjaUUbPiayiH2zxN-7cudwu3N5NAL92mSRS5cmvOpzLub7FUyrUKJKaSyXx5sMrtkxtgF9tjkKgQ94-8puBScK2DiiRC9Gk=&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://sso.dglib.cn/interlibSSO/goto/29/+jmr9bmjh9mds/kcms2/author/detail?v=l4t8J_Kk_A9eARgX4EfbWRm7OxNH3AEHYepQTV0lDG2-9t06ojJEwZ8B9vn17_Ldo1Vkf6ZSXuc3fAE_OGgdHN-3o8Lus0p-ODmkIERflLb051N59bjQA_60nVAQN7Hw&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://sso.dglib.cn/interlibSSO/goto/29/+jmr9bmjh9mds/kcms2/author/detail?v=l4t8J_Kk_A9eARgX4EfbWRm7OxNH3AEH1MJ4cUgicDUABNE0s-nx9fUbbvU8sqphYGosxiQ0ygsxUuddJejB2mA47BGLSdHdCe-vkZZ_111h_xcrRlT_XQ==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://sso.dglib.cn/interlibSSO/goto/29/+jmr9bmjh9mds/kcms2/author/detail?v=l4t8J_Kk_A9eARgX4EfbWRm7OxNH3AEHdOQYowoAyNo54ZanJbS6988Vv9Q5XgbSCTwdqnVzKlxMPPNOyLvudNk1EgVCS6cqaNyyRf_T5RyVPd2Y0oft7A==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://sso.dglib.cn/interlibSSO/goto/29/+jmr9bmjh9mds/kcms2/author/detail?v=l4t8J_Kk_A9eARgX4EfbWRm7OxNH3AEHcj-d9xDnStHtSTS1n0I-91nYHJoAX57NUXlg9HANYEDW9Si4a-0E_FJ-ggMzsyW39zyIKKezNuK-GQh22W1AJw==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://sso.dglib.cn/interlibSSO/goto/29/+jmr9bmjh9mds/kcms2/author/detail?v=l4t8J_Kk_A9eARgX4EfbWRm7OxNH3AEH1MJ4cUgicDX6zqMmRsf8conpiTtES_UWoM2Ury-R16rSuAqHbkomQ8hI-JVB45avYgox5Rhi9DzN1VDo37CraWuNIDLTRMoz&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://sso.dglib.cn/interlibSSO/goto/29/+jmr9bmjh9mds/kcms2/author/detail?v=l4t8J_Kk_A9eARgX4EfbWRm7OxNH3AEHmWR9664HJI0PKK7Nb320O-z1vOxKouJPprHjwMSNd-NmFTc_Xh0_mHZ_lAlsApP0LHyudbHkBsapD7VAF4YKqQ==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://sso.dglib.cn/interlibSSO/goto/29/+jmr9bmjh9mds/kcms2/article/abstract?v=l4t8J_Kk_A8Al9M4vyftXrlM238LEnD8R2IXn6oV4VpFtGjSKesRFBIRkphsrNS7tHTFE8EZMTLrB5OkdnulcP5xl31hp-iBGwKTooe9WiSBfCRM_83pje0NmNc7mJvjrA0ICW6kVTI=&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://sso.dglib.cn/interlibSSO/goto/29/+jmr9bmjh9mds/kcms2/author/detail?v=l4t8J_Kk_A8Al9M4vyftXoBDMHH8OdXP5bHjU1D7i0kA6wnwImCGXN_UxVVjVUGQTKNEQbLIv3nJFGTSnFRpMmx9KEsY2JbPt-DRz_jM95cDCykWqff-Oawmd7mhNqkf&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://sso.dglib.cn/interlibSSO/goto/29/+jmr9bmjh9mds/kcms2/author/detail?v=l4t8J_Kk_A8Al9M4vyftXoBDMHH8OdXPBteldnUCazqvlVzQsPusyIlKtK7jRpeJwF8Aco5tKKXtCTMGY0XJR3I0a3w_v6LiJeYeNULsPNGejZvHIZFnqPDlQPhOfagR&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://sso.dglib.cn/interlibSSO/goto/29/+jmr9bmjh9mds/kcms2/author/detail?v=l4t8J_Kk_A8Al9M4vyftXoBDMHH8OdXP3twsLRqIYTNm0YU5JpQ_IRl7GtQkz2LfFPBTw8q_bmSRCOz5N1x_1AGHBm-3kHURPzuDBML8L-cam8MswXDAHQ-fYP574ke3&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://sso.dglib.cn/interlibSSO/goto/29/+jmr9bmjh9mds/kcms2/author/detail?v=l4t8J_Kk_A8Al9M4vyftXoBDMHH8OdXP3twsLRqIYTNm0YU5JpQ_IRl7GtQkz2LfFPBTw8q_bmSRCOz5N1x_1AGHBm-3kHURPzuDBML8L-cam8MswXDAHQ-fYP574ke3&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://sso.dglib.cn/interlibSSO/goto/29/+jmr9bmjh9mds/kcms2/author/detail?v=l4t8J_Kk_A8Al9M4vyftXoBDMHH8OdXP5bHjU1D7i0k0Frz6eFLMrKPac6tpgbYitnPzvphf4UeDPDsxwGxzKuawYXTPYCnoCqc-JUp0TYN1elcCLO_h1FiU9MfhrzeO&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://sso.dglib.cn/interlibSSO/goto/29/+jmr9bmjh9mds/kcms2/author/detail?v=l4t8J_Kk_A8Al9M4vyftXoBDMHH8OdXPoBZWABVLLIrRuISA8fJ9p7E_ENKMb6ObAhK7wcWehT8IJKV_FDFo5zFMb0QFP1UAexQaLFyTVEGP-pwPeij5AKJSKfaa9juC&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://sso.dglib.cn/interlibSSO/goto/29/+jmr9bmjh9mds/kcms2/article/abstract?v=l4t8J_Kk_A8Al9M4vyftXrlM238LEnD8R2IXn6oV4VpFtGjSKesRFMtfxLYXnT_3PpeGVH_hxPPKnSkfGKS6lW_aZFbJ4kGVUTxd0_RHVn40B1c9g7PZluZGOFMEuJUsvTtWDzHmEC8=&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://sso.dglib.cn/interlibSSO/goto/29/+jmr9bmjh9mds/kcms2/article/abstract?v=l4t8J_Kk_A8Al9M4vyftXrlM238LEnD8R2IXn6oV4VpFtGjSKesRFMtfxLYXnT_3PpeGVH_hxPPKnSkfGKS6lW_aZFbJ4kGVUTxd0_RHVn40B1c9g7PZluZGOFMEuJUsvTtWDzHmEC8=&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://sso.dglib.cn/interlibSSO/goto/29/+jmr9bmjh9mds/kcms2/author/detail?v=l4t8J_Kk_A8Al9M4vyftXoBDMHH8OdXPXeiYpI1ueows70IJZ1DmqdqrI05P9sj_XXkzg5EjbJgyWTRGBqVWo07JUtOCpyet1YYauk3JPP3Yep7r2Heku_0yuGzPvwPX&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://sso.dglib.cn/interlibSSO/goto/29/+jmr9bmjh9mds/kcms2/author/detail?v=l4t8J_Kk_A8Al9M4vyftXoBDMHH8OdXPR1-NhM1eVP9QKW7jX9GYfWqGFxFeaWZTjavyTDCx296yYfPuaSnWQiehBi8XbXx9Wd15zF8XB5xar_n6dNkDRQ==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://sso.dglib.cn/interlibSSO/goto/29/+jmr9bmjh9mds/kcms2/author/detail?v=l4t8J_Kk_A8Al9M4vyftXoBDMHH8OdXPo-RC8YPLQUc0uZL0dgM__qofWNKz84pFWooF7h4u3VlFfkJb5T1vh66WSRgJl-D2kMHYWVsg-UP_A5s1iHYVjljwC1PGm065&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://sso.dglib.cn/interlibSSO/goto/29/+jmr9bmjh9mds/kcms2/author/detail?v=l4t8J_Kk_A8Al9M4vyftXoBDMHH8OdXPo-RC8YPLQUc0uZL0dgM__qofWNKz84pFWooF7h4u3VlFfkJb5T1vh66WSRgJl-D2kMHYWVsg-UP_A5s1iHYVjljwC1PGm065&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://sso.dglib.cn/interlibSSO/goto/29/+jmr9bmjh9mds/kcms2/author/detail?v=l4t8J_Kk_A8Al9M4vyftXoBDMHH8OdXP23Koo83aFWMjnJ0p3dj6sSfXje1uItGv8_lOYvdHnRZsWXgxSL72P4pPe3s8iNOpJ1ke_USBrBEGw7GqNeAPjiZX5WimMFmp&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://sso.dglib.cn/interlibSSO/goto/29/+jmr9bmjh9mds/kcms2/author/detail?v=l4t8J_Kk_A8Al9M4vyftXoBDMHH8OdXPrIu05_U3QLqWy41raiJsuL3hphNRhWeAg2FVvR6ysaoerVBVFb1YEhWvColgp3gKtcQxkpO9V9VV8i_B6iUWMA==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://sso.dglib.cn/interlibSSO/goto/29/+jmr9bmjh9mds/kcms2/author/detail?v=l4t8J_Kk_A8Al9M4vyftXoBDMHH8OdXPZxne3h0qpWvf0ptuxcFySRy_nGbHVhKRAidcitA6nm5-db0leKmHC-8pD546uiIuYUSrsj8MJqWneWRx43EiNb9IrkgV0T6Y&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://sso.dglib.cn/interlibSSO/goto/29/+jmr9bmjh9mds/kcms2/author/detail?v=l4t8J_Kk_A8Al9M4vyftXoBDMHH8OdXPZxne3h0qpWvf0ptuxcFySRy_nGbHVhKRAidcitA6nm5-db0leKmHC-8pD546uiIuYUSrsj8MJqWneWRx43EiNb9IrkgV0T6Y&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://sso.dglib.cn/interlibSSO/goto/29/+jmr9bmjh9mds/kcms2/author/detail?v=l4t8J_Kk_A8Al9M4vyftXoBDMHH8OdXPk68aZ90rq3hURFyqOkRYgNU7z0Ddz7AyEfHZuykPPzNhaMXfaEjZeTedrXu1zTRbUgU4bVm3Ha2Ps8G0yhnqRa6gKoQJu6Tk&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://sso.dglib.cn/interlibSSO/goto/29/+jmr9bmjh9mds/kcms2/author/detail?v=l4t8J_Kk_A8Al9M4vyftXoBDMHH8OdXPk68aZ90rq3hhIVqAsJdArlOEg3-kaSfDlaG5xIxjo8RsL1mmmkSuXGrXk_MbjQJE8ePfRjtfinc2q4yUTeTFtM42BzW9KW0F&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://sso.dglib.cn/interlibSSO/goto/29/+jmr9bmjh9mds/kcms2/author/detail?v=l4t8J_Kk_A8Al9M4vyftXoBDMHH8OdXPk68aZ90rq3hhIVqAsJdArlOEg3-kaSfDlaG5xIxjo8RsL1mmmkSuXGrXk_MbjQJE8ePfRjtfinc2q4yUTeTFtM42BzW9KW0F&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://sso.dglib.cn/interlibSSO/goto/29/+jmr9bmjh9mds/kcms2/author/detail?v=l4t8J_Kk_A8Al9M4vyftXoBDMHH8OdXPk68aZ90rq3gcijtc-454jpmEk0VeQ8v66gbLPKZXU2EmNdStWAo37Di54fY0ngx-SnHGWOBG3jR7qkwyHrhH8iijvW4rzIyG&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://sso.dglib.cn/interlibSSO/goto/29/+jmr9bmjh9mds/kcms2/article/abstract?v=l4t8J_Kk_A8n-MZ8-8hA-HdxN1mf3T0yP99RnrrRHljkOy2jW77EMJ-onr8T0i2QZ5bJGq9htoN-S-zc1aFJB9e9mDPoQ-YmV2mRN-vDvpNrnKd0SlnPaFxBo1MVmmXqB46_QGlGF3g=&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://sso.dglib.cn/interlibSSO/goto/29/+jmr9bmjh9mds/kcms2/author/detail?v=l4t8J_Kk_A8Al9M4vyftXoBDMHH8OdXP2ARcVEtREcCtXWAq29c9jRBG0qK75-sd6fkprWL87iyLCVGkkjCMhvKpsBJPci5jXhqZ1ssqxRsstBJIFX4ITA==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://sso.dglib.cn/interlibSSO/goto/29/+jmr9bmjh9mds/kcms2/author/detail?v=l4t8J_Kk_A8Al9M4vyftXoBDMHH8OdXPTKmOilT8VWwzPvVmefFDhws2p_S5X_nlYZz4YaXVJLDIgKrA_htb8DnudtVeE2qwrTRp9ljnS8a5gc3mDd4Zkg==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://sso.dglib.cn/interlibSSO/goto/29/+jmr9bmjh9mds/kcms2/author/detail?v=l4t8J_Kk_A8Al9M4vyftXoBDMHH8OdXP85jXZ1ZmMVdag5Q2vMc5bWS4s35SdIQ_Y-Z0jtHAMKXSFVaFpMnjadT-Qeuz6LMFETeTr_2XpqAnUgVAdV0yW-B-VwosqMJT&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://sso.dglib.cn/interlibSSO/goto/29/+jmr9bmjh9mds/kcms2/author/detail?v=l4t8J_Kk_A8n-MZ8-8hA-EqthVRMsyFmglL5DKi4ec43i79W8qLwgN0EJoK8fF4YSyjaPKDIKaQS0ViR22wpt5AKXPnWPLM60XQsOwwkDnMtElKqWofi3QejX4FLkK_i&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://sso.dglib.cn/interlibSSO/goto/29/+jmr9bmjh9mds/kcms2/author/detail?v=l4t8J_Kk_A8n-MZ8-8hA-EqthVRMsyFmglL5DKi4ec4LkkMOkOUe4Bjtw-Qc4xN8bBvz7AUE_CEf5D1XM3oekIwf8h2XPzYozA5d05LWp44ZYXLRIbIr_nJuFjLsTxhx&uniplatform=NZKPT&language=CHS
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科技成果奖励：本年度，学校获得省级以上科技成果奖

励 2 项，其中二等奖 1 项，优秀奖 1 项目。

5.1.5.2 技术服务工作成果

技术培训服务：学校积极响应党中央、国务院关于乡村

振兴战略和高质量发展的号召，在广东省委省政府“百县千

镇万村高质量发展工程”指导下，积极参与广东技工、粤菜

师傅、南粤家政等培训项目，服务“百千万工程”。挂牌成

立清远市“百千万工程”暨乡村建筑工匠培训基地。近三

年，共计开展广东技工、粤菜师傅、南粤家政、乡村建筑工

匠等培训 100 多期，培训 10000 多人，培训达 32025 人日。

其中学校协同粤桂协作办、广西省乡村振兴局、国强公益基

金会等单位，组织“全国乡村创业致富带头人”培训 40 多

期，共培训 3000 多人次。依托碧桂园集团、国强公益基金

会、广东消费扶贫馆等平台，开展送技术拓市场活动，扶持

乡村青年致富带头人创新创业，带动就业 20000 多人，贫困

户就业 5500 多人。组织开展其他培训及职业技能等级鉴定考

试共计 150 多场次，超 15000 人次参加，学校成人就业与再

就业继续教育培训工作取得了良好社会效益。

5 一种施工节水装置 广东碧桂园职业学院 2023/3/10
张英; 申靖宇; 范向

前; 李佳

6
一种基于物联网技术

的水位检测仪
广东碧桂园职业学院 2023/2/17

聂影; 张浪文; 刘永

宏; 陈诗阳; 庄俊杰;

丁碗迪

7
一种智能衣柜消毒灯

杆
广东碧桂园职业学院 2023/1/17 孙涛; 李森萍; 方筱松

8
一种仿真眼体及机器

人
广东碧桂园职业学院 2023/1/13

申耀武; 林泽杰; 刘采

灵; 吕神养; 林钲植;

张建涛; 尧建辉; 詹雪

儿; 陈颖涛; 林镓楠

https://sso.dglib.cn/interlibSSO/goto/29/+jmr9bmjh9mds/kcms2/article/abstract?v=l4t8J_Kk_A8n-MZ8-8hA-HdxN1mf3T0yP99RnrrRHljkOy2jW77EMGGAljaR3DGYFDzX86YFrKToyU3r_Bs1aM8oh-feUadd3uUWREtjsNo7quAPUJAaGOLlouSPajmGDUaf2fCp44o=&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://sso.dglib.cn/interlibSSO/goto/29/+jmr9bmjh9mds/kcms2/author/detail?v=l4t8J_Kk_A8n-MZ8-8hA-EqthVRMsyFmt9Ce8tajyewjtOK2cZuHDfSFREgc58ucrzSfMRl5WFcVNR39Ga1oArienu2C_lceDOaT61fzxg9VZplQejdG9g==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://sso.dglib.cn/interlibSSO/goto/29/+jmr9bmjh9mds/kcms2/author/detail?v=l4t8J_Kk_A8n-MZ8-8hA-EqthVRMsyFmWTyINzswO1cDJufLuyzd4McJmF4B1rpYKbswUDpEZ792fU1TsuSOmBt0jP9MblzCkfGs2i0oTxSPOF-gr9hIPtyWvJCksugO&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://sso.dglib.cn/interlibSSO/goto/29/+jmr9bmjh9mds/kcms2/author/detail?v=l4t8J_Kk_A8n-MZ8-8hA-EqthVRMsyFmL_7-4z_8szfrudY5ajQXHQPvc4wd3OzNxORyDcJJ7ztNJY5jrQIlM2R-wucgi9oDqoHzieHd1FCjxCloFD85PEkUvQTYFT47&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://sso.dglib.cn/interlibSSO/goto/29/+jmr9bmjh9mds/kcms2/author/detail?v=l4t8J_Kk_A8n-MZ8-8hA-EqthVRMsyFmL_7-4z_8szfrudY5ajQXHQPvc4wd3OzNxORyDcJJ7ztNJY5jrQIlM2R-wucgi9oDqoHzieHd1FCjxCloFD85PEkUvQTYFT47&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://sso.dglib.cn/interlibSSO/goto/29/+jmr9bmjh9mds/kcms2/author/detail?v=l4t8J_Kk_A8n-MZ8-8hA-EqthVRMsyFmoLNMVsZ1RizShee8Ki4MULBh9nP5hjRJu2FQxFxoDG3UtnP5OcBbKxD72JnZsQ1-KUgydxsqqLvT_iWe3V47yw==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://sso.dglib.cn/interlibSSO/goto/29/+jmr9bmjh9mds/kcms2/article/abstract?v=l4t8J_Kk_A8n-MZ8-8hA-HdxN1mf3T0yP99RnrrRHljkOy2jW77EMAuAOfDHBVSiSUrylk-DLnG7ryd90Bs4PQNrg6ejMYiYpGzxn8ASyrOWIzvWfqDP-xF2ACwzFlOoRMh4ucsGF5c=&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://sso.dglib.cn/interlibSSO/goto/29/+jmr9bmjh9mds/kcms2/article/abstract?v=l4t8J_Kk_A8n-MZ8-8hA-HdxN1mf3T0yP99RnrrRHljkOy2jW77EMAuAOfDHBVSiSUrylk-DLnG7ryd90Bs4PQNrg6ejMYiYpGzxn8ASyrOWIzvWfqDP-xF2ACwzFlOoRMh4ucsGF5c=&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://sso.dglib.cn/interlibSSO/goto/29/+jmr9bmjh9mds/kcms2/author/detail?v=l4t8J_Kk_A8n-MZ8-8hA-EqthVRMsyFmYToZpDC9iDcMiJvJhirFpuxM_5JJ3ov4ASbrNfqjDQfwIAaS0FKjAv0w3bOThKl8M9rnGjlY2-Wx_RNdQhe9kw==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://sso.dglib.cn/interlibSSO/goto/29/+jmr9bmjh9mds/kcms2/author/detail?v=l4t8J_Kk_A8n-MZ8-8hA-EqthVRMsyFmRElOHlerbZTJb7H7VLyFsFqT7M7L0MYDNVpEFpX74Jpnb5c4kdoy19AFp2eX8TQik2odFOhLRQFUYpbO8trDXnFLE__L0vmf&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://sso.dglib.cn/interlibSSO/goto/29/+jmr9bmjh9mds/kcms2/author/detail?v=l4t8J_Kk_A8n-MZ8-8hA-EqthVRMsyFm0OK2bBAqkC79VjT1diiCUSf0dzZ66xgYA_uCy5HNWvn5lJt_bpwLUY5tixIclNrdG9BfrS25XWVtwh5G_B8Jkn_EW66fyjvM&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://sso.dglib.cn/interlibSSO/goto/29/+jmr9bmjh9mds/kcms2/author/detail?v=l4t8J_Kk_A8n-MZ8-8hA-EqthVRMsyFm0OK2bBAqkC79VjT1diiCUSf0dzZ66xgYA_uCy5HNWvn5lJt_bpwLUY5tixIclNrdG9BfrS25XWVtwh5G_B8Jkn_EW66fyjvM&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://sso.dglib.cn/interlibSSO/goto/29/+jmr9bmjh9mds/kcms2/author/detail?v=l4t8J_Kk_A8n-MZ8-8hA-EqthVRMsyFm0OK2bBAqkC5LCsPPB9g1t1OE-e7tGReRAwko3tMLTT7xJVS95Cb1wRgnvm9D-GtK-eI7FKpG1BOKm5hGYxPZA7n5YLxMajBX&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://sso.dglib.cn/interlibSSO/goto/29/+jmr9bmjh9mds/kcms2/author/detail?v=l4t8J_Kk_A8n-MZ8-8hA-EqthVRMsyFm0OK2bBAqkC5D3wZQXEXqgcZiWYYP_cJ91f3JA7qHDPG2KFU5F--m4V2s5IauUGhO64lMlMMr6PMqvPWOmnVNPBAppbXRbvnO&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://sso.dglib.cn/interlibSSO/goto/29/+jmr9bmjh9mds/kcms2/author/detail?v=l4t8J_Kk_A8n-MZ8-8hA-EqthVRMsyFm0OK2bBAqkC6VdwapFfj_LaXhjc7ORwvP1WKimi5J0JO9AYvvZ7HyBv7se4J1b-n0XmkqPRdhHZq7AdNzOsA6LIeI7owMrDaR&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://sso.dglib.cn/interlibSSO/goto/29/+jmr9bmjh9mds/kcms2/article/abstract?v=l4t8J_Kk_A-4wIgu5FH753ZEuoToqjHGy9bMGV73S6snSfzCSjRe_SwrrLmsq73opr3v97RD_RjnDPOoTzVQY5LvBibW75Fad8-Yn-QkuPyp_LvqEoLW0-miZA3O0p_nM3FEQV9pmlc=&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://sso.dglib.cn/interlibSSO/goto/29/+jmr9bmjh9mds/kcms2/article/abstract?v=l4t8J_Kk_A-4wIgu5FH753ZEuoToqjHGy9bMGV73S6snSfzCSjRe_SwrrLmsq73opr3v97RD_RjnDPOoTzVQY5LvBibW75Fad8-Yn-QkuPyp_LvqEoLW0-miZA3O0p_nM3FEQV9pmlc=&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://sso.dglib.cn/interlibSSO/goto/29/+jmr9bmjh9mds/kcms2/author/detail?v=l4t8J_Kk_A-4wIgu5FH759yojOgKhAgMHIcmb5fHr-8yCYKn6gFWBgH7i8O2fnw91cDGVJWCiiaE6kzMw7mVL-w0qRcg7RKQVbB-YcriP4aih9TtANFVYw==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://sso.dglib.cn/interlibSSO/goto/29/+jmr9bmjh9mds/kcms2/author/detail?v=l4t8J_Kk_A-4wIgu5FH759yojOgKhAgMYuKEbLpU05tQtB5i20coN5S3NIEi5Sah9XGoGzxrq9hkF_4_rJMlMXdB0XXGBxHfnDvtY5mczd2ET37YhUOtT31jqCOYoMAI&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://sso.dglib.cn/interlibSSO/goto/29/+jmr9bmjh9mds/kcms2/author/detail?v=l4t8J_Kk_A-4wIgu5FH759yojOgKhAgMd1l6npyGavNZ6PnYM7pqPEkbrFWSCZLWv-uNFCTSX55fWmGc50IByxmJ1lOVSAatKjQUWgedOH5nAnk_1k-UQ2bbULBVHCve&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://sso.dglib.cn/interlibSSO/goto/29/+jmr9bmjh9mds/kcms2/article/abstract?v=l4t8J_Kk_A-4wIgu5FH753ZEuoToqjHGy9bMGV73S6snSfzCSjRe_RQdDU4TVa0-Wt0PYjabghzdVCZSKYQBU0jYPmh-RncsnrCCNRYKW8t2mFwoDHGFDQ_Y2VJSpEDN_wJkn0yUEg4=&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://sso.dglib.cn/interlibSSO/goto/29/+jmr9bmjh9mds/kcms2/article/abstract?v=l4t8J_Kk_A-4wIgu5FH753ZEuoToqjHGy9bMGV73S6snSfzCSjRe_RQdDU4TVa0-Wt0PYjabghzdVCZSKYQBU0jYPmh-RncsnrCCNRYKW8t2mFwoDHGFDQ_Y2VJSpEDN_wJkn0yUEg4=&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://sso.dglib.cn/interlibSSO/goto/29/+jmr9bmjh9mds/kcms2/author/detail?v=l4t8J_Kk_A-4wIgu5FH759yojOgKhAgMT1G3R-PDF1zUkCq_VawYhyWyaRA7w5I4Rf3-ZCY-y3TjiCVdcRSpmwsmeH5Jiq6WV9ZrW_o8h7vPzZeKYE9OLigaTr8dw0t3&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://sso.dglib.cn/interlibSSO/goto/29/+jmr9bmjh9mds/kcms2/author/detail?v=l4t8J_Kk_A-4wIgu5FH759yojOgKhAgMnfgd51k_-4_i75RVe9COIrygNS2un0nxKy4lkrxj9fBCz2GkaB1HAAkv5wQUOOzQP9il-gjACx0x4koDqq3r4cEhPrBirrdH&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://sso.dglib.cn/interlibSSO/goto/29/+jmr9bmjh9mds/kcms2/author/detail?v=l4t8J_Kk_A-4wIgu5FH759yojOgKhAgMnfgd51k_-4_atWUQT5Ktl586_WsDLvG8ysLA8q9Mfk7J37ZgqYSrglroIDCSZHuBOPqZs4HLfJTFf6Ke9sXp4X2-vOiyy4n8&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://sso.dglib.cn/interlibSSO/goto/29/+jmr9bmjh9mds/kcms2/author/detail?v=l4t8J_Kk_A-4wIgu5FH759yojOgKhAgMnfgd51k_-4_atWUQT5Ktl586_WsDLvG8ysLA8q9Mfk7J37ZgqYSrglroIDCSZHuBOPqZs4HLfJTFf6Ke9sXp4X2-vOiyy4n8&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://sso.dglib.cn/interlibSSO/goto/29/+jmr9bmjh9mds/kcms2/author/detail?v=l4t8J_Kk_A-4wIgu5FH759yojOgKhAgMnfgd51k_-4_ayHHWgkiYgUcQ4UtM1iXQqzx14yUgATP8B2RaLmzAORE9rEBc9IM2nrKwu_73MVs42ITua-lNbmovhkQHACAR&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://sso.dglib.cn/interlibSSO/goto/29/+jmr9bmjh9mds/kcms2/author/detail?v=l4t8J_Kk_A-4wIgu5FH759yojOgKhAgMnfgd51k_-48I0dFqiemOMRHEUzxp6nCn_UzqedxYn5qxr0duy8Mod-PmxIERfaBT5FYcCcSCp4P9mvwHqVivgHd3wvTRzxzK&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://sso.dglib.cn/interlibSSO/goto/29/+jmr9bmjh9mds/kcms2/author/detail?v=l4t8J_Kk_A-4wIgu5FH759yojOgKhAgMnfgd51k_-4-szxhk07gWw4AL_faXlSRCoFvXkjmO6T1QnuPSS07rewa0FZ-jNQGnqOFmFBQ--bLLAR3Iv5Hhr1pEzlpmLVNh&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://sso.dglib.cn/interlibSSO/goto/29/+jmr9bmjh9mds/kcms2/author/detail?v=l4t8J_Kk_A-4wIgu5FH759yojOgKhAgMnfgd51k_-49_iK5aUxH3VwZExikXfJ1Kt0QUxuub-5UJgxfIXTadkJSO-BDBm3_BURzajokCpYFqWaFm9xD7ZCnNEGoNvVSA&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://sso.dglib.cn/interlibSSO/goto/29/+jmr9bmjh9mds/kcms2/author/detail?v=l4t8J_Kk_A-4wIgu5FH759yojOgKhAgMnfgd51k_-4-mKSY_Fqco1XNdJ9c7DhjEI1Oppc36KAlWVLNAclid_iovTpQWqXyYuiCJPtd6t9QCXIWcu3IyLQ7c1ZLzbj5W&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://sso.dglib.cn/interlibSSO/goto/29/+jmr9bmjh9mds/kcms2/author/detail?v=l4t8J_Kk_A-4wIgu5FH759yojOgKhAgMnfgd51k_-4-mKSY_Fqco1XNdJ9c7DhjEI1Oppc36KAlWVLNAclid_iovTpQWqXyYuiCJPtd6t9QCXIWcu3IyLQ7c1ZLzbj5W&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://sso.dglib.cn/interlibSSO/goto/29/+jmr9bmjh9mds/kcms2/author/detail?v=l4t8J_Kk_A-4wIgu5FH759yojOgKhAgMnfgd51k_-48LODB2am-dN494h1MiYf7PJZFRbBOxmhL2aJOhlv7DMX2OptykmX2azca1VE7bZjHTxy_3NIqezYErxOqDq3pR&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://sso.dglib.cn/interlibSSO/goto/29/+jmr9bmjh9mds/kcms2/author/detail?v=l4t8J_Kk_A-4wIgu5FH759yojOgKhAgMnfgd51k_-4-XfKN4H4wFaob8nINgxcRCT88zIlg3M_aF13d8mk4EqJfQHn-lMmI3pojxn6epD3wCiOJ5NEIC3jp7B9CEDOVx&uniplatform=NZKPT&language=CHS
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技术咨询服务：学校鼓励教师担任合作企业的兼职培训

讲师、兼职技术顾问，为企业提供技术咨询和技术服务，帮

助企业解决生产技术难题，促进企业高质量发展。本学年学

校教师为企业员工培训 74 人次，提供技术咨询、技术服务收

入合同金额 90.154 万元。学校为企业提供了多项技术咨询服

务，涉及产品研发、工艺流程改进、质量检测等方面。这些

服务得到了企业的广泛认可和好评。

综述，符合指标标准，学校科学研究和技术服务工作情

况和成效显著，有提供技术攻关、应用技术研发、成果转移

转化、职业培训、技术服务等科学研究和技术服务方面的项

目或荣誉等，10 项代表性学术成果。自评考核 3 分。

佐证材料

5.1.5.1 学校2023年科学研究和技术服务工作报告

5.1.5.2 科学研究和技术服务标志性成果明细表

5.1.5.3 10项代表性学术成果；

5.1.5.4 其他相关材料

一级指标 5.服务贡献（24分）
自评分值

二级指标 5.2 国（境）外交流与合作（5.5分）

三级指标 5.2.1合作办学和交流合作项目(2分） 0.5分

2023 年 11 月 15-19 日，在广东省民办教育协会的组织

下，学校领导和专家组成的“一带一路”访问团赴泰国交流

洽谈国际教育合作。分别走访了泰国博仁大学、亚洲理工学

院、泰国华侨崇圣大学、泰国班松德昭帕亚皇家大学高校、

亚洲酒店管理学院等高校，并签订合作备忘共 3 份。在访问

泰国这些高校期间，我校领导就办学模式、专业设置、人才

培养以及产教教融合等方面与泰国各高校进行了深入交流。
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图5-1 2023年11月15日广东碧桂园职业学院执行校长徐舒扬与博仁大学常务校长帕

塔娜共同签订合作备忘录

图5-2 2023年11月16日广东碧桂园职业学院执行校长徐舒扬与亚洲理工学院校长山本和

夫共同签订合作备忘录

图5-3 2023年11月17日广东碧桂园职业学院执行校长徐舒扬与泰国华侨崇圣大学助理校

长方文国共同签订合作备忘录
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图5-4 广东碧桂园职业学院执行校长徐舒扬与泰国班松德昭帕亚皇家大学副校

长互赠学校纪念品

图1-5 广东碧桂园职业学院执行校长徐舒扬与亚洲酒店管理学院负责人互赠

学校纪念品

综述，学校与国（境）外高水平院校实施中外合作办学

项目，开展多边人才交流，共建科技研发平台、培训平台或

实习就业平台等合作项目，并取得实效。自评考核 0.5 分。
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佐证材料

5.2.1.1 学校2023年国（境）外交流与合作工作报告

5.2.1.2 与泰国博仁大学合作备忘录

5.2.1.3 与亚洲理工学院合作备忘录

5.2.1.4 与泰国华侨崇圣大学合作备忘录

5.2.1.5 与泰国班松德昭帕亚皇家大学合作备忘录

5.2.1.6 与泰国亚洲酒店管理学院合作备忘录

一级指标 5.服务贡献（24分）
自评分值

二级指标 5.2 国（境）外交流与合作（5.5分）

三级指标 5.2.2国际化高职院校建设(2分） 0.5分

在全球化的今天，高等职业教育国际化对提升教育质量

和培养国际人才至关重要。2023 年，我校通过“请进来”的

方式，邀请国（境）外高水平高校进校园开展合作研究，增

加对多元文化的理解和尊重，开启国际化高职院校建设新征

程，在学校成立国际经济与管理学院、设立国际教育学院。

2023 年 12 月 12 日，我校领导会见泰国博仁大学访问

团，双方就国际中文教育双边交流、本科教育以及本升硕、

博等学位项目进行了深入探讨。我校对博仁大学在国际中文

教育领域的地位和在泰传播中国文化所作的努力表示肯定。

博仁大学表示将大力支持我校教师的国际学术交流和学生的

国际化成才，并希望将我校的优秀职业教育做法带到泰国。

通过此次交流，两校增进了彼此的深入了解，为双方下一步

开展师生交流、合作办学、合作培训、广大学子赴泰交换和

留学等奠定了基础。
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图5-6 2023年12月12日校领导会见泰国博仁大学访问团

2023 年 12 月 14 日，马来西亚敦阿都拉萨大学来访我

校，并签订了两校合作备忘录。此外，双方就师生交流、合

作研究等内容进行了深入交谈，本次合作备忘录的签署将为

我校与马来西亚敦阿都拉萨大学搭建起一个广泛的合作平

台，推动两校在国际教育领域的合作与发展。双方将共同开

展学生交流项目、教师互访计划以及联合研究项目等，以加

强两国教育体系的互动和交流。

图5-7 2023年12月14日广东碧桂园职业学院执行校长徐舒扬与马来西亚敦阿都拉萨大学

首席运营官默罕默德•菲鲁兹•默罕默德•诺尔签订合作备忘录
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综述，学校坚持“教随产出、校企同行”，主动服务大

湾区优质产业或重点企业“走出去”，推广“中文+职业技

能”项目，建设“鲁班工坊”“大禹学院”、国际产业学

院、职业教育培训中心等境外办学机构，实施粤语+粤菜师

傅、中文+非遗文化等海外交流项目，培养国际化人才和中

资企业急需的本土技术技能人才。自评考核 0.5 分。

佐证材料

5.2.1.1 学校2023年国（境）外交流与合作工作报告

5.2.1.2 马来西亚敦阿都拉萨大学与广东碧桂园职业学院合作备忘录

5.2.1.3 与泰国博仁大学合作备忘录

5.2.1.4 与亚洲理工学院合作备忘录

5.2.1.5 与泰国华侨崇圣大学合作备忘录

5.2.1.6 与泰国班松德昭帕亚皇家大学合作备忘录

5.2.1.7 与泰国亚洲酒店管理学院合作备忘录

一级指标 5.服务贡献（24分）
自评分值

二级指标 5.2 国（境）外交流与合作（5.5分）

三级指标 5.2.3粤港澳大湾区职业教育协同发展(1.5分） 0.5分

学校积极响应和践行粤港澳大湾区职业教育合作与交

流，积极开展粤港澳大湾职业教育，积极参与佛山市域的产

教融合联合体。为贯彻落实《关于深化现代职业教育体系建

设改革的意见》等文件精神，学校联合广州市城市建设职业

学校、顺德区建筑业协会、腾越建筑工程公司、博智林机器

人等 16 家单位成立了广东（顺德）智能建造产教联盟，联

盟作为一个跨市域的产教融合联合体，旨在通过实体化运

作、制定教学评价标准、开发建筑大类相关专业核心课程和

实践能力项目、研制并推广教学装备，汇聚产教资源，促进

技术人才供给侧与行业、产业、企业需求侧的精准对接与动

态匹配，推动形成校企深度协同、良性互动、优势互补的发
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展格局。通过产教联盟，学校与中职学校、企业共同制定人

才培养方案，开展校企人才共育、实训基地等相关项目共

建，高效推动产教联盟融合发展。

图 5-8 广东（顺德）智能建造产教联盟启动现场

综述，学校共建粤港澳大湾区特色职业教育园区，与港

澳职业院校联合开展全方位、多层次的交流合作，包括科技

研发、合作办学、学分互认、赴港“专插本”、基地共建、

师生交流、创新创业、技能竞赛、实习实训等各方面、领域

的合作，并取得实效。自评考核 0.5 分。

佐证材料

5.2.3.1 学校2023年国（境）外交流与合作工作报告

5.2.3.2 广东（顺德）智能建造产教联盟宣传册

一级指标 5.服务贡献（24分）
自评分值

二级指标 5.3对口支援和协作(2分）

三级指标 5.3.1对口支援和协作(2分） 2分

学校按照上级文件要求，认真落实和实施全口径全方位

融入式帮扶佛冈县基础教育高质量发展工作，切实做到工作
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有组织保障、有专项经费保障、有计划、有方案、有总结、

有报道，扎实推进帮扶工作，得到受帮扶地区的广泛认可。

在广东省教育厅 2023 年 9 月份组织的全口径全方位融入式帮

扶工作考核中，学校成为为数不多以合格成绩通过考核的民

办高职院校。

图 5-9 全口径全方位融入式帮扶佛冈县基础教育

5.3.1.1 投入资金帮扶经济困难学生

为落实帮扶协议，学校与佛冈县中学、佛冈一中分别签

订协议书，每年投入资金帮扶经济困难学生，当前已履行第

一期的帮扶任务，帮扶学生 40 人，帮扶经费 35000 元。其

中，2023 年 3 月 16 日，广东碧桂园职业学院帮扶佛冈县第

一中学助学金发放仪式在佛冈一中举行，学院党委书记兼督

导专员亲自出席并代表学校现场给佛冈一中学生颁发助学



- 94 -

金。同时，学校安排专人对学生开展高职专业教育宣讲讲

座，使同学们在高中阶段就能了解国家高等职业教育发展现

状和高新科技发展情况，对未来提升学历指明了发展方向和

心理准备。

5.3.1.2 共建科普基地

2023 年 3 月 10 日，在线上充分交流的基础上，学校邀

请佛冈一中来校开展交流，共同研讨佛冈一中校园绿色科普

基地规划与建设，学校安排园林专业骨干教师针对佛冈一中

校园现有场所情况，按照“利教、益学”的理念，对佛冈一

中科普基地和绿色文化宣传廊建设提出专业意见。

2023 年 5 月 25 日，学校由科协组织师生参加佛冈一中

举行的科技节活动，我校提供智慧交通与蜘蛛机器人等现代

智能设备，并为学生们现场讲解，学生们纷纷排队进行体

验，对科技产品表现出了浓厚的兴趣。

5.3.1.3 校长、教师培训研修

“送课上门，培养名优骨干教师队伍”“脱产研修，组

织骨干教师提升研修”“提高教师信息技术应用能力”等内

容，学校领导高度重视，安排专人跟进，并通过帮扶双方充

分酝酿，最终形成了可操作可适用的推进协议实施的任务清

单。2023 年 12 月 15 日，广东省碧桂园职业学院帮扶佛冈县

基础教育高质量发展——2023 年佛冈县中小学骨干教师、骨

干班主任专题培训在佛冈县城北篁胜小学举行，来自全县中

小学 100 余名骨干教师、骨干班主任参加培训。本次活动，

学校邀请佛山市顺德区国华纪念中学学校领导和老师分别作

了主题讲座，得到了广大参训教师的一致好评，以名校名师
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佐证材料

5.3.1.1 广东碧桂园职业学院全口径全方位融入式帮扶工作报告

一级指标 5.服务贡献（24分）
自评分值

二级指标 5.4 服务区域发展战略(5.5分）

三级指标 5.4.1服务区域发展战略(5.5分） 5.5分

学校服务乡村振兴、制造业当家、民生发展等国家和省

重大发展战略，实施“粤菜师傅”“南粤家政”工程等情

况。

5.4.1.1 2023 年，学校积极推进国家乡村振兴战略及

相关人才培养工作，参与承接和组织粤桂协作、粤黔协作人

才培训和清远市乡村振兴干部人才培训工作，共计开展了广

西乡村振兴致富带头人培训、甘肃渭源县致富带头人培训、

清远市乡村振兴驻镇帮镇扶村干部培训项目 27 期，累计参

加培训人数达到 1800 多人。

5.4.1.2 围绕广东省委省政府部署实施的“百县千镇万

村高质量发展工程”，服务清远市乡村振兴战略，培育乡村

建筑工匠人才，我校在清远市住建局、人社局等单位的支持

下，挂牌成立清远市乡村建筑工匠培训基地，2023 年共开展

送课上门，进一步促进了佛冈县骨干教师、骨干班主任专业

成长。

综述，学校实施职业院校结对帮扶计划、东西协作行动

计划和开展全口径全方位融入式帮扶粤东粤西粤北地区基础

教育高质量发展工作以及其他对口支援省内外学校情况。自

评考核 2 分。
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培训班 9 期，共有 670 多名学员参加培训。

5.4.1.3 我校与团市委等单位共同实施 2023 年“领头

雁”电商人才培养计划项目、企业员工培训、党政干部、教

育管理人才等培训项目，共计超过 1000 多人次参加，我校

一直以来积极参与全民终身学习和技能型社会建设。

综述，学校实施服务乡村振兴、制造业当家、民生发展

等国家和省重大发展战略，实施“粤菜师傅”“南粤家政”

工程；学校实施百县千镇万村高质量发展工程、百校联百县

助力“百千万工程”行动；服务全民终身学习和技能型社会

建设、开展老年教育和社区教育，成果显著。自评考核 5.5

分。

佐证材料

5.4.1.1 学校2023年服务区域发展战略工作报告

5.4.1.2 学校2023年服务区域发展战略项目和活动明细表，包括：项目和活动名称、

负责人、开展时间、活动和项目内容简述等

5.4.1.3学校2023年服务区域发展战略标志性成果明细表

一级指标 6.办学保障（15分）
自评分值

二级指标 6.1办学条件（7分）

三级指标 6.1.1生均教学行政用房面积（平方米/生，3分） 3 分

截至 2023 年 12 月，学校教学行政用房面积为

164162.67 平方米，全日制在校生 4401 人，生均教学行政用

房面积 37.3 平方米/生。2022 年学校教学行政用房面积为

74809.84 平方米，全日制在校生总数为 3002 人，相较 2022

年生均学校教学行政用房面积 24.92 平方米/生，增加 12.38

平方米/生，有显著改善。
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一级指标 6.办学保障（15分）
自评分值

2

二级指标 6.1办学条件（7分）

三级指标 6.1.2生均教学科研仪器设备值（元/生）（1分） 1分

截至 2023 年 12 月末，学校建设使用校内实训场所 57

个，教学科研仪器设备固定资产总值为 4273.03 万元，以全

日制在校生 4401 人计算，生均教学科研仪器设备值 9709.26

元，较教育部规定的 B 类工科院校生均教学科研仪器设备值

4000 元/生，高出 5709.26 元/生。

综述，学校生均教学科研仪器设备值较教育部规定的 B

类工科院校生均教学科研仪器设备值 4000 元/生，高出

5709.26 元/生。自评考核 1 分。

佐证材料

6.1.2.1广东碧桂园职业学院全院教学科研仪器设备资产明细表（截止时间2023年12月

31日）

一级指标 6.办学保障（15分）
自评分值

二级指标 6.1办学条件（7分）

三级指标 6.1.3生均图书（册/生）（1分） 1分

馆藏纸质图书 159348 册，电子图书 200000 册，资源总

数为 265580 册。在校生 4401 人，则生均图书为 60 册。

综述，学校生均图书（册/生）符合《普通高等学校基本

综述，学校生均教学行政用房面积符合《普通高等学校

基本办学条件指标（试行）》相应类别学校合格标准要求。

自评考核 3 分。

佐证材料

6.1.1-1 广东碧桂园职业学院行政教学用房一览表

6.1.1-2 学校1—3期产权证

6.1.1-3 学校4期工程工规证

6.1.1-4 校企共建产业学院合作协议
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办学条件指标（试行）》相应类别学校合格标准要求，自评

考核 1 分。

佐证材料

6.1.3.1 馆藏分类统计表

6.1.3.2 2023年生均图书计算过程

一级指标 6.办学保障（15分）
自评分值

二级指标 6.1办学条件（7分）

三级指标 6.1.4生均实训场所面积（平方米/生，2分） 2 分

截至 2023 年 12 月末，建设校内实训场地总面积为

80089.48 平方米，以全日制在校生 4401 人计算，生均实训

场所面积 18.20 平方米/生，较教育部规定的工科类院校达

8.30 平方米/生标准，高出 9.90 平方米/生。

综述，学校生均实训场所面积较教育部规定的工科类

院校达 8.30 平方米/生标准，高出 9.90 平方米/生。自评

考核 2 分。

佐证材料

6.1.4.1 生广东碧桂园职业学院行政教学用房一览表

一级指标 6.办学保障（15分）
自评分值

二级指标 6.2民办学校教学经费支出比例（2分）

三级指标 6.2.1民办学校学费收入用于教学经费的比例（%，2分） 2 分

学校 2023 年学费收入 5562.55 万元，2023 年教学经费

支出 1711.68 万元， 2023 年学费收入用于教学经费的比例

达 30.77%，≧30%。

综述，学校民办学校学费收入用于教学经费的比例

30.77%，自评 2 分。

佐证材料
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6.2.1.1 2023年学费收入明细表

6.2.1.2 2023年教学经费支出明细表

6.2.1.3 2023年教学仪器设备购置明细清单

6.2.1.4 广东省国强公益基金会捐赠电脑协议书(500台)

6.2.1.5 广东省国强公益基金会捐赠电脑协议书(256台)

6.2.1.6 广州南方测绘科技股份有限公司测量仪器合同

6.2.1.7 广联达科技股份有限公司软件采购

一级指标 6.办学保障（15分）
自评分值

二级指标 6.3经费支出（6分）

三级指标 6.3.1人员经费支出占比（%，3分） 3 分

学校 2023 年人力成本支出 5050.90 万元，2023 年学费

收入 5562.55 万元， 2023 年人力成本占学费收入的比例达

90.80%，占比＞40%。

综述，学校人员经费支出占比 90.80%，自评 3 分。

佐证材料

6.3.1.1 2023年人力成本支出明细表

6.3.1.2 2023年学费收入明细表

一级指标 6.办学保障（15分）
自评分值

二级指标 6.3经费支出（6分）

三级指标 6.3.2民办学校财政专项资金支出进度（%，1.5分） 1.5分

学校 2023 年财政专项到位资金 845.39 万元，2023 年

财政专项资金支出 842.58 万元， 2023 年财政专项资金支

出进度达 99.67%，≧90%。

综述，学校民办学校财政专项资金支出进度 99.67%，

自评 1.5 分。

佐证材料

6.3.2.1 2023年民办学校财政资金下达明细表

6.3.2.2 2023年民办学校财政资金支出明细表

一级指标 6.办学保障（15分）
自评分值

二级指标 6.3经费支出（6分）
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三级指标 6.3.3教师继续教育培训经费情况（1.5分） 1.5分

学校 2023 年教师继续教育培训经费占教师工资总额的

比例达 1.59%；年度师均培训经费 2756.36 元。

综述，学校教师继续教育培训经费占教师工资总额的

比例达 1.59%，自评 1.5 分。

佐证材料

6.3.3.1 2023年教师继续教育培训支出明细表

6.3.3.2 2023年教师继续教育培训工作情况报告

一级指标 7.特色创新（5分）
自评分值

二级指标 7.1 特色与创新（5分）

三级指标 7.1.1特色与创新 5 分

7.1 深化体制机制改革，增强学校办学活力

学校确立“经济大潮中黄埔军校”的办学定位，明确

“基层一线管理干部或技术骨干”的培养目标，健全“董事

会领导下的校长负责制、党委发挥政治核心作用、教授治

教、民主监管”的治理体系，学校治理能力和管理水平跃上

新台阶。一是完成学校《章程》修订核准工作，在学校章程

中进一步明确非营利办学性质及非营利组织财产分配、清算

等相关表述，坚持教育公益属性；二是积极推进制度“废改

立”工作，形成以章程为核心，规范统一、分类科学、层次

清晰的学校规章制度体系，制度执行贯彻有力；三是深入推

进院系两级管理机制改革，明确学院与各系部的责权利关

系，充分发挥各系部工作的积极性、主动性和创造性，制定

二级单位目标管理实施办法，内设机构、职能处室权责明确

理顺；四是推进“管办评”分离，加强对办学指标的分析，

完成学校办学指标的核查工作，建立全面调动师生主动性、
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创造性的考核评价机制，重构校企双主体参与的“双师型”

教师评价指标体系，寻求教育教学能力和实践动手能力双提

升运行机制等。增强了学校办学活力。学校现为教育部第三

批现代学徒制试点单位、第二批全国学校急救教育试点学

校、广东省安全文明校园、广东优质民办学校突出贡献奖、

广东省国防教育工作先进单位、广东省优秀科普工作单位。

7.2 推进产教深度融合，人才培养质量有效提升

学校天生具有优质企业主导办学优势，通过整合校企资

源激活“双兼双聘双培养”方式，引进有实力、有情怀的优

质企业资源，发挥企业育人主体作用。构建校企共引共有人

才工作机制，推动校企人才资源深度对接。学校与腾讯云、

海尔、小鹏汽车、希尔顿、比亚迪、金蝶等数百家知名企业

开展紧密合作，成立了腾讯云产业互联网学院、金蝶大数据

产业学院、智能建造施工产业学院、人工智能技术应用产业

学院，聘任企业人才担任产业学院教师并驻校任教；开设学

生企业课堂，聘任企业导师指导学生实习实训，探索校企深

度合作以及办学育人的新模式、新机制。实施“三段递进、

校企共育”人才培养模式，深化校企协同育人，支撑高质量

人才培养。学校以技能大赛为抓手，建立校级品牌“匠心

杯”学生职业技能竞赛，深入贯彻落实“岗课赛证”综合育

人，搭建了校-省-国家三级技能竞赛体系。近三年来学生参

加省级以上技能比赛获得一等奖 29 项，二等及三等奖共计

78 项。调查显示，学校连续三年毕业生初次去向落实率近

100%。毕业生平均薪酬排名广东省高职院校前三，毕业生一

毕业即月薪过万的占比达 6%。毕业生受到用人单位和社会好
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评，教育厅组织的第三方抽样调查，雇主满意度近 100%。

7.3 实施严管厚爱学生，构建“三全”资助育人模式

学校贯彻创办人“会做人，会做事”的核心育人理念，

探索实施碧职院“全员、全方位、全过程”资助育人体制机

制，提升人才培养质量。“全员育人”体现在打造辅导员、班

主任、教官、宿管四支学生工作队伍协同育人工作机制，围绕

思政引领、成长指导、管理服务、安全稳定四方面，依托思想

道德素质教育、学业引导、准军事化管理、军体融合育人、心

理关怀、安全管理等，把思政力量、管理力量、服务力量不断

下沉到学生中间。“全方位育人”体现在构建了国家资助、创

办人资助、社会捐助、学生互助的资助育人机制，除了国家奖

助学金，学校还设置思源助学金大力度资助家庭经济困难学

生，以及获得碧桂园集团下属企业和校企合作单位等社会各界

的捐助和受资助校友回馈母校，设立爱心互助金的“四级”资

助育人机制。“全过程育人”体现在构建了贯穿学生入学前、

入学中和毕业后全过程的资助育人机制。学校推行严管厚爱、

到学生中去的理念和做法，学工、团委队伍、辅导员、班主

任、教师全方位下沉到学生中去，用心与学生交流，真诚关

爱学生，有助于学生身体素质、作风纪律意识和团队合作能

力提升，学生在做人做事方面的优秀表现得到社会、企业、

学生家长的肯定和赞誉。

7.4 实施精准服务社会，打造乡村振兴培训品牌

学校办学缘起于职教扶贫，在碧桂园集团、广东国强基

金会等单位的大力支持与指导下，学校深化产教融合，依托

企业资源，积极拓展社会服务业务范围和职业技能培训服务
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功能。一是强化精准服务，为社会和企业培养、输送高素质

技能型人才。学校全免费资助 3500 多名困难学子，顺利完成

学业，助力毕业生高质量就业;二是积极拓展社会服务业务范

围和职业技能培训服务功能。学校共开展了粤菜师傅、南粤

家政、广东技工、产业工人、乡村建筑工匠、基层党建、党

政干部专题培训、高素质农民、创业致富带头人、电商直播

人才培训、乡村振兴干部培训、企业员工培训、育婴师、制

图员等职业技能等级认定考试等各类职业技能培训和鉴定考

核工作，共计开展 250 多个培训班及鉴定考试场次，共有 2

万多人次参加，取得了良好社会效益，本年度横向培训服务

到款额为 1176 万元，完成非学历培训 32025 人日。

综述，学校在体制与机制创新、服务国家和省发展战略

等典型案例充足，办学成效有在全国或全省推广的情况介

绍，得到中央媒体等权威媒体关注报道。自评 5 分。

佐证材料

7.1.1 学校2023年办学特色创新报告

7.1.2 广东碧桂园职业学院《办学章程》

7.1.3 《广东碧桂园职业学院院系两级管理实施办法（试行）》

7.1.4 《广东碧桂园职业学院院系两级教学管理实施细则（试行）》

一级指标 7.特色创新（5分）
自评分值

二级指标 7.1 特色与创新（5分）

三级指标 7.1.2典型经验报道与推广 5 分

7.2.1 中央媒体宣传报道情况

2023年，学校典型经验做法在《人民日报》《光明日

报》《中国青年报》《学习强国》等国家级媒体报道19次，

内容涵盖学校人才培养、专业建设、产教融合、数字化转
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型、国际化发展等多个领域，典型报道（10项）如下：
表7-1：2023年中央媒体典型报道情况表（10项）

序号 报道名称 媒体名称 时间

1
“五大百亿杯”启动，清远大学生玩转短

视频·直播助农
人民日报 20230628

2
10公里野外拉练、军事汇演……清远这所高
校上演硬核军训“大片”

人民日报 20230922

3
感受音乐魅力！这项省级合唱交流展示活动
在清远唱响

中国青年
报 中青
在线

20231106

4
党建结对共建，服务乡村振兴——广东碧桂
园职业学院思政部与公共课部直属党支部与
清远市连樟村党总支党建结对共建

中国教育
网络电视
台

20231107

5
广东碧桂园职业学院把思政课搬到乡村振兴
一线，让思政课“活”起来

中国教育
网络电视
台

20231107

6
党建结对共建，服务乡村振兴——广东碧桂
园职业学院思政部与公共课部直属党支部与
清远市连樟村党总支党建结对共建

中国教育
之窗

20231107

7 广东13所民办高校组团考察访问泰国名校 人民日报 20231121

8
广东碧桂园职业学院学生参加“2023从都国
际论坛”志愿服务活动获表彰

光明日报 20231225

9
清远市“百千万工程”乡村建筑工匠培训基
地成立

学习强国 20231227

10
全国建设类高职院校和企业精英齐聚一堂
研讨智能建造技术专业建设

光明日报 20231230
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