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三、资金使用绩效情况

根据项目整体预算和建设情况，项目资金逐年按预算下达，资金使用合规、

合理，为项目建设任务提供经费保障。项目建设期取得国家标志性成果 8项、省

级标志性成果 29 项。

（一）国家级标志性成果

1.现代学徒制第三批试点专业（建筑工程技术专业）2021年通过国家验收

2.获俄罗斯国际决赛“建筑信息建模”赛项（学生组）获铜牌1项，“一带

一路”暨金砖国家技能竞赛获国家级一等奖1项、二等奖2项、三等奖3项，“全

国测绘地理信息职业院校大学生虚拟仿真测图”赛项获一等奖3项、二等奖3项

3.发明专利2项、实用新型、外观设计及软件著作权等33项

4.教育部规划课题结项1个

5.教育部产教融合校企合作典型案例1个

6.完成住建部“十四五”规划教材3部

7.教育部第一批“1+X”证书试点项目：1+X建筑信息模型（BIM）（中级）

8.教育部《虚拟仿真技术在职业教育教学中的创新应用》专项课题

（二）省级标志性成果

1.省级党建工作样板支部：广东碧桂园职业学院智能建造工程系教师党支部、

“全省党建工作标杆院系”培育创建单位：广东碧桂园职业学院智能建造与设计

学院党总支

2.省级高水平专业群：建筑工程技术专业群

3.省级教师团队：建筑工程技术专业教师教学创新团队

4.省级示范性产业学院：智能建造施工产业学院

5.省级产教融合创新平台：智能建造产教融合创新平台

6.省级校外实践教学示范基地1个：广东腾越建筑工程有限公司建筑工程技

术专业校外实践教学示范基地

7.省级首批“十四五”规划教材1部：装饰工程机器人施工

8.省级精品在线开放课程2门：机器人传感器与检测技术、工程计量实务

9.省级课程思政示范课程2门：建筑工程测量、装饰装修施工技术
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10.“岗－课-赛-证融通下钢筋识图算量技能提升教学改革与实践”获广东

省2021年高等职业教育“课堂革命”典型案例

11.教师参加省教学能力比赛获奖8项（一等奖2项、二等奖2项、三等奖4项）

12.全国高校BIM毕业设计大赛获奖12项（一等奖2项）、全国高校数字孪生

创新应用大赛获奖2项（一等奖1项）

13.广东省职业院校技能大赛获奖22项（一等奖2项、二等奖16项、三等奖4

项）

14.建筑工程技术专业2023年获批开展“三二分段专升本协同”育人项目、

2020年获批开展广东省高职贯通培养三二分段试点项目

15.广东省南粤优秀教师1名

16.广东省民办教育优秀教师1名

17.广东省高层次技能型兼职教师1个

18.广东省职业院校产业导师2个

19.省级技能大师工作室2个

20.省级大学生创新创业训练2项

21.省级“攀登计划”大学生科技创新培育项目6项

22.省级“挑战杯”创业计划竞赛获二等奖1项、三等奖1项、铜奖5项

23.省高职教育教学质量与教学改革工程等教科研项目19项

24.广东省2024年“国家资助和助学贷款政策”下乡行活动被评为优秀调研

报告

25.广东省2020年教育教学成果奖省级二等奖1项

26.参编国家教学标准1部和专业课程标准2部（智能建造概论、地下工程测

量）、《抗压瓷砖》《城镇老旧小区旧房改造装修规范》团体标准2部

27.广东省高等教育学会优秀高等教育研究成果奖2项

28.广东省教育评估协会优秀成果奖1项

29.广东省民办高校科研、土木建筑和水利专业教学指导委员会课题等8项

国家级、省级标志性成果数量均超出预期，100%完成了二类品牌专业建设要

求中带*标识的 25 项关键任务。

同时，完成培养高素质专业技术技能人才共计 503 人，初次就业率 100%，
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严格执行国家财政法规，按照省教育厅、学校制度要求管理项目建设经费。

项目资金通过年度预算管理、项目管理、经费管理、合同管理等，全程受广东碧

桂园职业学院财务管理部门及上级主管部门的监管、审核

组织完成社会“乡村建筑工匠”等培训 共计 1740人，面向合作企业 55 名产业

工人开展了智能建造产业技师培训等工作。

四、项目资金管理情况

。

（一）制度保障

项目建设资金使用严格执行学校相关管理办法、规定，如《广东碧桂园职业

学院差旅费管理制度》（院办字﹝2017﹞4 号）《广东碧桂园职业学院教科研项

目经费管理办法（试行）》（院教字﹝2018﹞13 号）《广东碧桂园职业学院财

务管理制度》（院办字﹝2019﹞1 号）《广东碧桂园职业学院专利管理办法》（院

教字﹝2020﹞32 号）《广东碧桂园职业学院采购管理办法（试行）》（院办字

﹝2022﹞8 号）《广东碧桂园职业学院财务报账及经费管理规定（试行）》（院

办字﹝2022﹞2 号）《广东碧桂园职业学院财务支出审批管理办法（试行）》（院

办字﹝2022﹞11 号）《广东碧桂园职业学院预算管理办法》（院字﹝2022﹞35

号）《广东碧桂园职业学院合同管理办法（试行）》（校办字﹝2024﹞3 号）等。

（二）组织保障

学校由校长牵头，二级学院和项目负责人认真组织项目建设工作，管好、用

好项目建设资金。专门成立“品牌专业建设工作领导小组”，确保建设计划规范、

科学、高效、有序地实施、实现项目的可持续发展。学校为完善项目内部管理模

式，推行自查自纠工作常态化，落实工作责任制。

项目负责人对资金使用的合规性、合理性、真实性和相关性承担责任。同时

负责对专项资金项目的目标效益进行评价。

（三）质量绩效保障

学院实施绩效评价，加强考核结果应用，按“谁使用、谁负责”的原则，有

序推进绩效管理，加强绩效考评结果的应用，内部审核、廉政监察、责任追究等

方式对建设工作进行公开、科学的全过程持续监控，促使上述各方面保障措施有

效发挥作用，形成强大的推进合力，为最终实现项目总体目标提供有力保障。
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