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2019 级建筑工程技术专业（建筑施工与机器人技术应用方向）

第二次集中授课工作实施方案

为做好第二次集中授课相关工作，确保教学效果，特制定建筑工

程技术专业（建筑施工与机器人技术应用方向）2019 级学生企业实

践教学培养第二集中授课实施工作方案。

一、人员安排

（一）企业参与人员及职责

序

号
单位名称 负责人及联系电话 授课教师人数

1 广东腾越建筑工程有限公司 段金铭（18188018043） 4

2
广州市顺景工程造价咨询有限

公司
李高碌（13509961107） 2

主要职责：

1.按照教学部与企业共同制定的第二次集中授课实施方案中的

教学计划共同确定第二次集中授课时间与地点、负责下发第二次集中

授课通知、确定培训讲师，与教学部负责企业实践教学的教师共同确

定第二次集中授课内容；

2.协调学生因参加第二次集中授课离开工作岗位后所承担的工

作任务安排，负责完成考评以及向学院提出第二次集中授课建设性改

进意见；

3.企业授课讲师与教学部负责企业实践教学的教师共同完成第

二次集中授课考核评价工作；

4.参加座谈会，听取学生们的意见，总结第二次集中授课经验与

提升点，积极改进。
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（二）学校参与人员及职责

序号 驻企业教师姓名及联系电话 专业参与教师人数

1 魏海涛 电话：18024852710 1

主要职责：

1.教学部入驻企业教师通过多渠道协助授课教师收集学生在实

践学习岗位工作中的共性问题，包括企业导师的反馈、学生周记反馈、

学生交谈、企业 HR的反馈以及学生在专业岗位职务能力企业实践教

学培养过程中出现的问题（原始记录）等，然后分析、提炼共性问题

提供给企业安排的授课讲师确定授课内容，协调企业落实第二次“集

中授课”计划；

2.负责集中授课组织及管理工作，协调安排集中授课场所；负责

与企业授课讲师共同商议第二次集中授课内容，与企业共同落实第二

次集中授课方案、审核授课计划；

3.组织教学部校内指导教师和企业授课教师完成第二次集中授

课考核评价工作；

4.负责第二次授课教案、课件、试卷、考核评价等资料的搜集整

理、汇总及存档工作；

5.负责召开座谈会，总结集中授课的经验与教训，提出改进措施。

（三）授课对象及任务

序号 见习岗位职务名称 学生人数

1 施工员/技术员 31

2 测量员
12

（含前期测量部 4）

3 质量员 10

4 安全员 4

5 资料员 4

6 机器人岗/产业技师 4

合计 65
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主任任务：

1.审核集中授课实施工作方案;

2.根据收集学生的共性问题与企业共同确定集中授课专题;

3.审核企业授课讲师的授课课件;

4.审核集中授课相关教学文件;

5.检查集中授课过程管理；

6.审核集中授课完成后课件、试卷、考核评价等资料的搜集整理、

汇总及存档工作；

7.审核集中授课完成后的后评估。

二、教学管理

（一）分析学生共性问题

根据企业导师和学生反馈的学生在施工、测量、质量、安全、资

料、机器人施工等岗位职务能力学习工作中出现的各类阶段性问题进

行梳理，主要包括：

1.现场施工管理方面：学生现场施工经验/管理细节缺乏；学生

对传统建筑施工/机器人施工工序流程不是很清晰；对钢筋相关知识、

技术方案需要强化，现场支模架体系等没有概念；

2.识图能力方面：识图能力弱（含结构打样/节点大样）；钢筋平

法图集不熟悉（含钢筋锚固等知识）；

3.质量验收方面：质量验收规范不熟悉；对 QC（质量控制）不

清晰；《碧桂园巡检评分办法》不熟悉；

4.前期测量部测量岗位学生测量方法及计算不清晰；现场测量经

验不足，独当一面的能力弱。
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（二）研讨教学内容及师资配备

1.基于梳理出的学生共性问题，本专业与五家合作企业人力资源

部汇总并制定第二次集中授课专题；

2.委托广东腾越建筑工程有限公司、广州市顺景工程造价咨询有

限公司人力资源部根据学生共性问题有针对性的安排实践经验丰富、

专业技能水平高的培训讲师分别针对不同的学生见习岗位职务承担

相关授课专题。

（三）授课形式及教学场所安排

1.授课形式：针对学生不同见习岗位，第二次集中授课学生见习

岗位为施工员/测量员/质量员/安全员/资料员/机器人施工（共计 61

人）利用腾讯会议软件采用网络授课；前期测量部测量专员岗（4名

学生）采用面授/实践的形式展开；

2.由广东腾越建筑工程有限公司人力资源部培训讲师负责广东

腾越建筑工程有限公司、安徽腾越建筑工程有限公司、沈阳腾越建筑

有限公司、广东博嘉拓建筑科技有限公司共计 61 名学生采用网络授

课；

3.由广州市顺景工程造价咨询有限公司人力资源部培训讲师负责

前期测量部 4名学生采用面授/实践相结合授课；

4.网络授课教学场所以各项目部为单元集中开展;面授/实践相结

合教学场所为集团总部招标采购中心 206-01 会议室/ 集团总部附近

顺德项目。

（四）课堂教学管理
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1.第二次集中网络授课课堂教学管理由本教学部负责实践教学的

老师与企业参与授课的授课讲师共同管理，由本教学部负责实践教学

的老师主责；

2.第二次集中授课采用面授/实践相结合方式课堂教学管理,由广

州市顺景工程造价咨询有限公司人力资源部主责,本教学部负责实践

教学的老师协助管理;

2.第二次集中网络授课，由合作企业人力资源部以项目部为单位

“点对点”安排集中授课点，确保学生腾讯会议软件安装到位、网络

Wi-Fi 畅通；

3.第二次集中授课实施前对参加集中教学的所有学生进行宣贯，强

调第二次集中授课的教学管理、学习方法、纪律要求等告知全体学生

并严格遵守，学生在集中授课中的表现纳入集中教学成绩考核；

4.本教学部负责实践教学的老师不定时查看腾讯会议学生参与情

况，通过腾讯会议聊天工具抽查学生的听课情况，对不遵守纪律的学

生电话问询、批评教育；

5.在集中授课前将学生名单发给每位企业授课讲师，要求每位企业

授课讲师每节课随堂安排时间与学生互动、随机抽取学生回答问题

（含开启视频回答问题等方式），了解学生是否在真实的听课学习；

与学生互动、随机抽取回答问题覆盖全体学生。如有学生在课堂上不

认真学习、不遵守网络教学管理要求，课后企业授课讲师报给本教学

部负责实践教学的老师进行处理。

（五）成绩考核与评定

1.第二次集中教学的考核方式以考查方式进行，考查方式要求学生
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在第二次集中教学结束后规定的时间内提交一学期实践学习总结电

子版到本教学部负责实践教学的老师指定的邮箱中，2021-2022 学年

一学期实践学习总结的成绩评定作为第二次集中教学的考核成绩；

2.2021-2022 学年“专业岗位职务能力”企业一学期实践学习总结

格式：

① 一学期“专业岗位职务能力”企业实践学习内容；

② 一学期“专业岗位职务能力”企业实践存在问题；

③ 一学期“专业岗位职务能力”企业实践存在问题的解决方案；

④ 二学期“专业岗位职务能力”企业实践学习计划。

三、学生管理

（一）安全教育

在第二次集中授课中强化学生疫情防控要求，在集中授课前进

行疫情防控宣贯。

（二）纪律要求

1.参加第二次集中授课前对参加集中授课的所有学生进行纪律

宣贯，要求学生按照下发的第二次“集中授课”通知要求的时间按时

参加集中授课，不得迟到、早退、挂网不听课，非特殊原因不得请假，

认真听讲，做好听课记录；

2.本教学部负责实践教学的老师不定时查看腾讯会议学生参与

情况，对不遵守纪律的学生及时电话问询，及时将每天集中授课不遵

守纪律同学在学生微信群中给予通报，同时将第二次“集中授课”的
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表现纳入到集中教学成绩考核。

四、经费预算

（一）授课教师课酬

序

号
姓名 单位名称 联系电话

授课

学时

课时费

（时/元）

金额

（元）

1 李建辉
广东腾越建筑工程

有限公司
13822181055 8 300 2400

2 张勇
广东腾越建筑工程

有限公司
13628112345 8 300 2400

3 黄英林
广东腾越建筑工程

有限公司
15218472817 7 300 2100

4 黄艳军
广东腾越建筑工程

有限公司
15897461688 7 350 2450

5 李高禄
广州市顺景工程造

价咨询有限公司
13509961107 29 300 8700

合计 18050

五、集中授课资料整理归档

1.2019级专业岗位职务能力企业实践学习学生第二次集中授课

共性问题汇总表；

2.2019 级“专业岗位职务能力”企业实践教学培养第二次“集

中授课”的通知；

3.2019级学生第二次集中授课进入腾讯会议截屏（签到）；

4.集中教学网络授课截屏佐证材料；

5.师生专业岗位职务能力企业实践教学实施网络座谈、交流记录

（截屏）；

6.主讲教师授课 PPT、图纸等相关教学资料整理存档；

7.一学期“专业岗位职务能力”企业实践学习总结（考查）及成

绩表、成绩分析表整理存档。

附件：
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1.广东碧桂园职业学院专业岗位职务能力企业实践教学“集中授

课”计划审批表；

2.2019 级建筑工程技术专业（建筑施工与机器人技术应用方向）

企业实践教学培养第二 次“集中授课”教学安排表。

























2020-2021学年（ 建筑施工与机器人技术应用）专业教学部
2018级“专业岗位职务能力”企业实践教学培养第二次集中授课计划安排表

序号 授课时间 教学内容 授课形式
考核
方式

教学地点
主讲教师或组织者

课时
学生
人数

备注
单位 姓名 职务 职称

1
2020年12月14日     

8:25-11:45

突发事故处理：突发事故的有效处理及经典
案例，如比如发生工程事故上报、受伤人员的
处理等。

腾讯课堂
线上教学

职教
云

https://ke.qq.c
om/webcourse/in
dex.html#cid=28

广东腾越安全
监督部

蒋秋云
部门副总经

理
—— 4 52

2
2020年12月14日     

14:30—17:45

钢筋专项：钢筋施工的过程管控、质量验收标

准、验收规范。
集中面授 学院教室409

广腾钢筋精管

部

周笋

18007714778
钢筋精管经理 —— 4 52

3
2020年12月14日
20:00—21:00     

毕业设计、企业实践报告总结实施方案解读 集中面授 学院教室409 专业教研室 1 52

4
2020年12月15日     

8:25-11:45

如果你是生产经理,如何项目工程进度控制：
抢工期进度时，现场质量管控、安全管控、注
意要点有哪些？如何好一线管理干部等。

腾讯课堂
线上教学

https://ke.qq.c
om/webcourse/29
67976/103081895

广东腾越生产
运营部

姚广钊
高级工程经
理

工程师 4 52

5
2020年12月15日     
14:30—17:45

危险性较大工程验收细则：对于危险性较大
的工程重点难点的施工进度，节点把控，验收
细则和要求等。

集中面授 学院教室409
广东腾越广清

分公司
刘庆通 分公司副总 高级工程师 4 52

6
2020年12月15日
20:00—21:00     

复习答疑 集中面授 学院教室409 专业教研室 1 52

7
2020年12月16日     

8:25-11:45

防渗漏施工技术:各分项工程细部节点的防渗
漏技术及管控要点；创优工程是如何实现全方
面360度无渗漏的。 腾讯课堂

线上教学

https://ke.qq.c
om/webcourse/29
72065/103085985
#lite=1&from=80

0021724

广东腾越广清
分公司

李超
13783588352

项目总工 ——

4 52

8
2020年12月16日     

14:30—17:45

二次结构施工：二次结构的施工工艺与图纸

识读，施工缝，后浇带留设及施工要点。
4 52

9
2020年12月16日
20:00—21:00     

复习答疑 集中面授 学院教室409 专业教研室 1 52

10
2020年12月17日     

8:25-11:45
建筑机器人应用：机器人如何应用于建筑施
工，建筑机器人的发展方向、前景等。

集中面授 学院教室409
广东博嘉拓建
筑科技有限公

司

曾琴   
13602534934

机器人运营
主管

—— 4 52

11
2020年12月17日
14:30—16:00

集中考试 职教云教室409 专业教研室 2 52

专业校外实践教学基地负责人： 专业负责人：王春宁

https://ke.qq.com/webcourse/2972065/103085985#lite=1&from=800021724
https://ke.qq.com/webcourse/index.html#cid=2843882&term_id=102954824&lite=1&from=800021724
https://ke.qq.com/webcourse/2967976/103081895#lite=1&from=800021724
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